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Σο Σμήμα Αγυγήρ και Φπονηίδαρ ζηην Ππώιμη Παιδική Ηλικία 

Σν Σκήκα Αγσγήο θαη Φξνληίδαο ζηελ Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία (ΣΑΦΠΠΖ) έρεη σο γλσζηηθφ αληηθείκελν 

ηε κειέηε, ηελ έξεπλα θαη ηελ πξνψζεζε ηνπ επηζηεκνληθνχ πεδίνπ ηεο Αγσγήο ηεο Πξψηκεο Παηδηθήο 

Ζιηθίαο, θαη ηεο αλζξσπηζηηθήο παηδείαο γεληθφηεξα. Ζ δηδαζθαιία θαη ε έξεπλα απνηεινχλ ηνπο δχν 

βαζηθνχο άμνλεο ηνπ έξγνπ ηνπ ΣΑΦΠΠΖ. Απνζηνιή ηνπ Σκήκαηνο είλαη ε αλάπηπμε γλψζεσλ, 

δεμηνηήησλ θαη ηθαλνηήησλ, θαζψο θαη ε θαηαλφεζε κεζφδσλ απφ ηηο/ηνπο θνηηήηξηεο/ηέο σο απαξαίηεησλ 

εθνδίσλ πνπ εμαζθαιίδνπλ ηελ άξηηα εθπαίδεπζή ηνπο γηα ηελ επηζηεκνληθή θαη επαγγεικαηηθή ηνπο 

ζηαδηνδξνκία θαη εμέιημε.  

Με ηελ νινθιήξσζε ησλ ζπνπδψλ ηνπο, νη πηπρηνχρνη ηνπ Σκήκαηνο θαζίζηαληαη ηθαλνί θαη κπνξνχλ λα 

εξγάδνληαη ζε φινπο ηνπο ηνκείο ηνπ γλσζηηθνχ αληηθεηκέλνπ ηνπ Σκήκαηνο, είηε απηνδχλακα, είηε ζε 

ζπλεξγαζία κε άιινπο επηζηήκνλεο. Οη απφθνηηνη ηνπ Σκήκαηνο, κε ηελ νινθιήξσζε ησλ ζπνπδψλ ηνπο 

ζηνλ ρψξν ησλ Δπηζηεκψλ ηεο Αγσγήο, ζα κπνξνχλ λα αλαπηχζζνπλ ηελ θξηηηθή ηνπο ζθέςε θαη λα 

ρξεζηκνπνηνχλ κεζφδνπο θαη εξγαιεία ηεο επηζηεκνληθήο έξεπλαο, ψζηε λα είλαη ζε ζέζε λα ζπλερίζνπλ ηηο 

ζπνπδέο ηνπο, εάλ ην επηζπκνχλ, ζε κεηαπηπρηαθφ επίπεδν ζε ζπλαθή γλσζηηθά αληηθείκελα. Οη ζπνπδέο 

ζην ελ ιφγσ Σκήκα ραξαθηεξίδνληαη απφ δηεπηζηεκνληθφηεηα θαη ζχγρξνλν πξνζαλαηνιηζκφ θαη παξέρνπλ 

ζηηο/ζηνπο θνηηήηξηεο/ηέο ηε δπλαηφηεηα λα θαιιηεξγνχλ επηκέξνπο θιίζεηο θαη ελδηαθέξνληα.  

 

Γιοίκηζη ηος Σμήμαηορ  

Σν αλψηαην δηνηθεηηθφ φξγαλν ηνπ Σκήκαηνο είλαη ε ΢πλέιεπζε, ε νπνία απνηειείηαη απφ φια ηα κέιε 

Γηδαθηηθνχ θαη Δξεπλεηηθνχ Πξνζσπηθνχ (ΓΔΠ) ηνπ Σκήκαηνο, έλαλ εθπξφζσπν ΔΓΗΠ θαζψο θαη έλαλ 

εθπξφζσπν ησλ Φνηηεηψλ.  

 

Ππόεδπορ Σμήμαηορ Αγυγήρ και Φπονηίδαρ ζηην Ππώιμη Παιδική Ηλικία  

Κσλζηαληίλνο Πεηξνγηάλλεο, Καζεγεηήο (ζεηεία έσο 31-08-25)  

 

Ανηιππόεδπορ Σμήμαηορ Αγυγήρ και Φπονηίδαρ ζηην Ππώιμη Παιδική Ηλικία  

Άλλα ΢αΐηε, Καζεγήηξηα (ζεηεία έσο 31-08-25)  
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Σο Ππόγπαμμα Μεηαπηςσιακών ΢ποςδών Coaching, Ηγεζία & 

Οπγανυζιακή Φςσολογία ζηην Δκπαίδεςζη 
 

1. Ανηικείμενο, ΢κοπόρ & Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
 

Σν Πξφγξακκα Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ «Coaching, Ζγεζία & Οξγαλσζηαθή Φπρνινγία ζηελ 

Δθπαίδεπζε», ηνπ Σκήκαηνο Αγσγήο & Φξνληίδαο ζηελ Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία, ηεο ΢ρνιήο Γηνηθεηηθψλ, 

Οηθνλνκηθψλ & Κνηλσληθψλ Δπηζηεκψλ», εληάζζεηαη ζην πιαίζην ησλ ζθνπψλ θαη ηεο γεληθφηεξεο 

απνζηνιήο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο (Πα.Γ.Α.). Απνζθνπεί ζηελ πεξαηηέξσ πξναγσγή ηεο 

επηζηεκνληθήο γλψζεο, ηελ αλάπηπμε ηεο έξεπλαο θαη ζηελ πςεινχ επηπέδνπ εμεηδίθεπζε ησλ πηπρηνχρσλ 

ζε ζεσξεηηθέο θαη εθαξκνζκέλεο πεξηνρέο γηα ζέκαηα πνπ άπηνληαη ηφζν ζηελ πεξαηηέξσ πξναγσγή ηεο 

γλψζεο, ζηελ αλάπηπμε ηεο έξεπλαο θαη ησλ ηερλψλ, ηελ ηθαλνπνίεζε ησλ εθπαηδεπηηθψλ, εξεπλεηηθψλ, 

θνηλσληθψλ, πνιηηηζηηθψλ θαη αλαπηπμηαθψλ αλαγθψλ ηεο ρψξαο, ζηελ πςεινχ επηπέδνπ εμεηδίθεπζε ησλ 

πηπρηνχρσλ ζε ζεσξεηηθέο θαη εθαξκνζκέλεο πεξηνρέο ζπγθεθξηκέλσλ γλσζηηθψλ θιάδσλ θαη  εηδηθέο 

ζεκαηηθέο ελφηεηεο ηνπ Σκήκαηνο Αγσγήο & Φξνληίδαο ζηελ Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία. 

 

Σν αληηθείκελν ηνπ Π.Μ.΢. είλαη ην Coaching, εγεζία θαη ηελ νξγαλσζηαθή ςπρνινγία ζηελ εθπαίδεπζε. Ζ 

θαζηέξσζε ελφο Μεηαπηπρηαθνχ Πξνγξάκκαηνο γηα ην coaching, ηελ εγεζία θαη ηελ νξγαλσζηαθή ςπρνινγία 

ζηνλ θιάδν ηεο εθπαίδεπζεο βαζίδεηαη ζην γεγνλφο φηη ην θαηλφκελν ηεο εγεζίαο είλαη έλα απφ ηα θχξηα 

δεηήκαηα πνπ απαζρφιεζε (θαη εμαθνινπζεί λα είλαη εμαηξεηηθά ζεκαληηθφ) γηα ηε δηεζλή επηζηεκνληθή 

θνηλφηεηα θαη ηα εθπαηδεπηηθά ζπζηήκαηα ζε παγθφζκην επίπεδν. Ζ πνηθηινκνξθία ησλ δξαζηεξηνηήησλ ελφο 

νξγαληζκνχ θαζηζηά ηνλ ξφιν ηνπ εγέηε εμαηξεηηθά ζεκαληηθφ. Γεδνκέλνπ φηη ε αλάγθε γηα απνηειεζκαηηθή 

δηαρείξηζε ησλ ιεηηνπξγηψλ ελφο νξγαληζκνχ ζπλδέεηαη δηαρξνληθά κε ηελ απνηειεζκαηηθφηεηα θαη ηελ 

αληαγσληζηηθφηεηά ηνπο θαζψο θαη κε ηε καθξνπξφζεζκε βησζηκφηεηά ηνπο, ην Πξφγξακκα Μεηαπηπρηαθψλ 

΢πνπδψλ ζην coaching, εγεζία & νξγαλσηηθή ςπρνινγία ζηελ εθπαίδεπζε δηδάζθεη ηελ απνηειεζκαηηθή θαη 

απνδνηηθή ρξήζε ησλ πφξσλ ελφο εθπαηδεπηηθνχ νξγαληζκνχ (αλζξψπηλνη, νηθνλνκηθνί θαη πιηθφ). 

 

Ο ζθνπφο ηνπ ΠΜ΢ είλαη ε δηάρπζε ηεο ζχγρξνλεο γλψζεο ζηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο , ψζηε κέζσ ησλ 

δεμηνηήησλ θαη ηθαλνηήησλ πνπ ζα αλαπηχμνπλ λα ζπκβάιινπλ πην ζεκαληηθά ζηε βηψζηκε αλάπηπμε ̶ ζε 

πξνζσπηθφ, ηνπηθφ θαη ελδερνκέλσο θαη εζληθφ επίπεδν. Δηδηθφηεξα, ην Μεηαπηπρηαθφ Πξφγξακκα πξνζθέξεη 

κηα ζε βάζνο πξνζέγγηζε ζην Coaching, ζηελ Δπηζηήκε ηεο Ζγεζίαο θαη ηεο Οξγαλσζηαθήο Φπρνινγίαο ππφ 

ην πξίζκα ηεο αλάπηπμεο δεμηνηήησλ ζηελ επηθνηλσλία, ηελ αλάιπζε θαη ηελ επίιπζε πξνβιεκάησλ αιιά θαη 

ππφ ην πξίζκα ησλ ζχγρξνλσλ εμειίμεσλ ζηελ εγεζία, ζηελ αλάιπζε ηεο ζπκπεξηθνξάο θαη ζηελ αλάπηπμε 

ζεηηθψλ ζρέζεσλ κέζα ζε έλαλ εθπαηδεπηηθφ νξγαληζκφ. Οη απφθνηηνη ηνπ Μεηαπηπρηαθνχ Πξνγξάκκαηνο ζα 



 Coaching, Ηγεζία & Οξγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε 
 
 

 
 

5 / 83 

έρνπλ κηα βαζχηεξε θαηαλφεζε ηεο ζπκπεξηθνξάο ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ θαη ζα είλαη ζε ζέζε λα 

αλαγλσξίζνπλ ηνπο παξάγνληεο παξαθίλεζεο πξνθεηκέλνπ γηα ηελ επηζπκεηή αιιαγή ηεο ζπκπεξηθνξάο θαη 

ηε κεγηζηνπνίεζε ηεο εξγαζηαθήο απνηειεζκαηηθφηεηαο. Δπηπξνζζέησο, νη απφθνηηνη απφ απηφ ην πξφγξακκα 

ζα είλαη άξηηα πξνεηνηκαζκέλνη γηα δηάθνξνπο ξφινπο ζηελ εθπαίδεπζε, φπσο δηεπζπληέο ζρνιείσλ, 

εθπαηδεπηηθνί ζχκβνπινη, εηδηθνί νξγαλσζηαθήο αλάπηπμεο ζηηο εθπαηδεπηηθέο κνλάδεο. 

 

Μαζεζηαθά Απνηειέζκαηα Πξνγξάκκαηνο 

Χο πξνο ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα, κεηά ηελ νινθιήξσζε ηνπ κεηαπηπρηαθνχ πξνγξάκκαηνο 

ζπνπδψλ νη θνηηεηέο/ ηξηεο ζα έρνπλ θαηαθηήζεη ηα παξαθάησ: 

Σε επίπεδν γλώζεο: 

 Καηαλφεζε ησλ ζεσξεηηθψλ θαη πξαθηηθψλ αξρψλ ηνπ coaching θαη ηνπ mentoring. 

 Καηαλφεζε ησλ δηαδηθαζηψλ νξγάλσζεο θαη δηαρείξηζεο ζην πιαίζην ηεο πξνπνλεηηθήο δηαδηθαζίαο. 

 Καηαλφεζε ηεο άζθεζεο ηεο εγεζίαο ζηνπο εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο θαη ηνπ αληίθηππνπ ζηνπο 

εξγαδφκελνπο. Δμνηθείσζε κε ην ξφιν ηνπ εγέηε ζε εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο  

 Μειέηε θαη θαηαλφεζε ηεο αλζξψπηλεο ζπκπεξηθνξάο ζηνπο εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο. 

 Καηαλφεζε ηεο ζρέζεο ηνπ αηφκνπ κε ηελ εξγαζία ηνπ θαη ησλ ζρέζεσλ κεηαμχ ησλ εξγαδφκελσλ 

ζην εθπαηδεπηηθφ πεξηβάιινλ 

 Δθηίκεζε θαη θαηαλφεζε ηεο ζεκαζίαο ηεο αμηνιφγεζεο θαη ηεο αλάπηπμεο ησλ εξγαδφκελσλ γηα 

ηνπο νξγαληζκνχο. 

 Καηαλφεζε ηεο επίδξαζεο πνπ έρεη ε αλάπηπμε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ζε εθπαηδεπηηθά 

πιαίζηα. 

 Δμνηθείσζε κε κεζφδνπο έξεπλαο ζηηο θνηλσληθέο επηζηήκεο θαη ηελ δπλαηφηεηα εθαξκνγήο ηνπο ζε 

πξαθηηθά πξνβιήκαηα. 

Σε επίπεδν δεμηνηήησλ: 

 Αλάπηπμε δεμηνηήησλ ζηελ επηθνηλσλία, ηελ αλάιπζε θαη ηελ επίιπζε πξνβιεκάησλ, ηε δηαρείξηζε 

θξίζεσλ θαη ζπγθξνχζεσλ ζην πιαίζην ηνπ coaching 

 Αλάπηπμε δεμηνηήησλ εγεζίαο θαη δηαρείξηζεο νκάδσλ κέζσ ηεο πξνζέγγηζεο ηνπ coaching 

 Κξηηηθή θαηαλφεζε ηεο βειηίσζεο θαη δηαηήξεζεο ζηξαηεγηθψλ πνπ ζπλδένληαη κε ηελ επεκεξία 

ησλ εθπαηδεπηηθψλ ζηα εξγαζηαθά ηνπο πιαίζηα. 

 Αμηνιφγεζε αλαγθψλ ζηα εθπαηδεπηηθά πιαίζηα  

 Γεμηφηεηεο δηαρείξηζεο ζπγθνχζεσλ 

 Αληίιεςε ηεο αμίαο ησλ θηλήηξσλ θαη ηεο παξαθίλεζεο γηα ηνλ/ηελ ίδην/α θαη ηα κέιε ηεο 

εθπαηδεπηηθήο θνηλφηεηαο ζηελ νπνία δξαζηεξηνπνηείηαη. 
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Σε επίπεδν ηθαλνηήησλ:  

 Γηεξεχλεζε εγεζίαο, ζπκπεξηιακβαλνκέλεο ηεο ζηξαηεγηθήο ζθέςεο, ηεο αληαλαθιαζηηθήο 

πξαθηηθήο θαη ηεο δηαρείξηζεο ηεο νξγαλσζηαθήο αιιαγήο. 

 Αλάπηπμε θξηηηθήο ζθέςεο  

 ΢ρεδηαζκφο αζθαιψλ θαη παξαγσγηθψλ εξγαζηαθψλ πεξηβαιιφλησλ 

 Αλαζηνραζηηθή ηθαλφηεηα 

 Δλίζρπζε επηθνηλσληαθψλ ηθαλνηήησλ 

 ΢ρεδηαζκφο απνηειεζκαηηθψλ πξνγξακκάησλ εθπαίδεπζεο 

 

Σν ΠΜ΢ απνλέκεη Γίπισκα Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Γ.Μ.΢) κε ηίηιν «Coaching, Ζγεζία & 

Οξγαλσζηαθή Φπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε» 

 

2. Όπγανα ίδπςζηρ, οπγάνυζη και λειηοςπγία ηος Π.Μ.΢. 
Σα αξκφδηα φξγαλα γηα ηελ νξγάλσζε θαη ιεηηνπξγία ηνπ Π.Μ.΢. είλαη ηα αθφινπζα : 

Α) ε ΢χγθιεηνο ηνπ Πα.Γ.Α. 

Β) ε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο (΢.Σ.)  

Γ) ε ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή (΢.Δ.) ηνπ Π.Μ.΢. 

Γ) ν Γηεπζπληήο ηνπ Π.Μ.΢. 

Δ) ε Δπηηξνπή Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Δ.Μ.΢.). 

α) Η Σύγθιεηνο ηνπ Πα.Γ.Α.  

Ζ ΢χγθιεηνο έρεη ηηο αθφινπζεο αξκνδηφηεηεο:  

1. εγθξίλεη ηελ ίδξπζε ηνπ Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Π.Μ.΢.) ή ηελ ηξνπνπνίεζε ηεο 

απφθαζεο ίδξπζεο ηνπ Π.Μ.΢.,  

2. εγθξίλεη ηελ παξάηαζε ηεο ρξνληθήο δηάξθεηαο ηεο ιεηηνπξγίαο ησλ Π.Μ.΢.,  

3. ζπγθξνηεί ηελ Δπηηξνπή Πξνγξάκκαηνο ΢πνπδψλ, ζε πεξίπησζε δηαηκεκαηηθψλ ή δηηδξπκαηηθψλ ή 

θνηλψλ Π.Μ.΢.,  

4. απνθαζίδεη ηελ θαηάξγεζε ησλ Π.Μ.΢. πνπ πξνζθέξνληαη απφ ην Παλεπηζηήκην Γπηηθήο Αηηηθήο  

 

Β) Η Σπλέιεπζε ηνπ Τκήκαηνο 

Κχξηα αξκνδηφηεηα ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο, είλαη λα εηζεγείηαη ζηε ΢χγθιεην δηα ηεο Δπηηξνπήο 

Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ θαη’ ειάρηζηνλ ηηο πεξ. α) έσο ηζη) ησλ παξ. 3 θαη 4 ηνπ άξζξνπ 80, ηνπ λ. 

4957/2022 (Α΄ 141) καδί κε ηνλ εζσηεξηθφ Καλνληζκφ ιεηηνπξγίαο ηνπ Π.Μ.΢. 
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Ζ ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο, είλαη αξκφδηα γηα ηελ νξγάλσζε, δηνίθεζε θαη δηαρείξηζε ηνπ Π.Μ.΢. θαη 

ηδίσο: 

1) ζπγθξνηεί επηηξνπέο γηα ηελ αμηνιφγεζε ησλ αηηήζεσλ ησλ ππνςήθησλ κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ θαη 

εγθξίλεη ηελ εγγξαθή απηψλ ζην Π.Μ.΢., 

2) αλαζέηεη ην δηδαθηηθφ έξγν ζηνπο δηδάζθνληεο ηνπ Π.Μ.΢., 

3) εηζεγείηαη πξνο ηε ΢χγθιεην ηελ ηξνπνπνίεζε ηεο απφθαζεο ίδξπζεο ηνπ Π.Μ.΢., θαζψο θαη ηελ 

παξάηαζε ηεο δηάξθεηαο ηνπ Π.Μ.΢., 

4) εγθξίλεη ηε κεξηθή θνίηεζε ζε θνηηεηέο πνπ πιεξνχλ ηα θξηηήξηα ζχκθσλα κε ηελ θείκελε λνκνζεζία, 

5) ζπγθξνηεί εμεηαζηηθέο επηηξνπέο γηα ηελ εμέηαζε ησλ δηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ ησλ κεηαπηπρηαθψλ 

θνηηεηψλ θαη νξίδεη ηνλ επηβιέπνληα αλά εξγαζία, 

6) δηαπηζηψλεη ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηεο θνίηεζεο, πξνθεηκέλνπ λα απνλεκεζεί ν ηίηινο ηνπ Π.Μ.΢., 

7) εγθξίλεη ηνλ απνινγηζκφ ηνπ Π.Μ.΢., θαηφπηλ εηζήγεζεο ηεο ΢πληνληζηηθήο Δπηηξνπήο (΢.Δ.), 

8) πξαγκαηνπνηεί ηελ εμέηαζε ησλ θξηηεξίσλ πεξί απαιιαγήο απφ ηα ηέιε θνίηεζεο θαη εθδίδεη 

αηηηνινγεκέλε απφθαζε πεξί απνδνρήο ή απφξξηςεο ηεο αίηεζεο , 

9) εγθξίλεη θάζε άιιν ζέκα πνπ απαηηείηαη γηα ηελ νκαιή ιεηηνπξγία ηνπ Π.Μ.΢. 

Με απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο, νη αξκνδηφηεηεο ησλ πεξ. 1) θαη 5) δχλαηαη λα κεηαβηβάδνληαη 

ζηε ΢.Δ. ηνπ Π.Μ.΢. 

 

γ) Η Σπληνληζηηθή Δπηηξνπή (Σ.Δ.) : 

Με απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο ζπγθξνηείηαη ε ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή, κε δηεηή ζεηεία, ε 

νπνία απνηειείηαη απφ ηνλ Γηεπζπληή ηνπ Π.Μ.΢. θαη ηέζζεξα (4) κέιε Γηδαθηηθνχ Δξεπλεηηθνχ 

Πξνζσπηθνχ (Γ.Δ.Π.) ηνπ Σκήκαηνο, πνπ έρνπλ ζπλαθέο γλσζηηθφ αληηθείκελν κε απηφ ηνπ Π.Μ.΢. θαη 

αλαιακβάλνπλ δηδαθηηθφ έξγν ζην Π.Μ.΢. Ζ ΢.Δ. είλαη αξκφδηα γηα ηελ παξαθνινχζεζε θαη ηνλ 

ζπληνληζκφ ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη ηδίσο: 

1) θαηαξηίδεη ηνλ αξρηθφ εηήζην πξνυπνινγηζκφ ηνπ Π.Μ.΢. θαη ηηο ηξνπνπνηήζεηο ηνπ, εθφζνλ ην Π.Μ.΢. 

δηαζέηεη πφξνπο ζχκθσλα κε ην άξζξν 84 ηνπ λ. 4957/2022, θαη εηζεγείηαη ηελ έγθξηζή ηνπ πξνο ηελ 

Δπηηξνπή Δξεπλψλ ηνπ Δηδηθνχ Λνγαξηαζκνχ Κνλδπιίσλ Έξεπλαο (Δ.Λ.Κ.Δ.), εμαηξνπκέλσλ ησλ 

ηξηκεληαίσλ αλακνξθψζεσλ ησλ εηήζησλ πξνυπνινγηζκψλ ηεο πεξ. β) ηεο παξ. 3 ηνπ άξζξνπ 239 ηνπ 

λ.4957/2022, 

2) θαηαξηίδεη ηνλ απνινγηζκφ ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη εηζεγείηαη ηελ έγθξηζή ηνπ πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ 

Σκήκαηνο 

3) εγθξίλεη ηε δηελέξγεηα δαπαλψλ ηνπ Π.Μ.΢. θαη δχλαηαη λα κεηαβηβάδεη ηελ αξκνδηφηεηα απηή ζηνλ 

Γηεπζπληή ηνπ Π.Μ.΢., 
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4) εγθξίλεη ηε ρνξήγεζε ππνηξνθηψλ, αληαπνδνηηθψλ ή κε, ζχκθσλα κε φζα νξίδνληαη ζηελ απφθαζε 

ίδξπζεο ηνπ Π.Μ.΢. θαη ηνλ Καλνληζκφ κεηαπηπρηαθψλ θαη δηδαθηνξηθψλ ζπνπδψλ, 

5) εηζεγείηαη πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο ηελ θαηαλνκή ηνπ δηδαθηηθνχ έξγνπ, θαζψο θαη ηελ 

αλάζεζε δηδαθηηθνχ έξγνπ ζηηο θαηεγνξίεο δηδαζθφλησλ ηνπ άξζξνπ 83 ηνπ λ. 4957/2022, 

6) εηζεγείηαη πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο ηελ πξφζθιεζε Δπηζθεπηψλ Καζεγεηψλ γηα ηελ θάιπςε 

δηδαθηηθψλ αλαγθψλ ηνπ Π.Μ.΢., 

7) θαηαξηίδεη ζρέδην γηα ηελ ηξνπνπνίεζε ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ, ην νπνίν ππνβάιιεη πξνο ηε 

΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο  

8) εηζεγείηαη πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο ηελ αλαθαηαλνκή ησλ καζεκάησλ κεηαμχ ησλ 

αθαδεκατθψλ εμακήλσλ, θαζψο θαη ζέκαηα πνπ ζρεηίδνληαη κε ηελ πνηνηηθή αλαβάζκηζε ηνπ πξνγξάκκαηνο 

ζπνπδψλ. Γχλαληαη λα κεηαβηβάδνληαη πξνο ηε ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή ζπγθεθξηκέλεο αξκνδηφηεηεο ηεο 

΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο γηα ηελ απνηειεζκαηηθφηεξε ιεηηνπξγία ηνπ Π.Μ.΢., θαηφπηλ έθδνζεο ζρεηηθήο 

απφθαζεο κεηαβίβαζεο αξκνδηνηήησλ. ΢ηελ ΢.Δ. δχλαηαη λα ζπκκεηέρνπλ Οκφηηκνη Καζεγεηέο ηνπ 

Σκήκαηνο ή ησλ ζπλεξγαδφκελσλ Σκεκάησλ, εθφζνλ παξέρνπλ δηδαθηηθφ έξγν ζην Π.Μ.΢. 

 

δ) Ο Γηεπζπληήο Π.Μ.Σ. 

Ο Γηεπζπληήο ηνπ Π.Μ.΢. πξνέξρεηαη απφ ηα κέιε Γ.Δ.Π. ηνπ Σκήκαηνο θαηά πξνηεξαηφηεηα βαζκίδαο 

Καζεγεηή ή Αλαπιεξσηή Καζεγεηή θαη νξίδεηαη κε απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο γηα δηεηή 

ζεηεία, κε δπλαηφηεηα αλαλέσζεο ρσξίο πεξηνξηζκφ. 

Ο Γηεπζπληήο ηνπ Π.Μ.΢. έρεη ηηο αθφινπζεο αξκνδηφηεηεο : 

1) πξνεδξεχεη ηεο ΢.Δ., ζπληάζζεη ηελ εκεξήζηα δηάηαμε θαη ζπγθαιεί ηηο ζπλεδξηάζεηο ηεο, 

2) εηζεγείηαη ηα ζέκαηα πνπ αθνξνχλ ζηελ νξγάλσζε θαη ιεηηνπξγία ηνπ Π.Μ.΢. πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ 

Σκήκαηνο 3) εηζεγείηαη πξνο ηε ΢.Δ. θαη ηα ινηπά φξγαλα ηνπ Π.Μ.΢. θαη ηνπ ΠΑΓΑ ζέκαηα ζρεηηθά κε ηελ 

απνηειεζκαηηθή ιεηηνπξγία ηνπ Π.Μ.΢., 

4) είλαη Δπηζηεκνληθφο Τπεχζπλνο ηνπ πξνγξάκκαηνο ζχκθσλα κε ην άξζξν 234 ηνπ λ. 4957/2022 θαη 

αζθεί ηηο αληίζηνηρεο αξκνδηφηεηεο, 

5) παξαθνινπζεί ηελ πινπνίεζε ησλ απνθάζεσλ ησλ νξγάλσλ ηνπ Π.Μ.΢. θαη ηνπ Δζσηεξηθνχ 

Καλνληζκνχ κεηαπηπρηαθψλ πξνγξακκάησλ ζπνπδψλ, θαζψο θαη ηελ παξαθνινχζεζε εθηέιεζεο ηνπ 

πξνυπνινγηζκνχ ηνπ Π.Μ.΢., 

6) αζθεί νπνηαδήπνηε άιιε αξκνδηφηεηα, ε νπνία νξίδεηαη ζηελ απφθαζε ίδξπζεο ηνπ Π.Μ.΢. 

Ο Γηεπζπληήο ηνπ Π.Μ.΢. , θαζψο θαη ηα κέιε ηεο ΢.Δ. δελ δηθαηνχληαη ακνηβήο ή νηαζδήπνηε απνδεκίσζεο 

γηα ηελ εθηέιεζε ησλ αξκνδηνηήησλ πνπ ηνπο αλαηίζεληαη θαη ζρεηίδεηαη κε ηελ εθηέιεζε ησλ θαζεθφλησλ 

ηνπο. 
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Οξηζκφο λένπ Γηεπζπληή ή κέινπο ηεο ΢.Δ., ζε πεξίπησζε παξαίηεζεο, κπνξεί λα πξαγκαηνπνηεζεί κε 

απφθαζε ησλ αξκνδίσλ νξγάλσλ, θαηφπηλ ππνβνιήο αίηεζεο ησλ κειψλ θαη αηηηνινγηθήο έθζεζεο ηνπ 

αηηήκαηνο αιιαγήο/παξαίηεζεο. 

 

ε) Η Δπηηξνπή Μεηαπηπρηαθώλ Σπνπδώλ : 

Με απφθαζε ηεο ΢πγθιήηνπ, θαηφπηλ πξφηαζεο ησλ Κνζκεηεηψλ ησλ ΢ρνιψλ ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο 

Αηηηθήο ζπγθξνηείηαη ε Δπηηξνπή Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ. Ζ Δπηηξνπή απνηειείηαη απφ έλα (1) κέινο 

Γηδαθηηθνχ Δξεπλεηηθνχ Πξνζσπηθνχ (Γ.Δ.Π.) απφ θάζε ΢ρνιή ηνπ Πα.Γ.Α., έλα (1) κέινο πνπ πξνέξρεηαη 

απφ ηηο θαηεγνξίεο κειψλ Δηδηθνχ Δθπαηδεπηηθνχ Πξνζσπηθνχ (Δ.Δ.Π.), Δξγαζηεξηαθνχ Γηδαθηηθνχ 

Πξνζσπηθνχ (Δ.ΓΗ.Π.), θαη Δηδηθνχ Σερληθνχ Δξγαζηεξηαθνχ Πξνζσπηθνχ (Δ.Σ.Δ.Π.) ηνπ Πα.Γ.Α. θαη 

ηνλ/ηελ Αληηπξχηαλε, πνπ είλαη αξκφδηνο/α γηα αθαδεκατθά ζέκαηα, σο Πξφεδξν. Σα κέιε ηεο Δπηηξνπήο 

έρνπλ εκπεηξία ζηελ νξγάλσζε θαη ζπκκεηνρή ζε πξνγξάκκαηα ζπνπδψλ δεχηεξνπ θχθινπ ζπνπδψλ. Ζ 

ζεηεία ηεο Δπηηξνπήο είλαη δχν (2) αθαδεκατθά έηε. 

Αξκνδηφηεηα ηεο Δπηηξνπήο είλαη : 

1) ε ππνβνιή γλψκεο πξνο ηε ΢χγθιεην ηνπ Πα.Γ.Α. γηα ηελ ίδξπζε λέσλ Πξνγξακκάησλ Μεηαπηπρηαθψλ 

΢πνπδψλ ή ηελ ηξνπνπνίεζε ησλ ήδε ιεηηνπξγνχλησλ Π.Μ.΢., κεηά απφ αμηνιφγεζε ησλ αηηεκάησλ ησλ 

΢πλειεχζεσλ ησλ Σκεκάησλ γηα ηελ ίδξπζε λέσλ Π.Μ.΢., ησλ ζρεηηθψλ εθζέζεσλ ζθνπηκφηεηαο θαη 

βησζηκφηεηάο ηνπο θαη ηελ θνζηνιφγεζε ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ Π.Μ.΢., θαζψο θαη ε δπλαηφηεηα αλαπνκπήο 

ηνπο, αλ ε εηζήγεζε δελ είλαη επαξθψο αηηηνινγεκέλε ή νη ζπλνδεπηηθέο εθζέζεηο δελ είλαη πιήξεηο, 

2) ε θαηάξηηζε ζρεδίνπ Καλνληζκνχ γηα Π.Μ.΢. ηνπ Πα.Γ.Α. θαη ε ππνβνιή ηνπ πξνο ηε ΢χγθιεην, 

3) ε εθπφλεζε πξφηππνπ ζρεδίνπ Καλνληζκνχ ιεηηνπξγίαο Π.Μ.΢., 

4) ν έιεγρνο ηεο ηήξεζεο ησλ Καλνληζκψλ ιεηηνπξγίαο ησλ Π.Μ.΢., 

5) ε παξαθνινχζεζε ηεο εθαξκνγήο ηεο λνκνζεζίαο, ηνπ Καλνληζκνχ θαη ησλ απνθάζεσλ ησλ νξγάλσλ 

δηνίθεζεο ηνπ Πα.Γ.Α. απφ ηα Π.Μ.΢., 

6) ε παξαθνινχζεζε ηεο εθαξκνγήο ηεο δηαδηθαζίαο απαιιαγήο απφ ηελ ππνρξέσζε θαηαβνιήο ηειψλ 

θνίηεζεο, 

7) θάζε άιιε αξκνδηφηεηα πνπ νξίδεηαη απφ ηνλ Δζσηεξηθφ Καλνληζκφ ηνπ εθάζηνηε Π.Μ.΢. 

Με απφθαζε ηεο ΢πγθιήηνπ, θαηφπηλ εηζήγεζεο ηεο Δπηηξνπήο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ, εγθξίλεηαη ν 

Καλνληζκφο πξνγξακκάησλ κεηαπηπρηαθψλ ζπνπδψλ, ν νπνίνο απνηειεί δηαθξηηφ θεθάιαην ηνπ εζσηεξηθνχ 

θαλνληζκνχ ιεηηνπξγίαο ηνπ Πα.Γ.Α. 
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3. Δγγπαθή και Κπιηήπια Διζαγυγήρ 
Ο αξηζκφο εηζαθηέσλ ζην Π.Μ.΢. «Coaching, Ζγεζία & Οξγαλσζηαθή Φπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε» 

νξίδεηαη θαηά αλψηαην φξην ζε εθαηφλ είθνζη (120) αλά έηνο θαη αληίζηνηρα ν θαηψηαηνο αξηζκφο εηζαθηέσλ 

νξίδεηαη ζε είθνζη έμη (26). ΢ε πεξίπησζε ηζνςεθίαο ππνςεθίσλ απμάλεηαη ν αξηζκφο ησλ εηζαθηέσλ 

κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ, ψζηε λα εηζαρζεί θαη ν ηειεπηαίνο/α ηζνςεθψλ/νχζα ππνςήθηνο/α. Δπηπιένλ ηνπ 

αξηζκνχ ησλ εηζαθηέσλ, γίλνληαη δεθηνί σο ππεξάξηζκνη ππφηξνθνη θαη κέιε ησλ θαηεγνξηψλ ΔΔΠ, ΔΓΗΠ 

θαη ΔΣΔΠ. 

 

Ι. Πξόζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο 

Οη ππνςήθηνη/εο ελεκεξψλνληαη απφ ηελ πξφζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο ηνπ Π.Μ.΢.,  ε νπνία 

δεκνζηεχεηαη ζηηο  ηζηνζειίδεο ηνπ ΠΜ΢, ηνπ Σκήκαηνο, ηνπ Πα.Γ.Α. θαη ζε νπνηνδήπνηε άιιν πξφζθνξν 

κέζν. ΢ηελ πξφζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο αλαγξάθνληαη φιεο νη ζρεηηθέο πιεξνθνξίεο 

(εκεξνκελίεο θαη ηφπνο θαηάζεζεο ηεο αίηεζεο, απαξαίηεηα δηθαηνινγεηηθά πνπ πξέπεη λα ηε ζπλνδεχνπλ), 

θαζψο θαη ηα θξηηήξηα αμηνιφγεζεο ησλ αηηήζεσλ ησλ ππνςεθίσλ γηα ηα απαξαίηεηα δηθαηνινγεηηθά, ηε 

δηαδηθαζία ππνβνιήο αίηεζεο θαη ηελ θαηαιεθηηθή εκεξνκελία ππνβνιήο αηηήζεσλ.  

΢ηελ πξφθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο αλαθέξνληαη: 

α) νη πξνυπνζέζεηο ζπκκεηνρήο ππνςεθίσλ κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ ζηε δηαδηθαζία επηινγήο, 

β) νη θαηεγνξίεο πηπρηνχρσλ θαη ν αξηζκφο εηζαθηέσλ, 

γ) ε δηαδηθαζία θαη ηα θξηηήξηα επηινγήο ησλ κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ, 

δ) νη πξνζεζκίεο ππνβνιήο αηηήζεσλ, 

ε) ηα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά, 

ζη) Κάζε άιιε ιεπηνκέξεηα πνπ θξίλεηαη απαξαίηεηε, ε νπνία δηεπθνιχλεη ηε δηαδηθαζία επηινγήο ησλ 

ππνςεθίσλ κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ 

Οη αηηήζεηο θαη ηα απαηηνχκελα δηθαηνινγεηηθά θαηαηίζεληαη, κέζσ ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ, ζηελ 

Γξακκαηεία ηνπ Π.Μ.΢., ζε ειεθηξνληθή κνξθή, ζε πξνζεζκία πνπ νξίδεηαη ζηελ πξφζθιεζε εθδήισζεο 

ελδηαθέξνληνο θαη κπνξεί λα παξαηαζεί κε απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο Αγσγήο & Φξνληίδαο 

ζηελ Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία  

 

ΙΙ. Δπηηξνπή Αμηνιόγεζεο Υπνςεθίσλ (Δ.Α.Υ.)  

Ζ επηινγή ησλ εηζαθηέσλ γίλεηαη απφ ηελ επηηξνπή αμηνιφγεζεο ππνςεθίσλ  ε νπνία απνηειείηαη απφ κέιε 

Γ.Δ.Π. ηνπ Σκήκαηνο Αγσγήο & Φξνληίδαο ζηελ Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία, πνπ έρνπλ αλαιάβεη 

κεηαπηπρηαθφ έξγν, ε νπνία ζπγθξνηείηαη κε απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο.  

Ζ Δπηηξνπή έρεη ηηο παξαθάησ αξκνδηφηεηεο: 
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i. Αμηνιφγεζε φισλ ησλ ππνβιεζέλησλ δηθαηνινγεηηθψλ. Ο έιεγρνο ηεο πιεξφηεηαο ησλ δηθαηνινγεηηθψλ 

ελεξγείηαη απφ ηε Γξακκαηεία ηνπ Π.Μ.΢. 

ii. Έιεγρνο ηεο γισζζηθήο επάξθεηαο. 

iii. Γηελέξγεηα πξνζσπηθψλ ζπλεληεχμεσλ. 

 

ΙΙΙ. Κξηηήξηα θαη Τξόπνο Δπηινγήο Δηζαθηέσλ 

 

΢ην Π.Μ.΢. γίλνληαη δεθηνί θάηνρνη ηίηινπ πξψηνπ θχθινπ ζπνπδψλ Παλεπηζηεκηαθψλ Σκεκάησλ ηεο 

εκεδαπήο ή νκνηαγψλ ηδξπκάησλ ηεο αιινδαπήο ζχκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο ηνπ λ. 4957/2022. Σν 

Πξφγξακκα απεπζχλεηαη ζε Πηπρηνχρνπο Παλεπηζηεκηαθήο Δθπαίδεπζεο ηεο εκεδαπήο ή αληηζηνίρσλ 

νκνηαγψλ ηδξπκάησλ ηεο αιινδαπήο, ησλ νπνίσλ ν ηίηινο έρεη αλαγλσξηζζεί απφ ηνλ Γ.Ο.Α.Σ.Α.Π. Σα 

θξηηήξηα επηινγήο πνπ είλαη απαξαίηεηα ή ζπλεθηηκψληαη θαηά ηε δηαδηθαζία επηινγήο ησλ εηζαθηέσλ, 

θαζψο θαη ν ηξφπνο απφδεημήο ηνπο θαζνξίδνληαη ζηνλ Καλνληζκφ Λεηηνπξγίαο ηνπ Π.Μ.΢. Ο ηξφπνο 

αμηνιφγεζεο ησλ ππνςεθίσλ γίλεηαη κε αμηνιφγεζε θαθέινπ θαη κε πξνζσπηθή ζπλέληεπμε απφ ηε 

ζπληνληζηηθή επηηξνπή ηνπ ΠΜ΢ ζχκθσλα κε ηα θξηηήξηα θαη ηε δηαδηθαζία επηινγήο πνπ θαζνξίδνληαη 

ζηνλ Καλνληζκφ Λεηηνπξγίαο ηνπ Π.Μ.΢. 

Οη αηηήζεηο ησλ ππνςεθίσλ πξέπεη λα ζπλνδεχνληαη απφ ηα παξαθάησ δηθαηνινγεηηθά: 

1. αίηεζε ππνςεθηφηεηαο, ζπκπιεξσκέλε θαη ππνγεγξακκέλε απφ ηνλ ππνςήθην (δηαηίζεηαη ζηελ 

αληίζηνηρε ηζηνζειίδα ηνπ ΠΜ΢), 

2. θσηνηππία ησλ δχν φςεσλ ηεο αζηπλνκηθήο ηαπηφηεηαο, 

3. αλαιπηηθφ βηνγξαθηθφ ζεκείσκα, 

4. αληίγξαθν πηπρίνπ, κε αλαγλψξηζε ηνπ Γηεπηζηεκνληθνχ Οξγαληζκνχ Αλαγλψξηζεο Σίηισλ 

Αθαδεκατθψλ θαη Πιεξνθφξεζεο (ΓΟΑΣΑΠ) γηα ηίηινπο ζπνπδψλ πνπ πξνέξρνληαη απφ 

Παλεπηζηήκην ηεο αιινδαπήο. 

5. Πηζηνπνηεηηθφ ζπνπδψλ κε αλαιπηηθή βαζκνινγία φισλ ησλ πξνπηπρηαθψλ καζεκάησλ θαη ηεο 

πηπρηαθήο εξγαζίαο, 

6. άιια αληίγξαθα πηπρίσλ Παλεπηζηεκίσλ ή Σ.Δ.Η. (εθφζνλ ππάξρνπλ), 

7. αληίγξαθα κεηαπηπρηαθψλ ηίηισλ ζπνπδψλ (εθφζνλ ππάξρνπλ), 

8. Απνδεηθηηθφ γισζζνκάζεηαο ηεο αγγιηθήο ή άιιεο μέλεο γιψζζαο (επηπέδνπ Β2), φπσο απηή 

βεβαηψλεηαη βάζεη ησλ απνδεθηψλ απφ ηνλ Α΢ΔΠ πηζηνπνηεηηθψλ γισζζνκάζεηαο, ή ηνπ πηπρίνπ 

ζπνπδψλ ή κεηαπηπρηαθνχ ή δηδαθηνξηθνχ δηπιψκαηνο Παλεπηζηεκίνπ ηεο αιινδαπήο, 

9. αληίγξαθα επηζηεκνληθψλ δεκνζηεχζεσλ ή άιινπ επηζηεκνληθνχ ζπγγξαθηθνχ έξγνπ (εθφζνλ 

ππάξρνπλ), 
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10. αληίγξαθα βεβαηψζεσλ παξαθνινχζεζεο επηκνξθσηηθψλ πξνγξακκάησλ ή πξνγξακκάησλ 

θαηάξηηζεο (εθφζνλ ππάξρνπλ), 

11. αληίγξαθν βεβαίσζεο γλψζεο Ζ/Τ (εθφζνλ ππάξρνπλ), 

12. βεβαίσζε ζρεηηθήο κε ην γλσζηηθφ αληηθείκελν ηνπ Π.Μ.΢. επαγγεικαηηθήο δξαζηεξηφηεηαο 

(εθφζνλ ππάξρεη), 

13. δχν ζπζηαηηθέο επηζηνιέο (κε ην νλνκαηεπψλπκν, ηνλ ηίηιν, ηε ζέζε, ηε δηεχζπλζε θαη ην ηειέθσλν 

ηνπ ζπληάμαληνο), απφ κέιε ΓΔΠ ΑΔΗ ή θαη απφ εξγνδφηε, 

14. Τπεχζπλε Γήισζε (κέζσ ηεο ππεξεζίαο https://www.gov.gr ή κε βεβαίσζε ηνπ γλήζηνπ ηεο 

ππνγξαθήο) φπνπ ζα δειψλεηαη απφ ηνλ ππνςήθην φηη ηα δηθαηνινγεηηθά πνπ ππνβάιινληαη θαη 

θαηαηίζεληαη ζην θάθειφ ηνπ είλαη αιεζή, 

15. φπνην επηπξφζζεην πηζηνπνηεηηθφ θξίλνπλ ζεκαληηθφ γηα ηελ αμηνιφγεζε ηεο ππνςεθηφηεηάο ηνπο. 

 

Οη πηπρηνχρνη αγγιφθσλσλ παλεπηζηεκίσλ απαιιάζζνληαη απφ ηελ ππνρξέσζε πξνζθφκηζεο 

πηζηνπνηεηηθνχ γισζζνκάζεηαο. ΢ε πεξίπησζε κε θαηνρήο πηπρίνπ μέλεο γιψζζαο επηπέδνπ Β2, ε επάξθεηα 

γλψζεο ηεο μέλεο γιψζζαο κπνξεί λα δηαπηζησζεί απφ Σξηκειή Δπηηξνπή Δμέηαζεο πνπ νξίδεηαη κε 

απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ζε εχινγν ρξφλν. 

Αηηήζεηο νη νπνίεο δε ζπλνδεχνληαη απφ ηα απαξαίηεηα πηζηνπνηεηηθά θαη ινηπά δηθαηνινγεηηθά δε 

ιακβάλνληαη ππφςε θαηά ηε δηαδηθαζία επηινγήο ησλ ππνςεθίσλ. Οη αηηήζεηο ππνβάιινληαη ειεθηξνληθά. 

Ζ Γξακκαηεία ηνπ Π.Μ.΢. ηνπ Σκήκαηνο παξαιακβάλεη ηηο αηηήζεηο θαη ηα ζπλεκκέλα δηθαηνινγεηηθά ησλ 

ππνςεθίσλ θαη ηα δηαβηβάδεη ζηελ επηηξνπή αμηνιφγεζεο ππνςεθίσλ ε νπνία είλαη ππεχζπλε γηα ηελ 

πξνεηνηκαζία θαη ππνβνιή ηεο έθζεζεο αμηνιφγεζεο ησλ ππνςεθίσλ ζηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο.  Σα 

θξηηήξηα επηινγήο ησλ ππνςεθίσλ είλαη ελδεηθηηθά ηα παξαθάησ: 

 

Κπιηήπια επιλογήρ ηυν ςποτηθίυν :  

ΚΧΓΙΚΟ

΢  
ΠΔΡΙΓΡΑΦΗ  ΒΑΡΤΣΗΣ

Α  
Κ1  Βαζκφο πηπρίνπ  40% 
Κ2 Πηπρηαθή εξγαζία 15% 

Κ3  Καηνρή κεηαπηπρηαθνχ ηίηινπ ζπνπδψλ  15% 

Κ4  Δξεπλεηηθή ή Δπαγγεικαηηθή εκπεηξία ηνπ ππνςεθίνπ ή ηεθκεξησκέλε 

ελαζρφιεζή ηνπ ζε αληίζηνηρν ηνκέα ή ζε ζπλαθέο αληηθείκελν  
5% 

Κ5  ΢πλέληεπμε  20% 
Κ6 Γεχηεξν Πηπρίν ζε πξνπηπρηαθφ επίπεδν 5% 

 
Βαθμόρ = Κ1 Υ 0,4 + Κ2 Υ 0,15 + Κ3 Υ 0,15 + Κ4 Υ 0,05+Κ5 Υ 0,20% + Κ6 Υ 0,05%  
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Ζ δηαδηθαζία αμηνιφγεζεο ησλ ππνςεθίσλ πεξηιακβάλεη δχν ζηάδηα:  

΢ην πξψην, αμηνινγνχληαη νη αηηήζεηο κε βάζε ηελ πιεξφηεηα θαη ηελ εγθπξφηεηα ησλ απαηηνχκελσλ 

δηθαηνινγεηηθψλ πνπ ππνβιήζεθαλ, ην νπνίν απνηειεί απαξαίηεηε πξνυπφζεζε πξφθξηζεο ζην επφκελν 

ζηάδην.  

Καηά ην δεχηεξν ζηάδην ηεο δηαδηθαζίαο, νη ππνςήθηνη/εο θαινχληαη ζε ζπλέληεπμε ελψπηνλ ηεο Δ.Α.Τ. 

΢ηφρνο είλαη λα δηαπηζησζεί πνηνη/έο ππνςήθηνη/εο είλαη ηθαλνί/έο λα αληαπνθξηζνχλ νπζηαζηηθά ζηηο 

απαηηήζεηο ηνπ Π.Μ.΢., ζπλεθηηκψληαο ην θίλεηξν θαη ην ελδηαθέξνλ, αιιά θαη ηε ζπλνιηθφηεξε 

ζπγθξφηεζε θαη επηζηεκνληθή ηνπο επάξθεηα ζε ζρέζε κε ην αληηθείκελν ηνπ κεηαπηπρηαθνχ 

πξνγξάκκαηνο.  

Με ηελ νινθιήξσζε ησλ δηαδηθαζηψλ αμηνιφγεζεο, ε Δ.Α.Τ. θαηαξηίδεη πιήξε θαηάινγν κε φινπο ηνπο 

ππνςεθίνπο, ηεξαξρεί ηνπο ππνςεθίνπο, πξνβαίλεη ζηελ ηειηθή επηινγή θαη θαηαξηίδεη ηνλ πξνζσξηλφ 

πίλαθα ησλ επηηπρφλησλ, ν νπνίνο επηθπξψλεηαη απφ ηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο. Χο επηηπρφληεο 

ζεσξνχληαη νη ππνςήθηνη/εο πνπ έιαβαλ βαζκνινγηθή ζέζε ζηε ζεηξά θαηάηαμεο κέρξη ηνπ αλψηαηνπ νξίνπ 

εηζαγσγήο θνηηεηψλ/ηξηψλ. Ζ Δ.Α.Τ. κπνξεί λα ζεσξήζεη επηηπρφληεο θαη φζνπο απφ ηνπο/ηηο 

ππνςήθηνπο/εο ηζνβάζκεζαλ κε ηνλ ηειεπηαίν επηηπρφληα. Χο επηιαρφληεο/ρνχζεο ζεσξνχληαη νη 

ππνςήθηνη/εο νη νπνίνη έιαβαλ βαζκνινγηθή ζέζε ζηε ζεηξά θαηάηαμεο, πέξαλ ηνπ αλψηαηνπ νξίνπ 

εηζαγσγήο θνηηεηψλ, έρνληαο δηθαίσκα εγγξαθήο ζηελ πεξίπησζε πνπ νη πξσζχζηεξνη ζηελ θαηάηαμε δελ 

απνδερζνχλ ηε ζέζε ή δελ εγγξαθνχλ εκπξφζεζκα. 

΢ε πεξίπησζε ηζνβαζκίαο εηζάγνληαη φινη νη ηζνβαζκήζαληεο ππνςήθηνη κε ηελ πξνυπφζεζε φηη δελ 

ππεξβαίλνπλ ην κέγηζην αξηζκφ εηζαθηέσλ πνπ έρεη νξηζηεί ζηελ Πξφζθιεζε Δθδήισζεο Δλδηαθέξνληνο. 

΢ηελ πεξίπησζε πνπ ζπκπιεξσζεί ν κέγηζηνο αξηζκφο εηζαθηέσλ ζην Π.Μ.΢., εηζάγεηαη ν ππνςήθηνο πνπ 

έρεη ηνλ κεγαιχηεξν βαζκφ πηπρίνπ.  

Ζ αλάξηεζή ηνπ πξαγκαηνπνηείηαη ζχκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο πεξί πξνζηαζίαο πξνζσπηθψλ δεδνκέλσλ, 

ζηελ ηζηνζειίδα ηνπ Π.Μ.΢. θαη ζηηο αλαθνηλψζεηο ηνπ Σκήκαηνο.  

΢ε πεξίπησζε πνπ δπν ή πεξηζζφηεξνη ππνςήθηνη ζπγθεληξψζνπλ ζπλνιηθά ηνλ ίδην αξηζκφ κνξίσλ, 

γίλνληαη δεθηνί σο ηζνβαζκήζαληεο.  

Έλζηαζε θαηά ηνπ πξνζσξηλνχ πίλαθα επηηπρφλησλ κπνξεί λα γίλεη κέζα ζε πέληε (5) εξγάζηκεο εκέξεο 

απφ ηελ εκεξνκελία αλαθνίλσζεο ησλ πηλάθσλ. Ζ έλζηαζε, πξέπεη λα είλαη ζπγθεθξηκέλε θαη θξίλεηαη 

ηειεζίδηθα απφ Σξηκειή Δπηηξνπή κειψλ Γ.Δ.Π. ηνπ Σκήκαηνο, ε νπνία νξίδεηαη κε απφθαζε ηεο  

΢πλέιεπζεο. 

Δθφζνλ ππάξμνπλ αξλήζεηο, ε Γξακκαηεία ελεκεξψλεη ηνπο ακέζσο επφκελνπο ππνςήθηνπο ζηε ζεηξά 

αμηνιφγεζεο απφ ηνλ ηειηθφ πίλαθα επηηπρφλησλ. 
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v. Δγγξαθή ζην Π.Μ.Σ.  

Οη επηηπρφληεο ζα πξέπεη λα εγγξαθνχλ ζηε γξακκαηεία ηνπ Π.Μ.΢. ζε πξνζεζκίεο πνπ νξίδνληαη ζηελ 

πξφζθιεζε εθδήισζεο ελδηαθέξνληνο. Γηα ιφγνπο εμαηξεηηθήο αλάγθεο είλαη δπλαηή ε εγγξαθή 

κεηαπηπρηαθνχ θνηηεηή κεηά απφ ηε ιήμε ηεο πξνζεζκίαο κε απφθαζε ηεο ΢πληνληζηηθήο Δπηηξνπήο χζηεξα 

απφ αηηηνινγεκέλε αίηεζε ηνπ ελδηαθεξνκέλνπ. Οη εηζαθηένη κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο κπνξνχλ λα 

ελεκεξψλνληαη απφ ηελ ηζηνζειίδα ηνπ Σκήκαηνο ή/θαη απφ ηε Γξακκαηεία ηνπ Π.Μ.΢. 

 

4. Γιάπκεια ΢ποςδών – Μεπική Φοίηηζη – Αναζηολή Φοίηηζηρ- Γιαγπαθή 

Μεηαπηςσιακού Φοιηηηή 

Φξνληθή δηάξθεηα θνίηεζεο 

Ζ ρξνληθή δηάξθεηα γηα ηηο ζπνπδέο πνπ νδεγνχλ ζηελ απνλνκή ηνπ Γηπιψκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ 

(Γ.Μ.΢) ηνπ Πξνγξάκκαηνο νξίδεηαη ζε ηξία (3) αθαδεκατθά εμάκελα γηα ηελ πιήξνπο θνίηεζε θαη ζηε 

ρξνληθή δηάξθεηα ηνπ πξνγξάκκαηνο πξνζηίζεληαη δχν (2) επηπιένλ αθαδεκατθά εμάκελα γηα ην πξφγξακκα 

κεξηθήο θνίηεζεο. 

Σν ζχλνιν ησλ πηζησηηθψλ κνλάδσλ γηα ηελ απφθηεζε ΓΜ΢ αλέξρεηαη ζηηο 90 πηζησηηθέο κνλάδεο 

(ECTS). Ζ δηάξθεηα ησλ καζεκάησλ ηνπ Π.Μ.΢. αλά εμάκελν ζπνπδψλ, είλαη ηνπιάρηζηνλ δεθαηξείο (13) 

εβδνκάδεο πνπ αληηζηνηρεί ζε 30 ECTS. Σα ππνρξεσηηθά καζήκαηα θαη ηα καζήκαηα επηινγήο ηνπ ΠΜ΢ 

δελ ππνιείπνληαη ησλ ηξηάληα ελλέα (39) δηδαθηηθψλ σξψλ (άξζξν 64 λ. 4957/22). Δθφζνλ, επηιέγεη ε 

κεηαπηπρηαθή δηπισκαηηθή εξγαζία, ν ρξφλνο ζπγγξαθήο ηεο δελ κπνξεί λα είλαη κηθξφηεξνο απφ έμη (6) 

κήλεο θαη κεγαιχηεξνο απφ έλα ρξφλν (12) κήλεο. 

Σν Π.Μ.΢.  νινθιεξψλεηαη κε ηελ απνλνκή Γηπιψκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Γ.Μ.΢.), επίπεδν επηά 

(7) ηνπ Δζληθνχ θαη Δπξσπατθνχ Πιαηζίνπ Πξνζφλησλ, ζχκθσλα κε ην άξζξν 47 ηνπ λ. 4763/2020. 

Ζ επηηπρήο νινθιήξσζε θνίηεζεο δηαπηζηψλεηαη απφ ηελ επηηπρή επίδνζε ζηα καζήκαηα ηνπ Π.Μ.΢ θαη 

ηελ επηηπρή εθπφλεζε Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο φπνπ πξνβιέπεηαη. 

Μεξηθή Φνίηεζε 

΢ηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο/ηξηεο πνπ αδπλαηνχλ λα αληαπνθξηζνχλ ζηηο ειάρηζηεο απαηηήζεηο ηνπ 

πξνγξάκκαηνο πιήξνπο θνίηεζεο, πξνβιέπεηαη ζχκθσλα κε ηελ θείκελε λνκνζεζία, ε δπλαηφηεηα κεξηθήο 

θνίηεζεο. Ζ κεξηθή θνίηεζε κε απνθαζε ζπλέιεπζεο ηνπ ηκήκαηνο κπνξεί λα δνζεί ζε εξγαδφκελνπο/ λεο 

θνηηεηέο / ηξηεο θαζψο θαη ζε εμαηξεηηθά ζνβαξέο πεξηπηψζεηο φπσο είλαη ελδεηθηηθά ιφγνη αζζέλεηαο, 

ζνβαξνχο νηθνγελεηαθνχο ιφγνπο, ζηξάηεπζεο, ιφγνη αλσηέξαο βίαο, θιπ. ΢ηε κεξηθή θνίηεζε ε δηάξθεηα 

ζπνπδψλ δελ κπνξεί λα ππεξβαίλεη ην δηπιάζην ηεο θαλνληθήο θνίηεζεο.  

Οη κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο πνπ ζα αθνινπζήζνπλ ην πξφγξακκα κεξηθήο θνίηεζεο ζα ππνρξενχληαη λα 

παξαθνινπζήζνπλ θαη εμεηαζηνχλ επηηπρψο ζηα ππνρξεσηηθά καζήκαηα ηνλ πξψην ρξφλν (1ν-2ν εμάκελν) 
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ζπνπδψλ θαη ζηα καζήκαηα επηινγήο ηνλ δεχηεξν ρξφλν (3ν-4ν εμάκελν) ζπνπδψλ θαη ζην πέκπην (5) 

εμάκελν ηελ παξαθνινχζεζε θαη ηελ επηηπρή εμέηαζε ηνπ ελφο ππνρξεσηηθνχ καζήκαηνο  θαη ηε ζπγγξαθή 

ηεο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο ή ηελ παξαθνινχζεζε θαη ηελ επηηπρή εμέηαζε ηνπ ελφο ππνρξεσηηθνχ 

καζήκαηνο  θαη δχν (2) καζεκάησλ επηινγήο.  

 

Αλαζηνιή Φνίηεζεο 

΢ε εμαηξεηηθέο πεξηπηψζεηο (φπσο γηα παξάδεηγκα ζηξαηησηηθή ζεηεία, απνπζία ζην εμσηεξηθφ, αζζέλεηα, 

θχεζε), κπνξεί λα δνζεί αλαζηνιή θνίηεζεο κε εηζήγεζε ηεο ΢πληνληζηηθήο Δπηηξνπήο θαη απφθαζε ηεο 

΢πλέιεπζεο Σκήκαηνο γηα έλα κφλν ρξφλν θαη ν ρξφλνο απηφο δελ ππνινγίδεηαη ζηελ ζπλνιηθή 

απαηηνχκελε δηάξθεηα απνλνκήο ηνπ Γηπιψκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Γ.Μ.΢). Ζ παξάηαζε ησλ 

ζπνπδψλ γηα δχν επηπιένλ αθαδεκατθά εμάκελα ηζρχεη γηα ηηο πεξηπηψζεηο νθεηιήο καζεκάησλ (κέρξη 3 

ζπλνιηθά) ή θαζπζηέξεζεο εθπφλεζεο ηεο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο. Οη θνηηεηέο πνπ βξίζθνληαη ζε 

αλαζηνιή θνίηεζεο, ράλνπλ ηελ θνηηεηηθή ηδηφηεηα θαζ’ φιν ην ρξνληθφ δηάζηεκα ηεο αλαζηνιήο. Ο/Ζ 

θνηηεηήο/ηξηα κε ηελ επάλνδφ ηνπ/ηεο ζηε θνίηεζε εμαθνινπζεί λα ππάγεηαη ζην θαζεζηψο θνίηεζεο ηνπ 

ρξφλνπ εγγξαθήο ηνπ/ηεο σο κεηαπηπρηαθφο/εο θνηηεηήο/ηξηαο 

 

Γηαγξαθή Μεηαπηπρηαθνύ Φνηηεηή 

Ζ δηαγξαθή κεηαπηπρηαθνχ/θήο θνηηεηή/ηξηαο γίλεηαη θαηφπηλ ζρεηηθήο εηζήγεζεο ηεο ΢.Δ. ηνπ Π.Μ.΢. 

πξνο ηε ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο θαη ιήςεο ζρεηηθήο απφθαζεο. Ζ απφθαζε θνηλνπνηείηαη εληφο 15 

εκεξψλ ζηνλ/ελ ελδηαθεξφκελν/λε κεηαπηπρηαθφ/θε θνηηεηή/ηξηα θαη έρεη δηθαίσκα ππνβνιήο έλζηαζεο 

εληφο δέθα πέληε (15) εκέξσλ απφ ηελ εκεξνκελία έθδνζεο ηεο. Ζ έλζηαζε θξίλεηαη ηειεζίδηθα απφ ηα 

αλσηέξσ φξγαλα. 

Ζ ΢πλέιεπζε ηνπ Σκήκαηνο κεηά ηελ εηζήγεζε ηεο ΢.Δ., δχλαηαη λα απνθαζίζεη ηε δηαγξαθή 

κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ γηα ηνπο παξαθάησ ιφγνπο: 

α. Πιεκκειήο εθπιήξσζε ησλ ππνρξεψζεσλ ηνπ/ηεο κεηαπηπρηαθνχ/εο θνηηεηή/ηξηαο, φπσο απηέο 

πεξηγξάθνληαη ζηνλ Δζσηεξηθφ Καλνληζκφ Π.Μ.΢. 

β. Με θαηαβνιή ησλ πξνβιεπφκελσλ ηειψλ θνίηεζεο (ζε θάζε πεξίπησζε, θνηηεηήο, ν νπνίνο δελ έρεη 

αληαπνθξηζεί ζηηο νηθνλνκηθέο ηνπ ππνρξεψζεηο, δε δηθαηνχηαη λα ιάβεη νχηε βεβαίσζε νινθιήξσζεο 

ζπνπδψλ, νχηε ην Γίπισκα Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ), 

γ. Πεηζαξρηθά παξαπηψκαηα, φπσο παξάβαζε αθαδεκατθήο δενληνινγίαο θαη γεληθφηεξα θάζε παξάβαζε 

ηεο θείκελεο λνκνζεζίαο θαη ηνπ Δζσηεξηθνχ Καλνληζκνχ ηνπ Πα.Γ.Α. 

δ. Αίηεζε δηαγξάθεο ηνπ/ηεο ίδηνπ/αο ηνπ κεηαπηπρηαθνχ/θήο θνηηεηή/ηξηαο. 

ε. ‘Έρνπλ επαλεηιεκκέλσο απνηχρεη ζηελ εμέηαζε καζήκαηνο ή καζεκάησλ φπσο νξίδεηαη ζηνλ Δζσηεξηθφ 

Καλνληζκφ 
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ζη. Γελ αλαλέσζαλ ηελ εγγξαθή ηνπο ή δελ παξαθνινχζεζαλ καζήκαηα γηα δχν (2) ζπλερφκελα εμάκελα 

δ. ‘Έρνπλ ππνπέζεη ζην παξάπησκα ηεο ινγνθινπήο ή ζε παξάπησκα πνπ εκπίπηεη ζην δίθαην πεξί 

πλεπκαηηθήο ηδηνθηεζίαο (λ. 2121/1993) 

ε. Γηα νπνηαδήπνηε άιιν ιφγν θξίλεηαη απαξαίηεηε. 

΢ε πεξίπησζε νξηζηηθήο δηαθνπήο θνίηεζεο ή δηαγξαθήο κεηαπηπρηαθνχ/θήο θνηηεηή/ηξηαο γηα νπνηνδήπνηε 

ιφγν, ηα ήδε θαηαβιεζέληα δίδαθηξα δελ επηζηξέθνληαη. 

 

5. Γηλώζειρ Μαθημάηυν και Μεηαθοπά Πιζηυηικών Μονάδυν 

Οη θνηηεηέο πξέπεη λα δειψζνπλ καζήκαηα (ππνρξεσηηθά θαη επηινγήο) πνπ πεξηιακβάλνληαη ζην 

πξφγξακκα ζπνπδψλ ελψ ε δήισζε καζεκάησλ γίλεηαη ειεθηξνληθά χζηεξα απφ ζρεηηθή αλαθνίλσζε απφ 

ηε γξακκαηεία ηνπ πξνγξάκκαηνο ζηελ αξρή θάζε εμακήλνπ κέζα ζε ζπγθεθξηκέλεο πξνζεζκίεο.  

Οη θνηηεηέο κπνξνχλ λα κεηαθέξνπλ πηζησηηθέο κνλάδεο (ππνρξεσηηθέο θαη επηινγήο) ηνπ πξνγξάκκαηνο 

ζπνπδψλ κε ζπλάθεηα ζην γλσζηηθφ αληηθείκελν ηνπ ΠΜ΢, κε βαζκφ θαη πηζησηηθέο κνλάδεο (ECTS) πνπ 

αληηζηνηρνχλ ζην πξφγξακκα ζπνπδψλ ηνπ πξνγξάκκαηνο, ζηηο νπνίεο έρνπλ εμεηαζηεί επηηπρψο ζε φκνην ή 

ζπλαθέο ΠΜ΢ ηνπ εζσηεξηθνχ ή ηνπ εμσηεξηθνχ, εθφζνλ ην πεξηερφκελφ ηνπο ζπκπίπηεη κε ην πεξηερφκελν 

ησλ καζεκάησλ ηνπ παξφληνο ΠΜ΢. 

 

6. Αξιολόγηζη θοιηηηών – Δξεηάζειρ 

΢ηελ αξρή θάζε εμακήλνπ θαη πξηλ ηελ έλαξμε ησλ καζεκάησλ ηνπ Π.Μ.΢. αλαθνηλψλεηαη ζηνπο 

κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο ην αθαδεκατθφ εκεξνιφγην ηνπ Π.Μ.΢, ην νπνίν θαζνξίδεηαη κε απφθαζε ηεο 

΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο κεηά απφ εηζήγεζε ηεο ΢.Δ. ΢ην αθαδεκατθφ εκεξνιφγην ηνπ Π.Μ.΢. 

αλαγξάθνληαη νη εκεξνκελίεο έλαξμεο θαη ιήμεο ησλ εμακήλσλ, νη αξγίεο, θαζψο θαη νη εκεξνκελίεο ησλ 

εμεηάζεσλ.  

Ζ ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή θαηαξηίδεη θαη αλαθνηλψλεη εγθαίξσο ην σξνιφγην πξφγξακκα ησλ εμεηάζεσλ 

θάζε εμεηαζηηθήο πεξηφδνπ θαη φρη αξγφηεξα απφ δέθα (10) εκέξεο πξηλ απφ ηελ έλαξμε ησλ εμεηάζεσλ.  

Ζ ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή είλαη ππεχζπλε γηα ηνλ "Καλνληζκφ Δμεηάζεσλ", ν νπνίνο θαζνξίδεη ηε 

δηαδηθαζία νξγάλσζεο ησλ εμεηάζεσλ θαη ηηο ππνρξεψζεηο θαη ηα δηθαηψκαηα ησλ θνηηεηψλ, ησλ 

δηδαζθφλησλ ψζηε λα δηαζθαιίδεηαη ε νκαιή δηεμαγσγή ηνπο θαη λα πξνζηαηεχνληαη: 

- ηελ ίζε κεηαρείξηζε ησλ εμεηαδφκελσλ 

- ηελ εγθπξφηεηα θαη ηελ αμηνπηζηία ηεο εμεηαζηηθήο δηαδηθαζίαο 

- ηελ πξνζσπηθή θαη επηζηεκνληθή αμηνπξέπεηα ησλ δηδαζθφλησλ, ησλ επηηεξεηψλ θαη ησλ θνηηεηψλ 

2. Οη θαλνληζκνί είλαη αλαξηεκέλνη ζηελ ηζηνζειίδα ηνπ ΠΜ΢. 
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3. Σα ζέκαηα ησλ εμεηάζεσλ, ζε θάζε κάζεκα, νξίδνληαη απφ ηνλ αληίζηνηρν δηδάζθνληα. ΢ε πεξίπησζε 

απνπζίαο ή θσιχκαηνο απηνχ, ηα ζέκαηα ηίζεληαη απφ άιιν κέινο ΓΔΠ ηελ επηινγή ηνπ νπνίνπ απνθαζίδεη 

ε ΢πληνληζηηθή Δπηηξνπή κεηά απφ εηζήγεζε ηνπ δηδάζθνληα. 

4. Κιίκαθα βαζκνιφγεζεο. Ζ αμηνιφγεζε, ζε θάζε κάζεκα, πξαγκαηνπνηείηαη απφ ηνλ αληίζηνηρν 

δηδάζθνληα ή δηδάζθνληεο . Σα καζήκαηα βαζκνινγνχληαη κε αξηζκεηηθή θιίκαθα 10 (0 έσο 10) κε 

αθξίβεηα δεθάηνπ ηεο κνλάδαο (έλα δεθαδηθφ ςεθίν). Ζ θιίκαθα βαζκνιφγεζεο είλαη i. απφ 5,00 - 6,49 

"Καιψο", ii. απφ 6,50 - 8,49 "Πνιχ θαιά", iii. απφ 8,50 - 10,00 "Άξηζηα". 

5. Βαζκφο πηπρίνπ. Ο ηειηθφο βαζκφο ηνπ Πηπρίνπ/Γηπιψκαηνο ηζνχηαη κε ην πειίθν ηνπ αζξνίζκαηνο ησλ 

βαζκψλ ησλ καζεκάησλ πνπ απνθηήζεθαλ επί ηηο Πηζησηηθέο Μνλάδεο [Βαζκφο Μαζήκαηνο x Πηζησηηθέο 

Μνλάδεο Μαζήκαηνο (ECTS)] δηαηξνχκελν κε ην ζχλνιν ησλ Πηζησηηθψλ Μνλάδσλ (ECTS). 

Ο βαζκφο ηνπ Γηπιψκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ (Γ.Μ.΢.) εμάγεηαη κε πξνζέγγηζε δχν δεθαδηθψλ 

ςεθίσλ θαη πξνθχπηεη απφ ηνλ ηχπν: 

 

Β=(Β1*Π1+Β2*Π2+……..+Βν*Πν)/(Π1+Π2+…..Πν) 

 

φπνπ Β1,Β2….Βλ είλαη νη βαζκνί φισλ ησλ καζεκάησλ πνπ εμεηάζηεθε επηηπρψο ν θνηηεηήο/ηξηα θαη 

Π1,Π2…..Πλ είλαη νη πηζησηηθέο κνλάδεο πνπ αληηζηνηρνχλ ζε θάζε κάζεκα. 

Αλ ν/ε κεηαπηπρηαθφο/ε θνηηεηήο/ηξηα απνηχρεη πεξηζζφηεξεο απφ ηξεηο (3) θνξέο ζην ίδην κάζεκα, δχλαηαη 

λα δεηήζεη, κε αίηεζή ηνπ πξνο ηνλ Γηεπζπληή ηνπ ΠΜ΢, λα αμηνινγεζεί απφ ηξηκειή επηηξνπή, ε νπνία 

απνηειείηαη απφ δηδαθηηθφ πξνζσπηθφ ηνπ ίδηνπ ή άιινπ Σκήκαηνο ηνπ Πα.Γ.Α., κε γλσζηηθφ αληηθείκελν 

ίδην ή ζπλαθέο κε απηφ ηνπ πξνο εμέηαζε καζήκαηνο, ζηελ νπνία δελ κπνξεί λα ζπκκεηέρεη ν/ε 

δηδάζθσλ/νχζα ηνπ καζήκαηνο. Αλ ν Γηεπζπληήο ηνπ Π.Μ.΢. δελ νξίζεη ηα κέιε ηεο επηηξνπήο εληφο ελφο 

(1) κελφο απφ ηελ ππνβνιή ηεο αίηεζεο, ν θνηηεηήο δχλαηαη λα δεηήζεη ηνλ νξηζκφ ηνπο απφ ηνλ Πξφεδξν 

ηνπ Σκήκαηνο. 

 

7. Ολοκλήπυζη ΢ποςδών & Απονομή Μεηαπηςσιακού Σίηλος ΢ποςδών 

 

1. Γηα ηε ιήςε ηνπ Πηπρίνπ ν θνηηεηήο ηνπ Σκήκαηνο ζα πξέπεη αζξνηζηηθά λα έρεη:  

- εμεηαζηεί επηηπρψο ζην ζχλνιν ησλ καζεκάησλ (ππνρξεσηηθψλ ή επηινγήο)  κε βάζε ηνπο ηζρχνληεο 

θαλφλεο επηινγήο καζεκάησλ ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ  ηνπ ΠΜ΢ θαη λα έρνπλ νινθιεξψζεη επηηπρψο 

ηελ δηπισκαηηθή εξγαζία, εθφζνλ ην έρνπλ επηιέμεη. 

- ζπκπιεξψζεη ηηο 90 Πηζησηηθέο Μνλάδεο (ECTS).  

2. Σα καζήκαηα βαζκνινγνχληαη ζηελ αξηζκεηηθή θιίκαθα ηνπ 10 (0 έσο 10) κε αθξίβεηα δεθάηνπ ηεο 
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κνλάδαο (έλα δεθαδηθφ ςεθίν).  

3. Ο ηειηθφο βαζκφο ηνπ Πηπρίνπ ππνινγίδεηαη κε αθξίβεηα εθαηνζηνχ (δχν δεθαδηθά ςεθία).  

4. Χο εκεξνκελία απνθνίηεζεο, αλαγξάθεηαη ε εκεξνκελία πεξάησζεο ηεο ηειεπηαίαο ππνρξέσζεο ηνπ 

θνηηεηή.  

 

Γηπισκαηηθή Δξγαζία 

Ζ κεηαπηπρηαθή δηπισκαηηθή εξγαζία αληηζηνηρεί ζε δχν καζήκαηα επηινγήο ηνπ Γ εμακήλνπ. Οη 

κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο έρνπλ ηε δπλαηφηεηα, αληί ηεο εθπφλεζεο ηεο κεηαπηπρηαθήο δηπισκαηηθήο 

εξγαζίαο, λα επηιέμνπλ, λα παξαθνινπζήζνπλ θαη λα εμεηαζηνχλ ζε δχν καζήκαηα επηινγήο ηνπ Γ 

εμακήλνπ, πέξα ηνπ ππνρξεσηηθνχ καζήκαηνο ηνπ Γ Δμακήλνπ. 

Γηα πεξηζζφηεξεο πιεξνθνξίεο, έρεη αλαπηπρζεί Πεξίγξακκα δηπισκαηηθήο εξγαζίαο.  

 

Απνλνκή Μεηαπηπρηαθνύ Τίηινπ Σπνπδώλ 

Πξνθεηκέλνπ λα εληαρζνχλ ζηε δηαδηθαζία απνλνκήο Σίηινπ ΢πνπδψλ, νη θνηηεηέο νθείινπλ λα 

θαηαζέζνπλ ζρεηηθή αίηεζε πξνο ηε Γξακκαηεία ηνπ ΠΜ΢, ελψ γηα ηε ζπκκεηνρή ηνπο ζηελ Σειεηή 

Καζνκνιφγεζεο, νθείινπλ λα έρνπλ πξνζθνκίζεη ζηε Γξακκαηεία ηνπ Σκήκαηνο:  

- βεβαίσζε απφ ηε Βηβιηνζήθε ηεο Παλεπηζηεκηνχπνιεο, φπνπ ζα αλαθέξεηαη φηη δελ ππάξρεη θακία 

νθεηιή ζε ζπγγξάκκαηα ηεο Βηβιηνζήθεο. 

- ηελ Κάξηα ΢ίηηζήο ηνπο, εθφζνλ δηαζέηνπλ,  

- ηελ Αθαδεκατθή ηνπο Σαπηφηεηα, αλ έρεη εθδνζεί.  

Με ηελ νινθιήξσζε ησλ απαηηνχκελσλ δηαδηθαζηψλ εθδίδεηαη απφ ηε Γξακκαηεία ηνπ ΠΜ΢ βεβαίσζε 

επηηπρνχο πεξάησζεο ζπνπδψλ, ε νπνία επέρεη ζέζε αληηγξάθνπ Πηπρίνπ, ελψ ε ρνξήγεζε ηνπ Πηπρίνπ 

απνλέκεηαη κεηά ηελ Σειεηή Καζνκνιφγεζεο. 

 

8. Ακαδημαφκόρ ΢ύμβοςλορ 

΢ην Π.Μ.΢. κε απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο εθαξκφδεηαη ν ζεζκφο ηνπ Αθαδεκατθνχ 

΢πκβνχινπ. ΢θνπφο ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ ελ ιφγσ ζεζκνχ είλαη ε παξνρή ζπκβνπιεπηηθήο ζηνπο 

κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο θαηά ηε δηάξθεηα ησλ ζπνπδψλ ηνπο ζε αθαδεκατθά ζέκαηα κε εμαηνκηθεπκέλν 

ηξφπν. Πξνζδνθψκελν απνηέιεζκα είλαη ε δηεπθφιπλζε ησλ κεηαπηπρηαθψλ θνηηεηψλ ζηελ νινθιήξσζε 

ησλ ζπνπδψλ ηνπο κε παξάιιειε αμηνπνίεζε ησλ ηδηαίηεξσλ δεμηνηήησλ θαη ελδηαθεξφλησλ ηνπο ζην 

έδαθνο ηεο εθπαηδεπηηθήο θαη εξεπλεηηθήο δηαδηθαζίαο. Ο Αθαδεκατθφο ΢χκβνπινο επηιέγεη ηνλ ηξφπν 

πξνζέγγηζεο θαη παξνρήο ζπκβνπιεπηηθήο ζηνπο θνηηεηέο πνπ ηνπ αλαηίζεληαη ζε θάζε αθαδεκατθφ έηνο. 
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9. Γομή Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών 

Σπόπορ και Γλώζζα Γιεξαγυγήρ ηος Ππογπάμμαηορ 

Ζ επίζεκε γιψζζα δηεμαγσγήο ηνπ Πξνγξάκκαηνο είλαη ε ειιεληθή θαη ζηελ πεξίπησζε εθπφλεζεο 

Γηπισκαηηθήο εξγαζίαο ε γιψζζα είλαη ε ειιεληθή ή/θαη ε αγγιηθή. 

 

Ππόγπαμμα ΢ποςδών  

Σα δηδαζθφκελα καζήκαηα γηα ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ Π.Μ.΢. είλαη εμακεληαία. Χο γιψζζα 

δηδαζθαιίαο νξίδεηαη ε ειιεληθή. Ο κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο πξέπεη λα παξαθνινπζήζνπλ θαη λα 

εμεηαζηνχλ επηηπρψο ζε επηά (7) ππνρξεσηηθά καζήκαηα θαη ηέζζεξα (4) καζήκαηα επηινγήο, εθφζνλ δελ 

επηιέμνπλ ηελ εθπφλεζε ηεο κεηαπηπρηαθήο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο. Ζ κεηαπηπρηαθή δηπισκαηηθή εξγαζία 

αληηζηνηρεί ζε δχν καζήκαηα επηινγήο ηνπ Γ εμακήλνπ, νπφηε εθφζνλ νη κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο επηιέμνπλ 

ηελ εθπφλεζε ηεο κεηαπηπρηαθήο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο ηφηε γηα ηελ νινθιήξσζε ηνπ Π.Μ.΢.  πξέπεη λα 

παξαθνινπζήζνπλ θαη λα εμεηαζηνχλ επηηπρψο ζε επηά (7) ππνρξεσηηθά καζήκαηα θαη δχν (2) καζήκαηα 

επηινγήο (Α θαη Β εμακήλνπ).  

Σν ζχλνιν ησλ πηζησηηθψλ κνλάδσλ γηα ηελ απφθηεζε ΓΜ΢ αλέξρεηαη ζηηο 90 πηζησηηθέο κνλάδεο 

(ECTS). Ζ δηάξθεηα ησλ καζεκάησλ ηνπ Π.Μ.΢. αλά εμάκελν ζπνπδψλ, είλαη ηνπιάρηζηνλ δεθαηξείο (13) 

εβδνκάδεο πνπ αληηζηνηρεί ζε 30 ECTS. Σα ππνρξεσηηθά καζήκαηα θαη ηα καζήκαηα επηινγήο ηνπ ΠΜ΢ 

δελ ππνιείπνληαη ησλ ηξηάληα ελλέα (39) δηδαθηηθψλ σξψλ (άξζξν 64 λ. 4957/22). Δθφζνλ, επηιέγεη ε 

κεηαπηπρηαθή  δηπισκαηηθή εξγαζία, ν ρξφλνο ζπγγξαθήο ηεο δελ κπνξεί λα είλαη κηθξφηεξνο απφ έμη (6) 

κήλεο θαη κεγαιχηεξνο απφ έλα ρξφλν (12) κήλεο. 

Παξαθάησ αθνινπζνχλ ηα πεξηγξάκκαηα ησλ καζεκάησλ ηνπ ΠΜ΢ αλά εμάκελν ζπνπδψλ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Α Δξάμηνο 
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Τποσπευηικά Μαθήμαηα 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

A 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Δθαξκνζκέλε Φπρνινγία ζηελ Δξγαζία θαη ηνπο Οξγαληζκνχο 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 8 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 
δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ & ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ  

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Μειεηψληαο ηηο ελφηεηεο ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ καζήκαηνο ζα απνθηήζεηε κηα θξηηηθή καηηά γηα ηε 

ζπκβνιή ηεο ςπρνινγίαο ζην ρψξν εξγαζίαο. Μέζα απφ δηάθνξα κνληέια θαη ζηξαηεγηθέο ζα 

θαηαλνήζεηε ηνλ ηξφπν βειηίσζεο ηεο παξαγσγηθφηεηαο ζηελ εξγαζία, ηε δηαηήξεζε ηνπ πξνζσπηθνχ 

θαη ηε δηαηήξεζε ηεο επεκεξίαο ζην ρψξν εξγαζίαο κε ζηφρν λα αλαδεηρζνχλ νη βέιηηζηεο παξεκβάζεηο 

πνπ κπνξνχλ λα ιάβνπλ ρψξα ζηνπο εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο. Δπηπξνζζέησο, ην κάζεκα απηφ 

εζηηάδεη ζηελ εθαξκνγή ησλ ζχγρξνλσλ ςπρνινγηθψλ ζεσξηψλ θαη ηεο έξεπλαο ζηελ εθπαίδεπζε ελψ 

ηαπηφρξνλα ζα έξζεηε ζε επαθή κε ηα ζπλαηζζήκαηα ζην ρψξν εξγαζίαο θαη βαζηθέο έλλνηεο ηεο 
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νξγαλσζηαθήο ςπρνινγίαο, φπσο ε θνπιηνχξα θαη ην θιίκα, εζηηαζκέλα ζην ρψξν ηνπ ζρνιείνπ. 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Αληίιεςε βαζηθψλ ραξαθηεξηζηηθψλ ηνπ πγηνχο εξγαζηαθνχ πεξηβάιινληνο.  

 Καηαλφεζε ηνπ ηξφπνπ ιεηηνπξγίαο ησλ νξγαληζκψλ 

 Πξνζέγγηζε ηνπ εθπαηδεπηηθνχ πιαηζίνπ ππφ ην πξίζκα ηεο αλάπηπμεο 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 Αμηνιφγεζε αλαγθψλ ησλ εξγαδφκελσλ θαη ηνπ νξγαληζκνχ 

 Καηαλφεζε ηεο νξγαλσζηαθήο θνπιηνχξαο θαη ηνπ αληίθηππνχ ηεο ζηνλ νξγαληζκφ 

 Αμηνιφγεζε αλαγθψλ  

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 ΢ρεδηαζκφο αζθαιψλ θαη παξαγσγηθψλ εξγαζηαθψλ πεξηβαιιφλησλ 

 Αλαζηνραζηηθή ηθαλφηεηα 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 
πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  
Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  
Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  
Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 
επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 
…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθψλ ηδεψλ 

 Aπηφλνκε εξγαζία & νκαδηθή εξγαζία  

 Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα 

 Αλαζηνραζκφο 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Φπρνινγηθφ ζπκβφιαην 

2. Δξγαζηαθέο ζηάζεηο θαη ζπκπεξηθνξέο  

3. Δξγαζηαθφ άγρνο, Δπαγγεικαηηθή εμνπζέλσζε, Ηζνξξνπία κεηαμχ πξνζσπηθήο δσήο θαη 

εξγαζίαο 

4. ΢πλαηζζήκαηα & ξχζκηζε θαη ζπλαηζζεκαηηθή εξγαζία  

5. Δξγνλνκία 

6. Αμηνιφγεζε αλαγθψλ 

7. Ηζφηεηα θαη πνιπκνξθία 
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8. Βία, εθθνβηζκφο θαη πξνθαηάιεςε 

9. Οξγαλσζηαθή θνπιηνχξα 

10. ΢ρεδηαζκφο εξγαζίαο & Job crafting  

11. Οξγαλσζηαθή αλάπηπμε 

12. Aλαζηνραζκφο 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 
Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 

(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 
Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 

(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 
Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 
Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 

ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 
ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο 10 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 50 

  

  

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
150 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 
Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 

Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 
Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 

Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 
Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 

Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 
 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 
από ηνπο θνηηεηέο. 

 
Αηνκηθή εξγαζία- Μειέηε Πεξίπησζεο (2.500 ιέμεηο) 

 

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢ςγγπάμμαηα 

 

1) Βαθφια, Μ. & Νηθνιάνπ, Η. (2019). Οξγαλσζηαθή ςπρνινγία θαη ζπκπεξηθνξά. Δθδφζεηο 

Rosili. 

2) Bridger, R. S. (2009). Introduction to ergonomics. Boca Raton, FL, US: CRC Press. 

3) Chen, P. Y., & Cooper, C. L. (Eds.). (2014). Work and Wellbeing. Chichester. John Wiley & 

Sons. 
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4) Furnham, A. (2012). The Psychology of Behaviour at Work: The Individual in the 

Organization. Hove. Psychology Press. 

5) Grandey, A., Diefendorff, J., & Rupp, D. E. (Eds.). (2013). Emotional Labor in the 21st 

century: Diverse Perspectives on Emotion Regulation at Work. Abingdon. Routledge. 

6) Greenberg, J., & Baron, R. A. (2013). Οξγαλσζηαθή ςπρνινγία θαη ζπκπεξηθνξά. Αζήλα: 

Gutenberg. 

7) Lawrence, P. R., & Lorsch, J. W. (2001). Οξγαλσζηαθή αλάπηπμε: δηάγλσζε θαη δξάζε. 

Αζήλα: Gutenberg. 

8) Mullins, L.J. & Christy, G. (2016). Management and organisational behaviour (11th ed.). 

Harlow, England: Pearson Education. 

9) Παπαθψζηα, Ο., ΢ηαιίθαο, Α., Γησηζίδε, Β., & Καξαθαζίδε, Δ. (2020). Καηαθηψληαο ηελ 

επεκεξία. Αζήλα: εθδφζεηο Σφπνο 

10) Robbins, S., Judge, T. A., & Campbell, T. (2016). Organizational Behaviour (2nd Edition). 

Harlow. Pearson 

11) Weinberg, A., & Doyle, N. (2017). Psychology at Work: Improving Wellbeing and 

Productivity in the Workplace. Leicester. British Psychological Society. 

 

 

΢ςναθή Δπιζηημονικά Πεπιοδικά 

 

1.  Journal of Occupational Health Psychology 

2. Journal of Applied Psychology 

3. Constructive ergonomics 

4. International Journal of Stress Management 

5. Anxiety, Stress and Coping 

6. .European Journal of Work and Organisational Psychology 

 

 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

A 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Βαζηθέο αξρέο ηνπ Coaching 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 8 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  
εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ & ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ  

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ ΟΥΗ 
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ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ο ζθνπφο ηνπ καζήκαηνο ‘Βαζηθέο αξρέο ηνπ coaching’ είλαη λα εμνπιίζεη ηνπο θνηηεηέο κε ηηο 

εηζαγσγηθέο γλψζεηο γηα ην evidence based coaching ζε ζπλδπαζκφ κε ηε ζεηηθή ςπρνινγία. Θα 

αλαπηπρζνχλ  επαγγεικαηηθέο δεμηφηεηεο θαζνδήγεζεο ππφ ην πξίζκα ηεο ελλνηνινγηθήο αλάιπζεο θαη 

ηεο εκπεηξηθήο έξεπλαο. Οη θνηηεηέο ζα είλαη ζε ζέζε λα δηαθξίλνπλ ηεο βαζηθέο αξρέο πνπ δηέπνπλ ηε 

δηαδηθαζία ηνπ coaching θαη ζα είλαη ζε ζέζε λα ην δηαρσξίδνπλ απφ ηελ ςπρνζεξαπεία. Δπίζεο, ζα 

έξζνπλ ζε επαθή κε ηνλ θψδηθα εζηθήο θαη δενληνινγίαο αιιά θαη κε ηηο βαζηθέο ηθαλφηεηεο πνπ 

ρξεηάδνληαη ζην coaching.Μέζα απφ ηελ αλάιπζε πξαγκαηηθψλ πεξηπηψζεσλ ζα θαηαλνήζνπλ ηελ 

ζπλεηζθνξά ηνπ coaching ζηα εθπαηδεπηηθά πιαίζηα θαη ζα είλαη ζε ζέζε λα ρξεζηκνπνηήζνπλ ηηο 

δεμηφηεηεο πνπ ζα απνθηήζνπλ γηα ηελ αλάπηπμε.  

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Σε δηάθξηζε κεηαμχ ςπρνζεξαπείαο θαη coaching  

 Tα βαζηθά ζεσξεηηθά πιαίζηα ηνπ coaching. 

 Ton θψδηθα εζηθήο θαη δενληνινγίαο ηνπ coaching  

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 Να αλαπηχμεη ηελ αλαζηνραζηηθή ηνπ ζθέςε 

 Να πξνζεγγίδεη θξηηηθά ηα εξεπλεηηθά επξήκαηα ζην coaching 

 Nα πξνζεγγίδεη ηνλ ζπκβνπιεπκέλν κε ελεξγεηηθή αθξφαζε θαη λα ζέηεη ζσζηά εξσηήκαηα 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Nα αλαδεηθλχεη αλαζηνραζηηθή ηθαλφηεηα ζηελ πξαθηηθή ηνπ 

 Να θαζηεξψλεη κηα εζηθή πξαθηηθή 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 
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Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  
Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  
Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  
Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  
Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  
Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 
……. 

 

 Aπηφλνκε εξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

 Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθφ πεξηβάιινλ 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςε 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

13. Σν Coaching σο θαηλφκελν  

14. Οξηζκφο & Απνζαθήληζε ηνπ φξνπ Coaching Psychology  

15. Coaching VS Φπρνζεξαπεία  

16. Θεσξεηηθά πιαίζηα ζην coaching 

17. Δηζαγσγή ζην Code of Ethics & Competence 

18. ΢πκβφιαην, ΢ηφρνη, Αμίεο, Παξαδνρέο θαη ΢ηάζεηο ζην πιαίζην ηνπ Coaching 

19. Ζζηθή θαη δενληνινγία ζηελ επαγγεικαηηθή πξαθηηθή 

20. Απνηειεζκαηηθή επηθνηλσλία, Δλεξγεηηθή αθξφαζε 

21. Απνηειεζκαηηθέο εξσηήζεηο, Αλαηξνθνδφηεζε 

22. Πεδία εθαξκνγήο ηνπ coaching 

23. Μνληέια θαη εξγαιεία coaching 

24. Κιείζηκν ζπλεξγαζίαο 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 
δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 
βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 

(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 
Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 

(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο  10 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 60 
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Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 
 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 
ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

  
΢χλνιν Μαζήκαηνο  

 
160 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  160 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 
 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 
Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 
Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 

Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 
Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 
Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

 

Αηνκηθή εξγαζία- Μειέηε Πεξίπησζεο (2.500 

ιέμεηο) 

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢πγγξάκκαηα 

12) Πεηξάο, Υ. (2015). Ζ ηέρλε ηνπ coaching: εηζαγσγή ζηε ζεσξία θαη πξαθηηθή ηεο coaching 

ςπρνινγίαο. Iwrite. 

13)   Bluckert.P (2016). Psychological dimensions of executive coaching. London: MrGraw-Hill. 

14) Cox, E (2013). Coaching Understood – A pragmatic inquiry into coaching process. London: 

Sage 

15) Cox, E., Bachkirova, T. & Clutterbuck, D. (Eds) (2009). The Complete Handbook of Coaching. 

London: Sage. 

16) Downey, M (2014). Effective Modern Coaching: The principles and art of successful business 

coaching. London: LID. 

17) Green, S. & Palmer, S. (2018). Positive Psychology Coaching in Practice. London: Routledge. 

18) Bluckert.P (2016). Psychological dimensions of executive coaching. London: MrGraw-Hill. 

19) Cox, E (2013). Coaching Understood – A pragmatic inquiry into coaching process. London: 

Sage 

20) Cox, E., Bachkirova, T. & Clutterbuck, D. (Eds) (2009). The Complete Handbook of Coaching. 

London: Sage. 

21) Downey, M (2014). Effective Modern Coaching: The principles and art of successful business 

coaching. London: LID. 
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΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Α 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 
Αποηελεζμαηική επικοινυνία 

 και επαγγελμαηικέρ δεξιόηηηερ 
ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 8 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  
γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΓΔΝΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ &ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

΢θνπφο ηνπ καζήκαηνο είλαη λα  απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο/ηξηεο ζεσξεηηθέο γλψζεηο θαη δεμηφηεηεο πνπ 

απαηηνχληαη ζηελ επηθνηλσλία θαη ηελ αλάπηπμε δεμηνηήησλ απαξαίηεησλ ζηελ απνηειεζκαηηθή 

εξγαζία θαη δηνίθεζε ζηνπο εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο.  

Σν κάζεκα εζηηάδεη ζηελ εθκάζεζε ηερληθψλ θαη ζηξαηεγηθψλ πνπ κπνξνχλ λα βειηηψζνπλ ηελ 

επηθνηλσλία ζε δηάθνξα πεξηβάιινληα. Αλαπηχζζεη δεμηφηεηεο φπσο ηελ ελεξγεηηθή αθξφαζε, ηελ 

επηθνηλσλία κε ζαθήλεηα θαη απνηειεζκαηηθφηεηα, ηελ εθαξκνγή επηθνηλσληαθψλ ηερληθψλ γηα ηε 

δηεπθφιπλζε ηεο επίιπζεο ζπγθξνχζεσλ - δηαπξαγκαηεχζεσλ. 

Μέζσ ηεο αλάιπζεο πεξηπηψζεσλ θαη ηεο ρξήζεο ζχγρξνλσλ εξγαιείσλ, νη θνηηεηέο θαη νη θνηηήηξηεο 

ζα απνθηήζνπλ ηηο απαξαίηεηεο γλψζεηο θαη αλαπηχμνπλ δεμηφηεηεο γηα λα δηαρεηξίδνληαη 

απνηειεζκαηηθά δηαθνξεηηθέο θαηαζηάζεηο θαη λα βειηηψλνπλ ηηο ζρέζεηο θαη ηηο αιιειεπηδξάζεηο ηνπο 

ζε δηάθνξα εξγαζηαθά πεξηβάιινληα. 
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ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 θαηαλνεί ηηο βαζηθέο αξρέο θαη ζεσξίεο ηεο επηθνηλσλίαο 

 γλσξίδεη ηα δηάθνξα ζηπι επηθνηλσλίαο θαη πψο λα ηα πξνζαξκφδεη αλάινγα κε ην αθξναηήξην 

θαη ην πεξηβάιινλ 

 αμηνινγεί ηελ πνιπδηάζηαηε επίδξαζε ηεο επηθνηλσλίαο ζηε ιεηηνπξγία ηνπ εθπαηδεπηηθνχ 

νξγαληζκνχ φπσο ζηε δηαρείξηζε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ, ζηηο ζπγθξνχζεηο, ζηηο 

δηαπξαγκαηεχζεηο,  ζηε δηαρείξηζε ηεο πνιππνιηηηζκηθφηεηαο  

 γλσξίδεη ζηξαηεγηθέο δηαρείξηζεο ζπγθξνχζεσλ θαη δηαπξαγκαηεχζεσλ. 

 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

 ηελ εθαξκνγή θαη αμηνιφγεζε επηθνηλσληαθψλ ηερληθψλ θαη ζηξαηεγηθψλ ζε δηάθνξα πιαίζηα 

 ηε δηαρείξηζε ζπγθξνχζεσλ - δηαπξαγκαηεχζεσλ: ζηξαηεγηθέο επίιπζεο ζπγθξνχζεσλ – 

δηαπξαγκαηεχζεσλ γηα ηελ επίηεπμε ακνηβαία επσθειψλ ιχζεσλ. 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 εληζρχζεη ηελ ηθαλφηεηα λα εληνπίδεη ιεηηνπξγηθέο θαη πξνβιεκαηηθέο ζπλζήθεο επηθνηλσλίαο 

ζην εξγαζηαθφ πεξηβάιινλ, λα ηηο αμηνινγεί θαη λα ηηο δηαρεηξίδεηαη 

 ζρεδηάδεη πξνγξάκκαηα, εξγαιεία θαη ηερληθέο γηα ηελ απνηειεζκαηηθή  επηθνηλσλία ζε έλα 

εθπαηδεπηηθφ νξγαληζκφ 

 πξνζαξκφδεηαη ψζηε λα αληαπνθξίλεηαη ζε δηάθνξα πνιηηηζκηθά πιαίζηα 

 ρξεζηκνπνηεί ζηξαηεγηθέο δηαρείξηζεο/επίιπζεο πξνβιεκάησλ γηα λα αλαπηχζζεη  

απνηειεζκαηηθέο ιχζεηο ζε έλα εθπαηδεπηηθφ νξγαληζκφ 

 αλαιχεη θαη αμηνινγεί κειέηεο πεξίπησζεο έηζη ψζηε ε κάζεζε γηα ηε δηαρείξηζε 

ζπγθξνχζεσλ – δηαπξαγκαηεχζεσλ λα γίλεηαη πην νινθιεξσκέλε. 

 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 
Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 
ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  
Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  
Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 
Άιιεο… 

……. 
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 Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα  

 Λήςε Απνθάζεσλ 

 Ζγεζία 

 Απηφλνκε θαη νκαδηθή εξγαζία  

 Γεκηνπξγηθφηεηα 

 Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1.  Δηζαγσγή ζηε ζεσξία ηεο επηθνηλσλίαο.  

2. Ζ επηθνηλσλία σο ιεηηνπξγία ζηα πιαίζηα ηνπ εθπαηδεπηηθνχ νξγαληζκνχ.  

3. Απνηειεζκαηηθή επηθνηλσλία ζηνλ επαγγεικαηηθφ ρψξν.  

4. Δπηθνηλσλία ζε δηαπνιηηηζκηθά πιαίζηα-πεξηβάιινληα. 

5. Σερληθέο γηα απνηειεζκαηηθή παξνπζίαζε θαη δεκφζην ιφγν. 

6. Αλάπηπμε επαγγεικαηηθώλ δεμηνηήησλ. Τερληθέο δεμηόηεηεο. Ήπηεο - Αηνκηθέο, Κνηλσληθέο, 

Μεηαγλσζηηθέο δεμηόηεηεο. 

7.  Γηαρείξηζε ρξφλνπ. 

8. Γηαρείξηζε ζπγθξνχζεσλ. 

9.  Γηαπξαγκάηεπζε. 

10. Μειέηεο Πεξίπησζεο. 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Πξφζσπν κε πξφζσπν (Γηα δψζεο/εμ απνζηάζεσο δηδαζθαιία) 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 
(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 
(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 
Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 

ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 
ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 60 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 30 

  

  
΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 

150 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 

Ζ αμηνιφγεζε ηνπ καζήκαηνο ζα γίλεη  κε ηειηθή εμέηαζε. 
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Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 

Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 
Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 

Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 
Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 

Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 
 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 
αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

΢πγθεθξηκέλα, ε αμηνιφγεζε ησλ θνηηεηψλ/ηξησλ ηνπ 

Μαζήκαηνο έρεη ηελ παξαθάησ δνκή: 

Σειηθή εμέηαζε κε εξσηήζεηο πνιιαπιήο επηινγήο ή/ θαη 

εξσηήζεηο αλάπηπμεο ή/θαη  Άιιε (100% βαξχηεηα) 

 

 

 

 

΢ΤΝΙ΢ΣΧΜΔΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΗΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

ΚΧΓΙΚΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  ΔΞΑΜΗΝΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ Α 
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ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Coaching ζηην Αγυγή και ζηην Δκπαίδεςζη 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  

ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε δηαθξηηά 

κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο Αζθήζεηο θ.ιπ. 

Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία γηα ην ζύλνιν ηνπ 

καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην 

ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

ΓΗΑΛΔΞΔΗ΢ 3 6 

   

   

Πξνζζέζηε ζεηξέο αλ ρξεηαζηεί. Η νξγάλσζε δηδαζθαιίαο θαη νη 

δηδαθηηθέο κέζνδνη πνπ ρξεζηκνπνηνύληαη πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά 

ζην (δ). 

  

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  
γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΡΘΟΤ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ και 

ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ 

΢Δ ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS  

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

 

(1) ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη 

ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ 

καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα 

κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο 

θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢θνπφο ηνπ καζήκαηνο είλαη λα εθνδηάζεη ηνπο θνηηεηέο/ηξηεο κε ηηο ζεσξεηηθέο γλψζεηο θαη ηηο 

πξαθηηθέο δεμηφηεηεο πνπ απαηηνχληαη γηα ηελ απνηειεζκαηηθή εθαξκνγή ηνπ coaching ζε 

παηδαγσγηθά θαη εθπαηδεπηηθά πεξηβάιινληα. Οη θνηηεηέο/ηξηεο ζα κειεηήζππλ ηα βαζηθά κνληέια θαη 

ηηο αξρέο ηνπ coaching, ζα αλαπηχμνπλ δεμηφηεηεο επηθνηλσλίαο θαη αλαζηνραζκνχ θαη ζα κάζνπλ πψο 

λα ζρεδηάδνπλ, λα εθαξκφδνπλ θαη λα αμηνινγνχλ πξνγξάκκαηα coaching. Δπίζεο, ην κάζεκα 

ζηνρεχεη ζηελ θαιιηέξγεηα θνπιηνχξαο αλαζηνραζηηθήο πξαθηηθήο θαη ζπλερνχο επαγγεικαηηθήο 

αλάπηπμεο, πξνσζψληαο ηελ ηζφηεηα θαη ηελ ζπκπεξίιεςε ζηα επαγγεικαηηθά πεξηβάιινληα.  

 

 

 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Με ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο  ν/ε θνηηεηήο/ηξηα, 

 

Α) ΢ε επίπεδν γνώζευν  ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 ηε ζεκαζία ηνπ coaching γηα ηελ βειηίσζε ηεο πνηφηεηαο ηεο αγσγήο θαη εθπαίδεπζεο 
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ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

 ηηο ζεσξεηηθέο βάζεηο θαη αξρέο ηνπ coaching ζε πεξηβάιινληα αγσγήο θαη εθπαίδεπζεο  

 ηα δηάθνξα κνληέια θαη πξνζεγγίζεηο  

Β) ΢ε επίπεδν δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεή θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε : 

 ηηο δεμηφηεηεο ηεο απνηειεζκαηηθήο επηθνηλσλίαο 

 ηνλ ζρεδηαζκφ, ηελ εθαξκνγή θαη ηε δηαρείξηζε πξνγξακκάησλ coaching 

 ηε ζπιινγή θαη αλάιπζε δεδνκέλσλ γηα ηελ αμηνιφγεζε πξνγξακκάησλ coaching 

Γ) ΢ε επίπεδν ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκν́δεη ηα αθφινπζα: 

 λα αληηκεησπίδεη ηηο ζχγρξνλεο πξνθιήζεηο ηνπ coaching ζην πεδίν ηεο αγσγήο θαη 

εθπαίδεπζεο 

 λα ζπλεξγάδεηαη  απνηειεζκαηηθά θαη λα αλαπηχζζεη νπζηαζηηθέο ζρέζεηο ζε πξνγξάκκαηα 

coaching 

 λα ελζαξξχλεη ηελ θαιιηέξγεηα θνπιηνχξαο coaching θαη ζπλερηδφκελεο επαγγεικαηηθήο 

αλάπηπμεο 

 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο 

αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο 

απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ 

θαη πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ 

πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο 

ππεπζπλόηεηαο θαη επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη 

επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζχλζεζε δεδνκέλσλ θαη πιεξνθνξηψλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηψλ 

 Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο 

 Λήςε απνθάζεσλ 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

 Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα  

 Απηφλνκε εξγαζία 

 Οκαδηθή εξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθφ πεξηβάιινλ 

 Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθψλ ηδεψλ 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

 ΢ρεδηαζκφο θαη δηαρείξηζε έξγσλ 

 Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλφηεηαο θαη επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα 

θχινπ 
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1. Οξηζκφο θαη ζθνπφο ηνπ coaching ζην πιαίζην ηεο αγσγήο θαη εθπαίδεπζεο 

2. Θεσξεηηθέο βάζεηο θαη αξρέο ηνπ coaching 

3. Μνληέια/πξνζεγγίζεηο ηνπ coaching ζηελ αγσγή θαη εθπαίδεπζε  

4. Αλάπηπμε ζρέζεσλ ζηα πξνγξάκκαηα coaching: ραξαθηεξηζηηθά θαη ηερληθέο 

5. Παξαηήξεζε θαη ζπιινγή πιεξνθνξηψλ γηα ηνλ ζρεδηαζκφ πξνγξακκάησλ coaching 

6. Δθαξκνγή πξνγξακκάησλ coaching: ζηφρνη, επηινγή ζηξαηεγηθψλ, δηαρείξηζε 

7. Αλαζηνραζηηθή πξαθηηθή θαη ηερληθέο απην-αλαζηνζραζκνχ 

8. Αμηνιφγεζε πξνγξακκάησλ coaching 

9. Πξνγξάκκαηα coaching γηα ηελ ηζφηεηα θαη ηελ ζπκπεξίιεςε 

10. Πξνγξάκκαηα coaching γηα γνλείο 

11. Γεκηνπξγία θνπιηνχξαο coaching θαη ζπλερηδφκελεο επαγγεικαηηθήο αλάπηπμεο ζηηο δνκέο 

αγσγήο θαη εθπαίδεπζεο 

12. Πξνθιήζεηο θαη ζχγρξνλα δεηήκαηα ηνπ coaching ζηελ αγσγή θαη εθπαίδεπζε 

13. Παξαδείγκαηα πξνγξακκάησλ coaching – Αλάιπζε θαιψλ πξαθηηθψλ/ Αλαζηνραζκφο  

 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 

Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ 

απνζηάζεσο εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Πξφζσπν κε πξφζσπν, Δμ απνζηάζεσο εθπαίδεπζε 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 

Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ 

Δπηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο 

 Γηαιέμεηο κε δηαθάλεηεο θαη ρξήζε πξνβνιέα. 

 Πξνβνιή video. 

 Αλάξηεζε πιηθνχ ζηελ πιαηθφξκα θαη επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε εθπαηδεπηηθψλ δηαδξαζηηθψλ εθαξκνγψλ. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλί α 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο 

θαη κέζνδνη δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή 

Άζθεζε, Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & 

αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, 

Πξαθηηθή (Τνπνζέηεζε), Κιηληθή 

Άζθεζε, Καιιηηερληθό Δξγαζηήξην, 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε 

κειέηεο (project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / 

εξγαζηώλ, Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, 

θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ 

θνηηεηή γηα θάζε καζεζηαθή 

δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη ώξεο κε 

θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 40 

Μειέηεο πεξίπησζεο 20 

Μειέηε θαη αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο 

60 

Αλαζηνραζκφο 20 

΢πγγξαθή εξγαζίαο 20 

΢χλνιν Μαζήκαηνο 160 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  

Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο 

αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη 

αμηνιόγεζεο, Γηακνξθσηηθή  ή 

Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

 

 Δθπφλεζε θαη παξνπζίαζε εξγαζίαο (40% ηνπ 

ζπλνιηθνχ βαζκνχ) 

 Γξαπηή εμέηαζε (60% ηνπ ζπλνιηθνχ βαζκνχ) 
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Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο 

Σύληνκεο Απάληεζεο, Δξσηήζεηο 

Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, Δπίιπζε 

Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή 

Δμέηαζε, Γεκόζηα Παξνπζίαζε, 

Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή 

Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη ξεηά πξνζδηνξηζκέλα 

θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ 

είλαη πξνζβάζηκα από ηνπο θνηηεηέο. 

 

 

 

 

 

΢ΤΝΙ΢ΣΧΜΔΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ 

ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Β 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Οκάδεο, Γέζκεπζε θαη Παξαθίλεζε 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 6 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  
γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ & ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
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Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

΢θνπφο ηνπ καζήκαηνο «Οκάδεο, Γέζκεπζε θαη Παξαθίλεζε» είλαη λα πξνεηνηκάζεη ηνπο/ηηο 

κεηαπηπρηαθνχο/έο θνηηεηέο/ηξηεο κε ζεσξεηηθέο γλψζεηο θαη πξαθηηθέο δεμηφηεηεο αλαθνξηθά κε ηηο 

νκαδηθέο θαη δηαπξνζσπηθέο δηεξγαζίεο πνπ ιακβάλνπλ ρψξα ζηα ζχγρξνλα πεξηβάιινληα θνηλσληθψλ 

– εθπαηδεπηηθψλ νξγαλψζεσλ φπσο ηα ζρνιεία. Δπίζεο, ζθνπφ έρεη λα εμεηάζεη ην δήηεκα ηεο 

παξαθίλεζεο ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ηεο εθπαίδεπζεο, ελίζρπζεο ηεο νξγαλσζηαθήο ηνπ  

δέζκεπζεο θαη αλαβάζκηζεο ηεο επαγγεικαηηθήο ηαπηφηεηαο ησλ κειψλ ηνπ. 

Βαζηθνί άμνλεο ηνπ καζήκαηνο απνηεινχλ: (α) Ζ δπλακηθή ηεο νκάδαο θαη ε ζπκβνιή ηεο νκαδηθήο 

πξνζπάζεηαο ζηελ απνηειεζκαηηθή ιεηηνπξγία ησλ εθπαηδεπηηθψλ νξγαληζκψλ, (β) Ζ έλλνηα θαη ε 

ζεκαζία ηεο παξαθίλεζεο θαη ησλ θηλήηξσλ ζηε δηαρείξηζε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ θαη (γ) Οη 

έλλνηεο νξγαλσζηαθή δέζκεπζε, επαγγεικαηηθή αλάπηπμε θαη επαγγεικαηηθή ηαπηφηεηα ηνπ 

εθπαηδεπηηθνχ. 

Μέζα απφ ηελ αλάιπζε ηνπ ζεσξεηηθνχ πιαηζίνπ ησλ ελνηήησλ απηψλ θαζψο θαη ηε κειέηε 

επηιεγκέλσλ πεξηπηψζεσλ, νη θνηηεηέο/ηξηεο ζα κπνξνχλ λα ζπκκεηέρνπλ ελεξγά ζηελ νκαδηθή ιήςε 

ησλ απνθάζεσλ θαη ζηηο νκάδεο επαγγεικαηηθήο αλάπηπμεο εληφο ηεο ζρνιηθήο κνλάδαο, λα 

δηαρεηξίδνληαη απνηειεζκαηηθά ην πνιχπινθν πιέγκα δηαπξνζσπηθψλ ζρέζεσλ θαη αιιειεπηδξάζεσλ 

ζην ζχγρξνλν ζρνιείν θαη λα εληζρχζνπλ ηνλ ξφιν ηνπο σο επαγγεικαηίεο εθπαηδεπηηθνί. 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί, λα παξαζέηεη θαη εμεγεί 

 ηελ έλλνηα ηεο δπλακηθήο ηεο νκάδαο,ηηο δηαδηθαζίεο αλάπηπμεο, ηα ραξαθηεξηζηηθά θαη ηε 

ζεκαζία ησλ ζχγρξνλσλ ζπκπεξηιεπηηθψλ νκάδσλ,   

 ηε δηάθξηζε ησλ ελλνηψλ παξαθίλεζε-θίλεηξν, ην πεξηερφκελν ησλ ζεσξηψλ παξαθίλεζεο θαη 

ηηο επηδξάζεηο ηνπο ζην αλζξψπηλν δπλακηθφ θαη 

 ηηο έλλνηεο ηεο νξγαλσζηαθήο δέζκεπζεο-ηθαλνπνίεζεο θαη επαγγεικαηηθήο ηαπηφηεηαο θαζψο 

θαη ηνπο παξάγνληεο πνπ ηηο πξνζδηνξίδνπλ. 

΢ε επίπεδο ζηάζευν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθηηκά: 

 ηελ παξνπζία νκάδσλ πςειήο δπλακηθφηεηαο ζηα ζχγρξνλα πεξηβάιινληα ησλ θνηλσληθψλ – 

εθπαηδεπηηθψλ νξγαληζκψλ θαη 

 ηελ αλάγθε ηεο παξαθίλεζεο ηνπ  εθπαηδεπηηθνχ πξνζσπηθνχ θαη ελίζρπζεο ηνπ 

επαγγεικαηηθήο ηνπ δέζκεπζεο θαη ηαπηφηεηαο. 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαιχεη, λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά 

κε ηε ζπκβνιή ηεο νκάδαο ζηελ παξαθίλεζε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ηεο εθπαίδεπζεο, ζηελ 

εξγαζηαθή δέζκεπζε ηνπ εθπαηδεπηηθνχ, ζηελ αλαβάζκηζε ηνπ επαγγεικαηηθνχ ηνπ ξφινπ θαη ελ ηέιεη 

ζηελ απνηειεζκαηηθή ιεηηνπξγία ηνπ ζρνιείνπ. 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 ιακβάλεη κέξνο ζε ζπιινγηθέο ζπδεηήζεηο θαη λα ζπκκεηέρεη ελεξγά ζηε δηαδηθαζία ιήςεο 

ζπιινγηθψλ απνθάζεσλ, 

 ζπκκεηέρεη ελεξγά θαη λα ζηεξίδεη ηηο νκάδεο επαγγεικαηηθήο αλάπηπμεο εληφο ηνπ 

εθπαηδεπηηθνχ νξγαληζκνχ, 

 πηνζεηεί ζπλεξγαηηθέο ζπκπεξηθνξέο θαηά ηελ εθδήισζε δηαθσληψλ – ζπγθξνχζεσλ ζηηο 

νκάδεο θαη ζηα ζπιινγηθά φξγαλα δηνίθεζεο θαη επνπηείαο ηεο εθπαίδεπζεο,  

 αληηιακβάλεηαη ηελ αμία ησλ θηλήηξσλ θαη ηεο παξαθίλεζεο γηα ηνλ/ηελ ίδην/α θαη ηα κέιε ηεο 

εθπαηδεπηηθήο θνηλφηεηαο ζηελ νπνία δξαζηεξηνπνηείηαη. 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 
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Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 
πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  
Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  
Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  
Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 
επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 
…… 

Άιιεο… 

……. 

 Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

 Λήςε απνθάζεσλ 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

  ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα  

 Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθφ πεξηβάιινλ  

 Οκαδηθή Δξγαζία 

 Απηφλνκε Δξγαζία 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Δηζαγσγή θαη ελλνηνινγηθφ πιαίζην  

2. Βαζηθέο ζεσξίεο αλζξψπηλεο ζπκπεξηθνξάο, ζεσξίεο πξνζσπηθφηεηαο, ραξαθηεξηζηηθά 

γλσξίζκαηα ηνπ αηφκνπ ζηνλ ρψξν ησλ νξγαλψζεσλ, ζπλαηζζεκαηηθή λνεκνζχλε, 

νξγαλσζηαθή θνπιηνχξα, θιίκα 

3. Γπλακηθή ηεο νκάδαο, είδε νκάδσλ, ξφινη κειψλ θαη ζπλνρή νκάδαο. 

4. ΢ηάδηα αλάπηπμεο ηεο νκάδαο, ηερληθέο θαη δεμηφηεηεο γηα ηελ απνηειεζκαηηθή ιεηηνπξγία ηεο. 

΢πκκφξθσζε θαη αιιαγή ζηηο νκάδεο. 

5. Ζ νκαδηθή δξαζηεξηφηεηα ζηνλ ρψξν ηνπ ζρνιείνπ - Λήςε νκαδηθψλ απνθάζεσλ: Θεζκηθφ 

πιαίζην θαη ηερληθέο ελίζρπζεο. Οκάδεο επαγγεικαηηθήο αλάπηπμεο εθπαηδεπηηθψλ.  

6. Παξαθίλεζε: Δλλνηνινγηθή πξνζέγγηζε, ζεσξίεο. 

7. Ζ παξαθίλεζε ζηνλ ρψξν ηεο εθπαίδεπζεο: Ζ έληαμε ησλ λέσλ εθπαηδεπηηθψλ ζην 

επαγγεικαηηθφ ηνπο πεξηβάιινλ, ελίζρπζε ηεο ζηάζεο γηα αιιαγή. 

8. Οη ζεσξίεο ζπλαιιαγήο εγέηε – κέινπο (LMX) θαη νκάδα- κέινπο (TMX) 

9. Οξγαλσζηαθή δέζκεπζε 

10.  Ηθαλνπνίεζε, ηαχηηζε. 

11. Έλλνηα, δηαζηάζεηο, φξγαλα κέηξεζεο θαη απνηειέζκαηα εξεπλψλ. 

12. Δλζάξξπλζε θαη απνζάξξπλζε ηεο νξγαλσζηαθήο δέζκεπζεο: Σν εξγαζηαθφ πιαίζην ησλ 

εθπαηδεπηηθψλ (επζχλεο, δηθαηψκαηα, ίζεο επθαηξίεο) - ν εθπαηδεπηηθφο σο επαγγεικαηίαο, 

ζπλζήθεο εξγαζίαο ζηα ζρνιεία, άγρνο, επαγγεικαηηθή εμνπζέλσζε, εθθνβηζκφο, ζεμνπαιηθή 

παξελφριεζε, απνπζίεο, αξγνπνξίεο. 

13. Μειέηεο πεξηπηψζεσλ 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο εθπαίδεπζε 

θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ Δξγαζηεξηαθή 

Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 
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επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο, 

Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή (Τνπνζέηεζε), Κιηληθή 
Άζθεζε, Καιιηηερληθό Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή 

δηδαζθαιία, Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε 

κειέηεο (project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 
Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα θάζε 
καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη ώξεο κε 

θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε ηηο αξρέο ηνπ 

ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο 10 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 50 

  

  

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
150 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 
 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 

Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 
Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 

Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, Έθζεζε / 
Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, Γεκόζηα 

Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή 

Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή Δξκελεία, Άιιε / 
Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 
αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα από  

 

 

Αηνκηθή εξγαζία- Μειέηε Πεξίπησζεο (2.500 

ιέμεηο) 

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢πγγξάκκαηα 

1. Robbins, P.S., & Judge, A.T. (2018). Οξγαλσζηαθή Σπκπεξηθνξά. Κξηηηθή.  

2. Saitis, C., & Saiti, A. (2018). Initiation of educators into educational management. Springer. 

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-319-47277-5.pdf  

3. ΢αΐηε, Α., & ΢αΐηεο, Υ. (2012).Ο δηεπζπληήο ζην ζύγρξνλν ζρνιείν. Απηνέθδνζε. 

4. ΢αΐηεο, Υ., & Αιεμφπνπινο, Ν. (2022). Γηνίθεζε θαη δηαπξνζσπηθέο ζρέζεηο ζηε ζρνιηθή θαη 

πξνζρνιηθή εθπαίδεπζε. Καηά Γξάκκα. 

5. ΢αΐηεο, Υ., Αιεμφπνπινο, Ν., & Παπαδάηνπ, Δ. (2019). Δηζαγσγή ζηε δηνίθεζε κνλάδσλ ζρνιηθήο 

θαη πξνζρνιηθήο εθπαίδεπζεο. Ad Libitum. 

6. Υπηήξεο, Λ. (2017). Οξγαλσζηαθή ζπκπεξηθνξά. Μπέλνπ.  

7. Richardson, P. W., Karabenick, S. A., & Watt, H. M. (Eds). (2014). Teacher motivation. Theory 

and Practice.Taylor & Francis. https://shorturl.at/orOCV  

 

΢πλαθή Δπηζηεκνληθά Πεξηνδηθά 

11. International Journal of Educational Management 

12. Teaching and Teacher Education 

13. European Journal of Teacher Education 

14. Teachers and Teaching 

15. Professional Development in Education 

16. Journal of Educational Administration  

 

Β Δξάμηνο 

Τποσπευηικά Μαθήμαηα 

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-319-47277-5.pdf
https://shorturl.at/orOCV
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ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΗΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

ΚΧΓΙΚΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  ΔΞΑΜΗΝΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Δκπαιδεςηική Ηγεζία & Γημιοςπγικόηηηα 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  

ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε δηαθξηηά 

κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο Αζθήζεηο θ.ιπ. 

Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία γηα ην ζύλνιν ηνπ 

καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην 

ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

ΓΗΑΛΔΞΔΗ΢ 3 7 

   

   

Πξνζζέζηε ζεηξέο αλ ρξεηαζηεί. Η νξγάλσζε δηδαζθαιίαο θαη νη 

δηδαθηηθέο κέζνδνη πνπ ρξεζηκνπνηνύληαη πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά 

ζην (δ). 

  

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  
γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΡΘΟΤ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ και 

ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ 

΢Δ ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS  

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη 

ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ 

καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα 

κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο 

θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ζ Ζγεζία είλαη ε ελεξγνπνίεζε θαη θαζνδήγεζε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ πξνθεηκέλνπ λα 

ζπκβάιιεη απνηειεζκαηηθά ζηελ πινπνίεζε ησλ αληηθεηκεληθψλ ζθνπψλ ηνπ εθπαηδεπηηθνχ 

νξγαληζκνχ. Με ηελ νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο νη κεηαπηπρηαθνί θνηηήηεο αλακέλεηαη λα είλαη 

ηθαλνί λα  αληηκεησπίζνπλ ηηο πξνθιήζεηο ηνπ ζρνιηθνχ πεξηβάιινληνο, λα  ιακβάλνπλ ζσζηέο 

απνθάζεηο είηε σο δηεπζπληηθά ζηειέρε είηε σο κέιε ηνπ ζπιιφγνπ δηδαζθφλησλ, αμηνπνηψληαο ηε 

ζρεηηθή επηζηεκνληθή γλψζε θαη ηερληθέο επίιπζεο δηνηθεηηθψλ πξνβιεκάησλ ζηνλ ρψξν ηεο 
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ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Έλλνηα ηεο εγεζίαο, Ζγεζία θαη management Δμνπζία θαη Ζγεζία, Απνηειεζκαηηθή Ζγεζία,  

2. Μνληέια θαη Θεσξίεο Ζγεζίαο, Ζγεζία θαη Ζγεηηθή ΢πκπεξηθνξά 

3. Κνηλσληθφ Κεθάιαην θαη Βηψζηκε Ζγεζία,  

4. ΢ηξαηεγηθή Ζγεζία 

5. Απζεληηθή Ζγεζία  

ζρνιηθήο κνλάδαο  θαη λα κεηακνξθψζνπλ έλα ζρνιείν ζε κηα πνηνηηθή θαη παξαγσγηθή εθπαηδεπηηθή 

κνλάδα. 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα  

΢ε επίπεδν γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη:  

 Με δεκηνπξγηθφ ηξφπν ηνπο νξγαλσζηαθνχο ζηφρνπο 

 Μηα απνηειεζκαηηθή εγεζία θαη νξζνινγηθφηεξε ιήςε απνθάζεσλ 

 Σηο πξαθηηθέο εγεηηθήο ζπκπεξηθνξάο γηα ηελ επίηεπμε ησλ νξγαλσζηαθψλ ζηφρσλ θαη 

επηηπρεκέλε νξγαλσζηαθή πνξεία 

 

΢ε επίπεδν δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

 Σελ αληηκεηψπηζε ησλ πξνθιήζεσλ ζην νξγαλσζηαθφ πεξηβάιινλ 

 Σελ εθαξκνγή ησλ νξγαλσζηαθψλ αιιαγψλ 

 Σε δηακφξθσζε ελφο ζεηηθνχ νξγαλσζηαθνχ θιίκαηνο 

 Σελ αλάπηπμε ζεηηθψλ επηθνηλσληαθψλ θαλαιηψλ 

 

΢ε επίπεδν ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Απνθηήζεη ζθαηξηθή άπνςε γηα ηηο ζεσξίεο πεξί εγεζίαο 

 Αμηνπνηεί ηηο ζεσξίεο πεξί εγεζίαο 

 Αλαγλσξίδεη ηηο νξγαλσζηαθέο πξνθιήζεηο 

 Γηνηθεί ηνλ εθπαηδεπηηθφ ξγαληζκφ κε έλα βηψζηκν θαη ηθαλφ ηξφπν  

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο 

αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο 

απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ 

θαη πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ 

πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο 

ππεπζπλόηεηαο θαη επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη 

επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Λήςε Απνθάζεσλ 

 Ζγεζία 

 Οκαδηθή Δξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ 

 Νέεο θαη Καηλνηφκεο Ηδέεο (Γεμηφηεηεο Καηλνηνκίαο) 

 Γεκηνπξγηθφηεηα 

 ΢ρεδηαζκφο ΢ηξαηεγηθψλ 
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6. Relational Leadership 

7. Γεκηνπξγηθφηεηα & Ζγεζία, Κνπιηνχξα 

8. Ζζηθή Ζγεζία θαη νξγαλσζηαθή ηζαγέλεηα, Ζζηθή δηαδηθαζία ιήςε απφθαζεο θαη 

ςπρνινγηθή πξνζέγγηζε ζηε δηαδηθαζία ιήςε απφθαζεο 

9. Γηαδηθαζία Λήςε Ζζηθψλ Απνθάζεσλ & Ζζηθά Γηιήκκαηα 

10. Ναξθηζζηζηηθή Ζγεζία 

11. Community based Leadership 

12. Culturally Responsive Leadership, Servant Leadership 

13. Μειέηεο Πεξίπησζεο 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 

Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ 

απνζηάζεσο εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Πξφζσπν κε πξφζσπν, Δμ απνζηάζεσο εθπαίδεπζε 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 

Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ 

Δπηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο 

 Γηαιέμεηο κε δηαθάλεηεο  

 Αλάξηεζε πιηθνχ ζηελ πιαηθφξκα θαη επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε εθπαηδεπηηθψλ δηαδξαζηηθψλ εθαξκνγψλ. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο 

θαη κέζνδνη δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή 

Άζθεζε, Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & 

αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, 

Πξαθηηθή (Τνπνζέηεζε), Κιηληθή 

Άζθεζε, Καιιηηερληθό Δξγαζηήξην, 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε 

κειέηεο (project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / 

εξγαζηώλ, Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, 

θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ 

θνηηεηή γηα θάζε καζεζηαθή 

δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη ώξεο κε 

θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία 60 

Μειέηε θαη αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο 

70 

Μειέηεο πεξίπησζεο 40 

΢χλνιν Μαζήκαηνο 200 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  

Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο 

αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη 

αμηνιόγεζεο, Γηακνξθσηηθή  ή 

Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο 

Σύληνκεο Απάληεζεο, Δξσηήζεηο 

Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, Δπίιπζε 

Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή 

 

Γξαπηή Δμέηαζε 
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Δμέηαζε, Γεκόζηα Παξνπζίαζε, 

Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή 

Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη ξεηά πξνζδηνξηζκέλα 

θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ 

είλαη πξνζβάζηκα από ηνπο θνηηεηέο. 

΢ΤΝΙ΢ΣΧΜΔΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

ΔΝΓΔΙΚΣΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

Ζ παξαθάησ βηβιηνγξαθία είλαη ελδεηθηηθή θαη βνεζά ηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο λα επεθηείλνπλ 

ηηο γλψζεηο ηνπο ζην ζπγθεθξηκέλν αληηθείκελν θαη λα θαηαλνήζενπλ θαιχηεξα ηηο έλλνηεο. Χο 

δηδαθηηθά βνεζήκαηα ζα δνζνχλ ζηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο άξζξα επηιεγκέλσλ ζπγγξαθέσλ 

θαζψο θαη εθηελήο βηβιηνγξαθία. 

 

Arar, K. & Oplatka, I. (2022). Advanced Theories of Educational Leadership (Cham, Switzerland: 

Springer) 

 

Saitis, C. & Saiti, A. (2018). Initiation of Educators into Educational Management Secrets. 

Switzerland: Springer International Publishing  

 

Hoy, W. & Miskel, C., (2012), Educational Administration: Theory Research and Practice, Lane 

Akers, Inc, New York  

 

Mullins, L.J. (2010). Management and Organisational Behavior. Ninth Edition, London: Prentice Hall 

 

Papa, R., English, F., Davidson, F., Culver, M.K. & Brown, R. (2013). Contours of great leadership. 

UK.: Rowman & Littlefield Education.  

 

Schermerhorn, J.R. (Jr) (2011). Introduction to Management. 11
th

 Edition Asia: John Wiley & Sons 

 

Schermerhorn, J.R. (Jr) (2010). Introduction to Management. International Student Version, Asia: 

John Wiley & Sons 

 

Yukl, G. (2002). Leadership in organisations. NJ: Prentice-Hall. 

 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Β 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Γηαρείξηζε ηεο δηαδηθαζίαο ηνπ Coaching 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 10 
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ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 
δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ & ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ  

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ο ζθνπφο ηνπ καζήκαηνο ‘Γηαρείξηζε ηεο δηαδηθαζίαο ηνπ coaching’ είλαη λα εμεηδηθεχζεη ηηο γλψζεηο 

ησλ θνηηεηψλ πάλσ ζε δεηήκαηα ηoy coaching. Θα δηεξεπλεζνχλ νη πξνθιήζεηο ζηελ πξαθηηθή ηνπ 

coaching θαη νη θνηηεηέο ζα εμνηθεησζνχλ κε ηα βαζηθά κνληέια θαη ηεο εμεηδηθεχζεηο ζην coaching. 

Μέζσ ησλ εξεπλεηηθψλ επξεκάησλ θαη ησλ ςπρνινγηθψλ ζεσξηψλ, ζα επηηεπρζεί ε θαηαλφεζε ηεο 

δηαδηθαζίαο ηνπ coaching, ε νπνία ζα πιαηζηψλεηαη απφ βησκαηηθέο αζθήζεηο θαη πξαθηηθά 

παξαδείγκαηα. Αθφκε, ζε απηφ ην κάζεκα νη θνηηεηέο ζα θαηαλνήζνπλ ηε ζχλδεζε κεηαμχ ηνπ 

coaching θαη ηεο ζεηηθήο ςπρνινγίαο.  

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Σα βαζηθά κνληέια πνπ ρξεζηκνπνηνχληαη ζηε δηαδηθαζία ηνπ coaching 

 Tα εξγαιεία θαη ηηο παξεκβάζεηο ζην coaching 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 Να αλαπηχμεη ηελ αλαζηνραζηηθή ηνπ ζθέςε 

 Να θαζηεξψλεη κηα εζηθή πξαθηηθή 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Nα αλαδεηθλχεη αλαζηνραζηηθή ηθαλφηεηα ζηελ πξαθηηθή ηνπ 

 Να ρξεζηκνπνηεί ηα εξγαιεία ηνπ coaching ζηελ επαγγεικαηηθή ηνπ πξαθηηθή  

 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 
Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 
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Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  
Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  
Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  
Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  
Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  
Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 
……. 

 

 Δπαγγεικαηηθή & εζηθή ππεπζπλφηεηα  

 Αλαηξνθνδφηεζε 

 Aπηφλνκε εξγαζία 

 Κξηηηθφο αλαζηνραζκφο  

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

 Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθφ πεξηβάιινλ 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

25. Μνληέια coaching: Goal Focused Coaching, Solution Focused Coaching, Gestal approach 

26. Strenghs based coaching  

27. Δηδηθεχζεηο ζην coaching 

28. Απηνθαηεπζπλφκελε κάζεζε 

29. Θεσξία ζπζηεκάησλ  

30. Φπρνκεηξηθά εξγαιεία ζην coaching 

31. H ζπλεδξία ηνπ Coaching  

32. Πξαθηηθέο εθαξκνγέο  

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 
(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 
(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 40 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο 10 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 60 
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Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 
 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 
ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

  

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
170 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  170 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 
Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 
Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 

Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 
Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

 
Δξγαζία – Μειέηε πεξίπησζεο  
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17. Coaching: An international Journal of theory, research and practice 

18. International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring 

19. International Journal of Coaching Psychology 

20. European Journal of Applied Positive Psychology 

 

 

 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

 ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ 

ΖΛΗΚΗΑ 
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ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

ΚΧΓΙΚΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  ΔΞΑΜΗΝΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ ΔΡΔΤΝΑ΢ 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  

ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

ΓΗΑΛΔΞΔΗ΢  3 7 

   

   

Πξνζζέζηε ζεηξέο αλ ρξεηαζηεί. Η νξγάλσζε δηδαζθαιίαο θαη 

νη δηδαθηηθέο κέζνδνη πνπ ρξεζηκνπνηνύληαη πεξηγξάθνληαη 

αλαιπηηθά ζην (δ). 

  

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  
γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΓΔΝΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ και 

ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ 

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS  

 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη 

ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ 

καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα 

κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο 

θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΧΝ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΧΝ : 7 

΢ΚΟΠΟ΢ ΣΟΤ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  

΢ηφρνο ηνπ καζήκαηνο είλαη ε θαηαλφεζε ζε βάζνο θαη ε πξαθηηθή εθαξκνγή ησλ βαζηθψλ ελλνηψλ 

πνπ δηέπνπλ ηελ δεκηνπξγία θαη επηηπρή νινθιήξσζε κηαο επηζηεκνληθήο εξγαζίαο. Οη θνηηεηέο/ηξηεο 

κε ηελ νινθιήξσζε ησλ δηαιέμεσλ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαγλσξίδνπλ, επηιέγνπλ θαη ρξεζηκνπνηνχλ 

ηηο δηαθνξεηηθέο κεζφδνπο ζπιινγήο θαη αλάιπζεο δεδνκέλσλ, κε απψηεξν ζθνπφ ηελ εμαγσγή θαη 

εξκελεία απνηειεζκάησλ. Ο ηξφπνο δηεμαγσγήο ηνπ καζήκαηνο είλαη κέζσ δηαδηθηπαθψλ δηαιέμεσλ, 

νη νπνίεο θαιχπηνπλ ηφζν ην ζεσξεηηθφ πιαίζην φζν θαη ηελ πξαθηηθή εθαξκνγή απηνχ.  

 
 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα  

΢ε επίπεδν γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη:  
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ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Μεζνδνινγία επηζηεκνληθήο έξεπλαο  

2. Εεηήκαηα εζηθήο θαη δενληνινγίαο ζηελ έξεπλα   

3. Μέζα ζπιινγήο δεδνκέλσλ   

4. Δξσηεκαηνιφγην 

5. Πνζνηηθέο κέζνδνη - Η 

6. Πνζνηηθέο κέζνδνη - ΗΗ 

7. Πνζνηηθέο κέζνδνη - ΗΗΗ 

8. Πνηνηηθέο κέζνδνη - Η 

- Σηο βαζηθέο έλλνηεο πνπ αθνινπζνχληαη πξνθεηκέλνπ λα δηεθπεξαησζεί κηα επηζηεκνληθή 

εξγαζία 

- Σνπο δηαθνξεηηθνχο εξεπλεηηθνχο ζρεδηαζκνχο θαη ηηο κεζφδνπο ζηαηηζηηθήο αλάιπζεο 

θαη εξκελείαο ησλ απνηειεζκάησλ 

΢ε επίπεδν δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

- Σα βήκαηα θαη ηνπο ηξφπνπο ζρεδηαζκνχ ηεο επηζηεκνληθήο εξγαζίαο  

- Σελ επηινγή ηνπ θαηάιιεινπ εξεπλεηηθνχ εξγαιείνπ ζπιινγήο δεδνκέλσλ 

- Σελ επηινγή ηνπ θαηάιιεινπ εξγαιείνπ θαη ηξφπνπ ρξήζεο αλαθνξηθά κε ηελ αλάιπζε 

ησλ δεδνκέλσλ 

΢ε επίπεδν ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο:  

- ΢πιιέγνπλ, δηαρεηξίδνληαη θαη επεμεξγάδνληαη ηα δηαθνξεηηθά είδε ζπιινγήο θαη αλάιπζεο 

ησλ δεδνκέλσλ  

- Καηαλννχλ, εθηηκνχλ αιιά θαη  εξκελεχνπλ ηα απνηειέζκαηα κηαο επηζηεκνληθήο εξγαζίαο 

- Πξνάγνπλ ειεχζεξε, δεκηνπξγηθή θαη επαγσγηθή ζθέςε κέζα απφ δηαρείξηζε πιεξνθνξηψλ 

θαη απνηειεζκάησλ πνπ πξνθχπηνπλ απφ ηελ εξεπλεηηθή εξγαζία   

- Παξάγνπλ λέεο εξεπλεηηθέο ηδέεο πάλσ ζε δεηήκαηα εξεπλεηηθνχ ζρεδηαζκνχ  

 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο 

αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο 

απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ 

θαη πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ 

πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο 

ππεπζπλόηεηαο θαη επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη 

επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζχλζεζε δεδνκέλσλ θαη πιεξνθνξηψλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηψλ  

 Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο.  

 Παξαγσγή λέσλ εξεπλεηηθψλ ηδεψλ  

 ΢εβαζκφο ζηηο αξρέο δενληνινγίαο θαη εζηθήο ζηελ έξεπλα, 

 Λήςε απνθάζεσλ  

 Απηφλνκε Δξγαζία 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 
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9. Πνηνηηθέο κέζνδνη - ΗΗ  

10. Πνηνηηθέο κέζνδνη - ΗΗΗ 

11. Γεμηφηεηεο ζπγγξαθήο αθαδεκατθψλ εξγαζηψλ  

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 

Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ 

απνζηάζεσο εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Δμ απνζηάζεσο δηδαζθαιία 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 

Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ 

Δπηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε Σ.Π.Δ.  (πξνβνιή δηαθαλεηψλ θαη βίληεν).  

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο.  

ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο 

θαη κέζνδνη δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή 

Άζθεζε, Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & 

αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, 

Πξαθηηθή (Τνπνζέηεζε), Κιηληθή 

Άζθεζε, Καιιηηερληθό Δξγαζηήξην, 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε 

κειέηεο (project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / 

εξγαζηώλ, Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, 

θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ 

θνηηεηή γηα θάζε καζεζηαθή 

δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη ώξεο κε 

θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο (13*3) 39 

Αλάιπζε νπηηθναθνπζηηθνχ πιηθνχ  30 

Μειέηε θαη αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο 40 

  

Απηνηειήο κειέηε 70 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(έσο 30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο αλά 

πηζησηηθή κνλάδα) 
179 

  

  

  

΢χλνιν Μαζήκαηνο  179 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  

Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο 

αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη 

αμηνιόγεζεο, Γηακνξθσηηθή  ή 

Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο 

Σύληνκεο Απάληεζεο, Δξσηήζεηο 

Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, Δπίιπζε 

Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή 

Δμέηαζε, Γεκόζηα Παξνπζίαζε, 

Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή 

Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη ξεηά πξνζδηνξηζκέλα 

θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ 

είλαη πξνζβάζηκα από ηνπο θνηηεηέο. 

 Αζθήζεηο, δξαζηεξηφηεηεο εληφο ηνπ καζήκαηνο  

 Γξαπηή ηειηθή εμέηαζε ζην ηέινο ηνπ εμακήλνπ κε 

εξσηήζεηο πνιιαπιήο επηινγήο ή/θαη αλάπηπμεο.  

 

Γιψζζα αμηνιφγεζεο: Διιεληθή 

΢ΤΝΙ΢ΣΧΜΔΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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ΜΑΘΗΜΑΣΑ ΔΠΙΛΟΓΗ΢ (Β Δξαμήνος) 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Β 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Θεηηθή Φπρνινγία 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 6 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  
εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ & ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
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Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

΢ηα πιαίζηα απηνχ ηνπ καζήκαηνο, νη θνηηεηέο/ηξηεο ζα εμνηθεησζνχλ κε ηηο αξρέο θαη ηηο πξαθηηθέο 

εθαξκνγέο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο, ηηο ηζηνξηθέο θαη θηινζνθηθέο ηεο θαηαβνιέο θαη ηηο βαζηθέο 

έλλνηεο, ηηο νπνίεο πξαγκαηεχεηαη. 

Οη θνηηεηέο/ηξηεο ζα κάζνπλ λα αλαιχνπλ θξηηηθά ηα εξεπλεηηθά δεδνκέλα ζηνλ Κιάδν ηεο Θεηηθήο 

Φπρνινγίαο θαη ησλ εθαξκνγψλ ηνπ ζε δηαθνξεηηθά πιαίζηα θαη θπξίσο ζηνλ ρψξν ηεο εθπαίδεπζεο. 

Δπίζεο, ζα γλσξίζνπλ ηηο βαζηθφηεξεο βησκαηηθέο ηερληθέο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο κέζσ ελφο 

εθπαηδεπηηθνχ εκεξνινγίνπ, ην νπνίν ζα ζπκπιεξψλνπλ κέζα θη έμσ απφ ην ακθηζέαηξν.  

Έηζη ινηπφλ, σο ζηφρνο ηνπ καζήκαηνο ηίζεηαη νη θνηηεηέο/ξηεο λα γλσξίζνπλ ην πεδίν ηεο Θεηηθήο 

Φπρνινγίαο ηφζν ζεσξεηηθά, φζν θαη πξαθηηθά θαη βησκαηηθά θαη λα εληνπίζνπλ ηξφπνπο γηα λα ην 

εθαξκφζνπλ ζηε κειινληηθή ηνπο πξαθηηθή ζηα πιαίζηα ελφο ζπλζεηηθνχ κνληέινπ. 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο νη θνηηεηέο/ηξηεο: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 θαηαλνήζνπλ ηηο βαζηθέο ζεσξεηηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο, 

 εμεγνχλ ηηο ηζηνξηθέο θαη θηινζνθηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο θαη ηε ζρέζε ηεο κε 

ηνπο ππφινηπνπο θιάδνπο ηεο Φπρνινγίαο, 

 εληνπίδνπλ ηηο θπξηφηεξεο πξαθηηθέο εθαξκνγέο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο, 

 γλσξίδνπλ ηηο βαζηθέο αξρέο, ψζηε λα ζρεδηάδνπλ παξεκβάζεηο Θεηηθήο Φπρνινγίαο ζε 

δηαθνξεηηθά πιαίζηα θαη ηδηαίηεξα ζηνλ ρψξν ηεο εθπαίδεπζεο. 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 εθαξκφζνπλ ηηο αξρέο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο ζηελ πξάμε, 

 αλαγλσξίζνπλ ηηο επεξγεηηθέο επηδξάζεηο ηεο εθαξκνγήο ησλ αξρψλ ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο 

ζηελ θαζεκεξηλφηεηά ηνπο 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 ΢ρεδηάδνπλ πξνγξάκκαηα Θεηηθήο Φπρνινγίαο γηα ηελ πξφιεςε θαη ηελ πξναγσγή ηεο 

ςπρηθήο πγείαο θαη επεμίαο ζε κηα εθπαηδεπηηθή κνλάδα. 

 Δληνπίδεη ηα πηζαλά πεδία εθαξκνγήο ησλ αξρψλ ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο ζε κηα εθπαηδεπηηθή 

κνλάδα θαη λα αμηνινγεί ηηο αλάγθεο πξηλ θαη κεηά ηελ εθαξκνγή ηνπο.  
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 
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Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  
Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  
Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  
Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  
Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  
Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 
……. 

 

 Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζχλζεζε πιεξνθνξηψλ κε ηε ρξήζε ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηψλ, 

 Λήςε απνθάζεσλ, 

 ΢πγγξαθή εξγαζίαο, 

 Οκαδηθφηεηα, 

 ΢πλαηζζεκαηηθή λνεκνζχλε, 

 Απηνγλσζία, 

 Δπηθνηλσληαθέο δεμηφηεηεο, 

 Θεηηθή ζηάζε, 

 Απηνξξχζκηζε, 

 ΢χλδεζε ζεσξίαο θαη πξάμεο, 

 Διεχζεξε, δεκηνπξγηθή θαη επαγσγηθή ζθέςε,  

 ΢ρεδηαζκφο θη εθαξκνγή πξνγξακκάησλ παξέκβαζεο, 

 Οξγάλσζε ζχλζεησλ πιεξνθνξηψλ κε ζθνπφ ηελ εμαγσγή ζπκπεξαζκάησλ, 

 Κξηηηθή αλάγλσζε θαη αμηνιφγεζε ησλ ζρεηηθψλ κε ην αληηθείκελν εξεπλψλ, 

 Καηαλφεζε ησλ παξεκβάζεσλ ζε επίπεδν αηφκνπ θαη ζπζηήκαηνο, 

 Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θη εζηθήο ππεπζπλφηεηαο, 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Δηζαγσγή ζηε Θεηηθή Φπρνινγία 

2. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο 

3. Δπδσία, επηπρία, ηθαλνπνίεζε απφ ηε δσή, ςπρηθή άλζεζε 

4. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: Θεηηθά ζπλαηζζήκαηα θαη απνιακβάλεηλ 

5. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: Γπλαηά ζηνηρεία ραξαθηήξα 

6. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: Νφεκα δσήο  

7. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: ελζπλεηδεηφηεηα 

8. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: Θεηηθέο ζρέζεηο 

9. Βαζηθέο έλλνηεο ηεο Θεηηθήο Φπρνινγίαο: Φπρηθή αλζεθηηθφηεηα 

10. Παξεκβάζεηο ζεηηθήο ςπρνινγίαο 

11. Δθαξκνγέο ζεηηθήο ςπρνινγίαο ζε δηαθνξεηηθά πιαίζηα 

12. Ζ ζεηηθή ςπρνινγία ζηελ εθπαίδεπζε 

13. Μειέηεο Πεξίπησζεο 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Δμ απνζηάζεσο ζχγρξνλε δηδαζθαιία κέζσ ηεο πιαηθφξκαο 

e-class θαη ηνπ πξνγξάκκαηνο ηειεδηαζθέςεσλ πνπ 

ρξεζηκνπνηεί ην ΑΔΗ. 
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ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 
ηνπο θνηηεηέο 

 Παξνπζίαζε δηαθαλεηψλ, 

 Υξήζε βίληεν θη άιινπ νπηηθν-αθνπζηηθνχ πιηθνχ θαηά 

ηε δηδαζθαιία, 

 Πξνβνιή ηζηνζειίδσλ θαηά ηε δηδαζθαιία, 

 ΢πκκεηνρή ζην κάζεκα κέζσ εξσηήζεσλ θαη δηαιφγνπ κε 

ηνλ δηδάζθνληα, 

 Βησκαηηθή κάζεζε κέζσ ηεο εθαξκνγήο αηνκηθψλ θη 

νκαδηθψλ αζθήζεσλ-δξαζηεξηνηήησλ εληφο ηεο ηάμεο, 

 Παηρλίδηα ξφισλ, 

 Αζθήζεηο πξνζσπηθνχ αλαζηνραζκνχ θη απηφ-

δηεξεχλεζεο, 

 Αζθήζεηο απηφ-αλαθνξάο θη εξσηεκαηνιφγηα πξνζσπηθήο 

αλάπηπμεο, 

 Μειέηεο πεξίπησζεο πξνγξακκάησλ παξέκβαζεο, 

 Πξναηξεηηθέο αζθήζεηο γηα ην ζπίηη, 

 Δξσηήζεηο αλαζηνραζκνχ ζην ηέινο θάζε καζήκαηνο, 

 Γηαδηθηπαθέο εξσηήζεηο αμηνιφγεζεο ηεο εθπαηδεπηηθήο 

εκπεηξίαο θαη ησλ γλψζεσλ ζην ηέινο θάζε καζήκαηνο, 

 ΢πλεξγαηηθή κάζεζε κέζσ νκάδσλ ζηα πιαίζηα ηεο 

γξαπηήο εξγαζίαο θαη κέζα ζηελ αίζνπζα, 

 Αμηνπνίεζε ηνπ ζπζηήκαηνο HEAL-LINK θη άιισλ 

δηαδηθηπαθψλ κεραλψλ αλαδήηεζεο πεγψλ ηεο δηεζλνχο 

βηβιηνγξαθίαο, 

 Δπηθνηλσλία κέζσ ηνπ e-class θαη ηνπ ειεθηξνληθνχ 

ηαρπδξνκείνπ, 

 Παξνρή πξφζζεηνπ βηβιηνγξαθηθνχ πιηθνχ ζηνλ ηζηνρψξν 

ηνπ καζήκαηνο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 
δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 
βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 

(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 
Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 

(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 
Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 
θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 

ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 40 

Μειέηεο πεξίπησζεο 20 

Αλαζηνραζκφο 10 

Αηνκηθή εξγαζία 30 

Απηνηειήο κειέηε  40 

Σειηθέο εμεηάζεηο 40 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

 
180 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  180 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 
Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 
Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 

Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 
Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 
Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

Ζ αμηνιφγεζε ηνπ καζήκαηνο πεξηιακβάλεη: 

1. Τπνρξεσηηθή αηνκηθή εξγαζία (δεκηνπξγία 

εθπαηδεπηηθνχ εκεξνινγίνπ Θεηηθήο Φπρνινγίαο) [40%] 

2. Γξαπηή εμέηαζε [60%], πνπ πεξηιακβάλεη: 

• Δξσηήζεηο ζχληνκεο αλάπηπμεο 

• Δξσηήζεηο πνιιαπιήο επηινγήο 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

Βαζική Βιβλιογπαθία 
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ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 
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ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 
επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ο ζθνπφο ηνπ καζήκαηνο "΢ηξαηεγηθή Γηνίθεζε θαη Γηαρείξηζε Κξίζεσλ ζηελ Δθπαίδεπζε" είλαη λα 

εμνπιίζεη ηνπο θνηηεηέο κε ηηο γλψζεηο θαη ηηο δεμηφηεηεο πνπ απαηηνχληαη γηα ηελ αλάπηπμε 

ζηξαηεγηθψλ δηνίθεζεο θαη ηε δηαρείξηζε απξφβιεπησλ θξίζεσλ ζηνλ ηνκέα ηεο εθπαίδεπζεο. Μέζσ 

πξνεγκέλσλ ζεσξεηηθψλ κνληέισλ θαη αλάιπζεο πξαθηηθψλ, νη θνηηεηέο θαηαλννχλ ηε ζεκαζία ηεο 

ζηξαηεγηθήο δηνίθεζεο, ηνπ ζηξαηεγηθνχ ζρεδηαζκνχ θαη ηεο απνηειεζκαηηθήο αληίδξαζεο ζε δηάθνξεο 

θξίζηκεο θαηαζηάζεηο. Μέζσ αλάιπζεο πεξηπηψζεσλ, νη θνηηεηέο/ θνηηήηξηεο αλαπηχζζνπλ θξηηηθή 

ζθέςε θαη εθαξκφδνπλ ζηξαηεγηθέο δηαρείξηζεο θηλδχλσλ θαη θξίζεσλ πνπ πξνσζνχλ ηελ νκαιή 

ιεηηνπξγία ησλ εθπαηδεπηηθψλ νξγαληζκψλ θαη εληζρχνπλ ηελ αλζεθηηθφηεηά ηνπο ζε δχζθνιεο 

θαηαζηάζεηο.  

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

 
΢ε επίπεδν γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη:  

 Σε ζηξαηεγηθή αλάπηπμεο θαη ην φξακα γηα ην ζηξαηεγηθφ πξνγξακκαηηζκφ 

 Σηο ζηξαηεγηθέο ηθαλφηεηεο θαη θαηεπζχλζεηο ζηα πιαίζηα ησλ εθπαηδεπηηθψλ ππεξεζηψλ 

 Σα εξγαιεία ηεο δηαρείξηζεο θηλδχλνπ γηα ηε δηαδηθαζία δηαθνξεηηθψλ πξνζεγγίζεσλ ζηνπο 

θηλδχλνπο 

 Σα ζηνηρεία επηθνηλσλίαο ζε πεξίνδν θξίζεσλ 

 

 

΢ε επίπεδν δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

 Σε ζηξαηεγηθή αλάπηπμεο θαη ην φξακα γηα ην ζηξαηεγηθφ πξνγξακκαηηζκφ 
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 Σηο ζηξαηεγηθέο ηθαλφηεηεο θαη θαηεπζχλζεηο ζηα πιαίζηα ησλ εθπαηδεπηηθψλ ππεξεζηψλ 

 Σελ εθαξκνγή ησλ εξγαιείσλ ηεο δηαρείξηζεο θηλδχλνπ γηα ηε δηαδηθαζία δηαθνξεηηθψλ 

πξνζεγγίζεσλ ζηνπο θηλδχλνπο 

 Σελ αμηνιφγεζε ησλ ζηνηρείσλ επηθνηλσλίαο ζε πεξίνδν θξίζεσλ 

 

 

΢ε επίπεδν ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Καηαλνεί ηα εξγαιεία ηεο ζηξαηεγηθήο δηνίθεζεο πξνθεηκέλνπ νη νξγαληζκνί παξνρήο 

εθπαηδεπηηθψλ ππεξεζηψλ λα πεηπραίλνπλ ζηξαηεγηθνχο ζηφρνπο θαη ζηξαηεγηθέο αιιαγέο  

 Αλαιχζεη ην επηρεηξεζηαθφ πεξηβάιινλ θαη λα παίξλεη θαηάιιειεο ζηξαηεγηθέο απνθάζεηο  
 ΢ρεδηάδεη ηα πξνγξάκκαηα δηαρείξηζεο θξίζεσλ γηα ηελ άκεζε θαη ζσζηή αληηκεηψπηζε 

επηθίλδπλσλ θαηαζηάζεσλ ζε κηα εθπαηδεπηηθή κνλάδα 

 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 
ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  
Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  
Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  
Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  
Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 
Άιιεο… 

……. 

 

 Λήςε Απνθάζεσλ 

 Ζγεζία 

 Οκαδηθή Δξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ 

 Νέεο θαη Καηλνηφκεο Ηδέεο (Γεμηφηεηεο Καηλνηνκίαο) 

 Γεκηνπξγηθφηεηα 

 ΢ρεδηαζκφο ΢ηξαηεγηθψλ 

 

 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Δηζαγσγή θαη ελλνηνινγηθφ πιαίζην 

2. Υαξαθηεξηζηηθά ζηξαηεγηθψλ απνθάζεσλ 

3. Αλάιπζε ηνπ εζσηεξηθνχ θαη εμσηεξηθνχ πεξηβάιινληνο 

4. ΢ηξαηεγηθή ηθαλφηεηα θαη ζηξαηεγηθέο θαηεπζχλζεηο 

5. Γηάθξηζε θαη ραξαθηεξηζηηθά θηλδχλσλ 

6. Αλάιπζε θηλδχλσλ 

7. Αμηνιφγεζε θηλδχλσλ 

8. Γηαρείξηζε θξίζεσλ ζε νξγαληζκνχο 

9. Γεκφζηεο ζρέζεηο θαη δηαρείξηζε κέζσλ ελεκέξσζεο ζε πεξίνδν θξίζεηο 

10. Δπηθνηλσληαθέο ζηξαηεγηθέο ζε πεξίνδν θξίζεηο. 

11. Φήκε θαη πιάλν δεκφζησλ ζρέζεσλ ζε πεξίνδν θξίζεο 
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12. Δθπαηδεπηηθά Πξνγξάκκαηα θαη ΢εκηλάξηα Γηαρείξηζεο Κξίζεσλ 

13. Αλάιπζε πξαγκαηηθψλ πεξηπηψζεσλ θαη εθαξκνγή ησλ ζεσξηψλ δηαρείξηζεο θηλδχλσλ θαη 

θξίζεσλ ζε κειέηεο πεξίπησζεο 

 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Δμ απνζηάζεσο δηδαζθαιία 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 
ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 
(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 
(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 
Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 

ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 
ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 39 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 30 

  

  
΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
150 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 
Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 

Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 
Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 

Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 
Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 

Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 
 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 
από ηνπο θνηηεηέο. 

 

Ζ εμέηαζε ηνπ καζήκαηνο ζα γίλεη κε κία νκαδηθή εξγαζία θαη 

ηειηθέο εμεηάζεηο κεηά ηελ νινθιήξσζε ηεο παξάδνζεο ηνπ 

καζήκαηνο. ΢πγθεθξηκέλα ε αμηνιφγεζε ησλ θνηηεησλ έρεη 

ηελ παξαθαάησ δνκή: 

 

 Ι. Οκαδηθή εξγαζία 2.000-2.500 ιέμεσλ. (40% βαξχηεηα) 

ΙΙ. Σειηθέο εμεηάζεηο κε εξσηήζεηο πνιιαπιήο επηινγήο ή/ θαη 

εξσηήζεηο αλάπηπμεο. (60% βαξχηεηα) 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢ςγγπάμμαηα 

 

8. Whittington R., Regnér, P., Duncan Angwin, D., Johnson, G., & Scholes, K.. (2023). 

΢ηξαηεγηθή Δπηρεηξήζεσλ. Αζήλα: Δθδφζεηο Κξηηηθή 

9. Κνπηνχπεο, Α. & Νηάηθνπ, Γ.. Η. (2021). Αμηνιφγεζε θαη Γηαρείξηζε Κηλδχλσλ: Δθαξκνγή 

Βέιηηζησλ Πξαθηηθψλ. Αζήλα: Δθδφζεηο Πξνπνκπφο 

10. Υαηδερξήζηνπ Υ. (επηκ.), (2012). Γηαρείξηζε Κξίζεσλ ζηε ΢ρνιηθή Κνηλφηεηα, Δθδφηεο: Γ. 

Γαξδαλφο θαη ΢ηα Δ.Δ.,  
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11. Μνπδέιεο, Ν (2019). Ζγεζία θαη Γηαρείξηζε Κξίζεσλ  

12. Καξαδήκα, Δ. (2021) Γηαπξνζσπηθέο ΢ρέζεηο θαη Γηαρείξηζε ΢πγθξνχζεσλ  

13. Γαγξέ, Α. (2020) Γηαρείξηζε Κξίζεσλ θαη Καηαζηξνθψλ: ΢ηξαηεγηθέο θαη Πξαθηηθέο  

14. Κνπηνχπεο, Α. & Νηάηθνπ, Γ.. Η. (2021). Αμηνιφγεζε θαη Γηαρείξηζε Κηλδχλσλ: Δθαξκνγή 

Βέιηηζησλ Πξαθηηθψλ. Αζήλα: Δθδφζεηο Πξνπνκπφο 

15. Crouhy, M., Galai, D. & Mark, R. (2014). The Essentials of Risk Management . McGraw Hill 

16. Coleman, T.S. (2011). A Practical Guide to Risk Management. Research Foundation of CFA 

Institute.  

17. Μπξίληα Β. (2022) Management Δθπαηδεπηηθψλ Μνλάδσλ θαη Δθπαίδεπζεο. Δθδφζεηο 

΢ηακνχιε 

 

 

΢ςναθή Δπιζηημονικά Πεπιοδικά 

 

1. Strategic Behavior and the Environment 

2. Strategic Entrepreneurship Journal 

3. Strategic Management Journal 

4. Strategic Change 

5. Risk Analysis: An International Journal 

6. Journal of risk and uncertainty 

7. Journal of risk model validation 

8. Journal of risk research 

9. Journal of Contingencies and Crisis Management 

10. Journal of Conflict Resolution 

11. Group Decision and Negotiation 

 

 

 

Γ ΔΞΑΜΗΝΟ 

Τποσπευηικά Μαθήμαηα 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Γ 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Αμηνιφγεζε θαη Αλάπηπμε Δθπαηδεπηηθνχ Πξνζσπηθνχ 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 12 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  
εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ & ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ  



 Coaching, Ηγεζία & Οξγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε 
 
 

 
 

60 / 83 

δεμηνηήησλ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Σν ζπγθεθξηκέλν κάζεκα θαιχπηεη βαζηθέο πηπρέο ηεο δηνίθεζεο αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ κε έκθαζε 

ζηελ αμηνιφγεζε ηνπ πξνζσπηθνχ γηα ηελ επηινγή ηνπ θαηάιιεινπ ππνςεθίνπ γηα κηα ζέζε εξγαζίαο 

αιιά θαη ηελ αμηνιφγεζε κε ζηφρν ηνλ εληνπηζκφ ησλ αδχλακσλ ζεκείσλ ηνπ εξγαδφκελνπ θαη ηε 

βειηίσζή  ηνπ. Δπηπξνζζέησο, ζην παξφλ κάζεκα ζα θαιπθζνχλ δεηήκαηα ηα νπνία αθνξνχλ ηελ 

αλάπηπμε ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ζηνπο εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο αιιά θαη ηε δηαδηθαζία ηεο 

εθπαίδεπζεο. Τπφ ην πξίζκα ηεο ςπρνινγίαο, ζα πξνζεγγηζηεί ε αλζξψπηλε κάζεζε αιιά θαη ε ρξήζε 

ησλ ςπρνκεηξηθψλ εξγαιείσλ γηα δεηήκαηα αμηνιφγεζεο ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ. 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Πξνζέγγηζε ηεο επηινγήο θαη αμηνιφγεζεο ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ππφ ην πξίζκα ηεο 

δηθαηνζχλεο θαη ηεο αμηνθξαηίαο 

 Αληίιεςε ησλ πιενλεθηεκάησλ θαη ησλ κεηνλεθηεκάησλ ηεο ρξήζεο ησλ ςπρνκεηξηθψλ 

εξγαιείσλ ζηελ επηινγή ηνπ πξνζσπηθνχ  

 Καηαλφεζε ησλ βαζηθψλ ςπρνκεηξηθψλ αξρψλ ηεο αμηνπηζηίαο θαη ηεο εγθπξφηεηαο 

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 Απνηειεζκαηηθφηεηα ηεο επηινγήο θαη αμηνιφγεζεο ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ. 

 Αληίιεςε ησλ πιενλεθηεκάησλ θαη ησλ κεηνλεθηεκάησλ ζηηο πξνζεγγίζεηο αμηνιφγεζεο ηνπ 

αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ ζηελ εθπαίδεπζε 

 Καηαλφεζε ησλ βαζηθψλ αξρψλ κάζεζεο, ππφ ην πξίζκα ηεο ςπρνινγίαο 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

  ΢ρεδηαζκφο απνηειεζκαηηθψλ πξνγξακκάησλ εθπαίδεπζεο 

 Κξηηηθή αλάιπζε ησλ δηαθφξσλ πξαθηηθψλ ζηελ επηινγή θαη ηελ αμηνιφγεζε ηνπ πξνζσπηθνχ 
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 ΢ρεδηαζκφο απνηειεζκαηηθψλ παξεκβάζεσλ γηα ηελ επηινγή θαη αλάπηπμε πξνζσπηθνχ 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 
πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  
Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  
Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  
Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 
επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 
…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Aπηφλνκε εξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

 Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζχλζεζε δεδνκέλσλ 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα 

 Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθψλ ηδεψλ 

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Πξνγξακκαηηζκφο Αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ 

2. πξνζέιθπζε αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ 

3. Αλάιπζε ζέζεο εξγαζίαο θαη ζχληαμε πεξηγξαθήο εξγαζίαο 

4. Φπρνκεηξηθά εξγαιεία: Αηνκηθέο δηαθνξέο 

5. Φπρνκεηξηθά εξγαιεία: Αμηνπηζηία & εγθπξφηεηα 

6. ΢πλέληεπμε 

7. Μέζνδνη 

8. Κέληξα αμηνιφγεζεο 

9. Ζ ρξήζε ηεο ηερλνινγίαο ζηελ επηινγή ηνπ αλζξψπηλνπ δπλακηθνχ 

10. Αμηνιφγεζε εξγαδφκελσλ 

11. Δθπαίδεπζε θαη Αλάπηπμε Αλζξψπηλνπ Γπλακηθνχ 

12. ΢ρεδηαζκφο πξνγξακκάησλ εθπαίδεπζεο 

13. Μειέηεο Πεξίπησζεο 
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ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 
(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 
(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 
Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 
ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 40 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο  10 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 60 

  

  

΢χλνιν Μαζήκαηνο  

 
170 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  170 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 
 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 

Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 
Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 

Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 
Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 

Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 

Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 
Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 
αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

 

Αηνκηθή εξγαζία- Μειέηε Πεξίπησζεο (2.500 ιέμεηο) 

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢ςγγπάμμαηα 
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Blackwell.   
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34) Dubey, P., & Yakkaldevi, A., (2015). Human Resource Management. Laxmi Book Publication. 

35) Mondy, R., θαη Martocchio, J., (2017). Γηαρείξηζε αλζξσπίλσλ πφξσλ. Σδηφιαο 

36) Paauwe, J., & Farndale, E. (2017). Strategy, HRM, and performance: A contextual approach. 

Oxford University Press. 

37) Shackleton-Jones, N. (2019). How people learn: Designing education & training that  

works to improve performance. Kogan Page. 

38)  Σδσξηδάθεο, K.  (2021). Γηνίθεζε αλζξσπίλσλ πφξσλ – eHRM. Rosili  

39) Warren, R. (2017). Personality at work: The drivers & derailers of leadership.  

McGraw Hill. 

 

 

΢ςναθή Δπιζηημονικά Πεπιοδικά 

 



 Coaching, Ηγεζία & Οξγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε 
 
 

 
 

63 / 83 

1. Journal of Applied Psychology 

2. Human Resource Management Review 

3. International Journal of Selection and Assessment 

4. Personnel Psychology 

5. Academy of Management Review 

6. Journal   of   Management   Studies 

 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ ΔΠΙΛΟΓΗ΢ (Γ Δξαμήνος) 

ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Γ 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Φπρνινγία ηνπ νξγαλσζηαθνχ Coaching 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 9 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  
γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΘΡΟΤ & ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ  

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ 

ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 
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ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 
επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ο ζθνπφο ηνπ καζήκαηνο ‘Δηδηθά ζέκαηα ηνπ νξγαλσζηαθνχ Coaching’ είλαη λα εμνπιίζεη ηνπο 

θνηηεηέο κε πεξηζζφηεξν εμεηδηθεπκέλεο γλψζεηο θαη ηερληθέο αλαθνξηθά κε ην evidence based 

coaching ζε ζπλδπαζκφ ζηα νξγαλσζηαθά πιαίζηα. Θα αλαπηπρζνχλ  επαγγεικαηηθέο δεμηφηεηεο 

θαζνδήγεζεο ππφ ην πξίζκα ηεο ελλνηνινγηθήο αλάιπζεο θαη ηεο εκπεηξηθήο έξεπλαο αιιά θαη 

δηαζπλδεζεηο  κε ηελ πξνζέγγηζε ηεο ζεηηθήο ςπρνινγίαο. . Οη θνηηεηέο ζα είλαη ζε ζέζε λα δηαθξίλνπλ 

ηεο βαζηθέο αξρέο πνπ δηέπνπλ ηε δηαδηθαζία εθαξκνγήο ηνπ coaching ζε αηνκηθφ θαη ζπιινγηθφ 

επίπεδν  λα θάλνπλ αλαγθαίνπο ζπζρεηηζκνχο κε ηε  ςπρνζεξαπεία αιιά θαη λα εθπαηδεπηνχλ θαη ζε 

ζπγθεθξηκέλα κνληέια. Μέζα απφ ηελ αλάιπζε πξαγκαηηθψλ πεξηπηψζεσλ ζα θαηαλνήζνπλ ηελ 

ζπλεηζθνξά ηνπ coaching ζηα εθπαηδεπηηθά πιαίζηα θαη ζα είλαη ζε ζέζε λα ρξεζηκνπνηήζνπλ ηηο 

δεμηφηεηεο πνπ ζα απνθηήζνπλ γηα ηελ αλάπηπμε.  

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Σε δηάθξηζε κεηαμχ ςπρνζεξαπείαο θαη coaching  

 Tα βαζηθά ζεσξεηηθά πιαίζηα ηνπ coaching. 

 Ton θψδηθα εζηθήο θαη δενληνινγίαο ηνπ coaching  

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα: 

 Να αλαπηχμεη ηελ αλαζηνραζηηθή ηνπ ζθέςε 

 Να πξνζεγγίδεη θξηηηθά ηα εξεπλεηηθά επξήκαηα ζην coaching 

 Nα πξνζεγγίδεη ηνλ ζπκβνπιεπκέλν κε ελεξγεηηθή αθξφαζε θαη λα ζέηεη ζσζηά εξσηήκαηα 

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Nα αλαδεηθλχεη αλαζηνραζηηθή ηθαλφηεηα ζηελ πξαθηηθή ηνπ 

 Να θαζηεξψλεη κηα εζηθή πξαθηηθή 

 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 
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Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  
Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  
Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  
Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  
Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  
Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 
……. 

 

 Aπηφλνκε εξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

 Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθφ πεξηβάιινλ 

 Γεκηνπξγηθή & επαγσγηθή ζθέςε 

 ΢εβαζκφο ζηε δηαθνξεηηθφηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθφηεηα 

 Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

 Δπαγγεικαηηθή ππεπζπλφηεηα  

 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. ΢ρέζε  νξγαλσζηαθήο θαη ζεηηθήο ςπρνινγίαο  

2. Ζ ζεηηθή ςπρνινγία ζηνπο νξγαληζκνχο-  

3. Οξγαλσζηαθή ζεηηθή ζπκπεξηθνξά   

4. Παξεκβάζεηο coaching   

5. Αηνκηθφ  Coaching: Βαζηθέο Αξρέο  

6. Αηνκηθφ  Coaching Πξαθηηθέο  

7. Αηνκηθφ Coaching -Μειέηεο πεξίπησζεο  

8. Team Coaching: Αξρέο θαη πξαθηηθέο (Η) 

9. Team Coaching: Αξρέο θαη πξαθηηθέο (ΗΗ) 

10. Team Coaching- Μειέηεο πεξίπησζεο (ΗΗΗ) 

11. Leadership Coaching: Αξρέο θαη πξαθηηθέο (Η) 

12. Leadership Coaching - Μειέηεο πεξίπησζεο 

13. Μειέηεο Πεξίπησζεο 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Γηαδηθηπαθή δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 
(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 40 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 

Αλαζηνραζκφο 10 



 Coaching, Ηγεζία & Οξγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε 
 
 

 
 

66 / 83 

Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 
Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 

(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 

Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 
 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 

θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 
ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 40 

  

  
΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
160 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  160 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη αμηνιόγεζεο, 
Γηακνξθσηηθή  ή Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, 
Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή Δμέηαζε, 

Γεκόζηα Παξνπζίαζε, Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, 
Κιηληθή Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 
Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα θξηηήξηα 

αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη πξνζβάζηκα 

από ηνπο θνηηεηέο. 

 
Αηνκηθή εξγαζία- Μειέηε Πεξίπησζεο (2.500 ιέμεηο) 

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 ΢ςγγπάμμαηα 

 

40) Πεηξάο, Υ. (2015). Ζ ηέρλε ηνπ coaching: εηζαγσγή ζηε ζεσξία θαη πξαθηηθή ηεο coaching 

ςπρνινγίαο. Iwrite. 

41)  Bluckert.P (2016). Psychological dimensions of executive coaching. London: MrGraw-Hill. 

42) Britton, J. J. (2013). From one to many: Best practices for team and group coaching. John 

Wiley & Sons. 

43) Cameron, K. S., Dutton, J. E., & Quinn, R. E. (Eds.). (2003). Positive organizational 

scholarship: Foundations of a new discipline. San Francisco: Berrett-Koehler. 

44) Green, S. & Palmer, S. (2018). Positive Psychology Coaching in Practice. London: Routledge. 

45) Lewis, S. (2011). Positive psychology at work: How positive leadership and appreciative 

inquiry create inspiring organizations. John Wiley & Sons 

46) Linley, A. P., Harrington, S., & Garcea, N. (Eds.). (2010). Oxford Handbook of Positive 

Psychology and Work. Oxford: Oxford University Press. 

47) ΢ηαιίθαο, Α., Γησηζίδε, Β., & Καξαθαζίδνπ, Δ. (2020). Καηαθηψληαο ηελ επεκεξία: Θεηηθέο 

Παξεκβάζεηο, Σερληθέο & Βησκαηηθέο Αζθήζεηο. Αζήλα: Σφπνο.   

48) van Nieuwerburgh, C. & Love, D. (2019). Advanced Coaching Practice. Inspiring Change in 

Others. London: Sage.   

 

 

 

΢ςναθή Δπιζηημονικά Πεπιοδικά 

 

21. Coaching: An international Journal of theory, research and practice 

22. International Journal of Mentoring and Coaching in Education 

23. International Journal of Evidence Based Coaching and Mentoring 

24. European Journal of Applied Positive Psychology  

25. Journal of Happiness Studies  
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ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

ΓΔΝΙΚΑ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖΣΗΚΧΝ ΟΗΚΟΝΟΜΗΚΧΝ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ 

ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΗΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

ΚΧΓΙΚΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  ΔΞΑΜΗΝΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ Γ 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ Οικονομικά ηηρ Δκπαίδεςζηρ 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  

ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε δηαθξηηά 

κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο Αζθήζεηο θ.ιπ. 

Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία γηα ην ζύλνιν ηνπ 

καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην 

ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

ΓΗΑΛΔΞΔΗ΢ 3 9 

   

   

Πξνζζέζηε ζεηξέο αλ ρξεηαζηεί. Η νξγάλσζε δηδαζθαιίαο θαη νη 

δηδαθηηθέο κέζνδνη πνπ ρξεζηκνπνηνύληαη πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά 

ζην (δ). 

  

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢  
γεληθνύ ππνβάζξνπ,  

εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΟΤ ΤΠΟΒΑΡΘΟΤ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ και 

ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ 

΢Δ ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS  

ΟΥΗ 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 
Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη 

ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ 

καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα 

κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο 

θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

΢θνπφο ηνπ καζήκαηνο είλαη ε θαιχηεξε θαηαλφεζε ηεο εθαξκνγήο ησλ αξρψλ θαη ησλ κεζφδσλ ηεο 

νηθνλνκηθήο επηζηήκεο πξνζαξκνζκέλσλ ζηελ Δθπαίδεπζε. Δπίζεο, κέζσ απηνχ ηνπ καζήκαηνο νη 

θνηηεηέο ζα θαηαλνήζνπλ ην ξφιν ηεο εθπαίδεπζεο ζε βαζηθέο ιεηηνπξγίεο ηεο νηθνλνκίαο θαη 

επξχηεξα ηελ νηθνλνκηθή αμία ηεο Δθπαίδεπζεο. 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα  
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ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Βαζηθέο Θεσξεηηθέο Πξνζεγγίζεηο ηεο ζρέζεο Δθπαίδεπζεο & Οηθνλνκίαο  

2. Ζ δήηεζε γηα ππεξεζίεο εθπαίδεπζεο 

3. Ζ πξνζθνξά ππεξεζηψλ εθπαίδεπζεο 

4. Ηζνξξνπία ζηελ αγνξά εθπαηδεπηηθψλ ππεξεζηψλ 

5. Κφζηνο θαη Υξεκαηνδφηεζε εθπαηδεπηηθψλ ππεξεζηψλ 

6. Ζ επέλδπζε ζηελ εθπαίδεπζε θαη νη απνδφζεηο ηεο 

7. Οηθνλνκηθέο Θεσξίεο ηεο Δθπαίδεπζεο [Θεσξία ηνπ Αλζξψπηλνπ Κεθαιαίνπ, Τπφζεζε ηνπ 

Φίιηξνπ].  

8. Δθπαίδεπζε, δηαλνκή εηζνδήκαηνο θαη ηζφηεηα 

9. Ζ αγνξά εξγαζίαο γηα εθπαηδεπηηθνχο 

10. Θέκαηα πξνγξακκαηηζκνχ ζηελ εθπαίδεπζε. Δθπαίδεπζε θαη αγνξά εξγαζίαο 

11. Ο ξφινο ηεο εθπαίδεπζεο ζηελ νηθνλνκηθή αλάπηπμε 

΢ε επίπεδν γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη:  

 Σν αγαζφ εθπαίδεπζε θαη ηελ νηθνλνκηθή αμία ηνπ 

 Σε ζχλδεζε ηεο αγνξάο εξγαζίαο κε ηελ εθπαίδεπζε (ζε φιεο ηηο βαζκίδεο) 

 Σελ επίδξαζε ηεο εθπαίδεπζεο ζηελ νηθνλνκηθή αλάπηπμε θαη ηελ θνηλσληθή ηζφηεηα  

  

΢ε επίπεδν δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

 Σνπο παξάγνληεο πνπ επεξεάδνπλ ηελ αγνξά εξγαζίαο 

 Σε ζρέζε ηεο εθπαίδεπζεο κε ηε δηαλνκή ηνπ εηζνδήκαηνο 

 

΢ε επίπεδν ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Αμηνπνηεί ηα εξγαιεία ηεο νηθνλνκηθήο επηζηήκεο γηα ηε βειηίσζε ηνπ εθπαηδεπηηθνχ 

ζπζηήκαηνο 

 Δμεηάδεη απν νηθνλνκηθήο πιεπξάο ηελ απνηειεζκαηηθφηεηα ησλ εθπαηδεπηηθψλ νξγαληζκνχ 

αιιά θαη ηνπ εθπαηδεπηηθνχ ζπζηήκαηνο 

Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο 

αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο 

απνζθνπεί ην κάζεκα;. 

Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ 

θαη πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ 

απαξαίηεησλ ηερλνινγηώλ  

Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  

Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  

Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ 

πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  

Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο 

ππεπζπλόηεηαο θαη επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  

Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη 

επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 

……. 

 

 Λήςε Απνθάζεσλ 

 Ζγεζία 

 Οκαδηθή Δξγαζία 

 Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ 

 Νέεο θαη Καηλνηφκεο Ηδέεο (Γεμηφηεηεο Καηλνηνκίαο) 

 Γεκηνπξγηθφηεηα 

 ΢ρεδηαζκφο ΢ηξαηεγηθψλ 
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12. Πξνζαλαηνιηζκφο ηεο Δθπαίδεπζεο γηα ηελ Οηθνλνκηθή Αλάπηπμε 

13. Αγνξά Δξγαζίαο θαη Σξηηνβάζκηα Δθπαίδεπζε 

 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 

Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ 

απνζηάζεσο εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Πξφζσπν κε πξφζσπν, Δμ απνζηάζεσο εθπαίδεπζε 

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 

Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ 

Δπηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο 

 Γηαιέμεηο κε δηαθάλεηεο  

 Αλάξηεζε πιηθνχ ζηελ πιαηθφξκα θαη επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε εθπαηδεπηηθψλ δηαδξαζηηθψλ εθαξκνγψλ. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία 

κε ηνπο/ηηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο 

θαη κέζνδνη δηδαζθαιίαο. 

Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή 

Άζθεζε, Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & 

αλάιπζε βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, 

Πξαθηηθή (Τνπνζέηεζε), Κιηληθή 

Άζθεζε, Καιιηηερληθό Δξγαζηήξην, 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε 

κειέηεο (project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / 

εξγαζηώλ, Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, 

θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ 

θνηηεηή γηα θάζε καζεζηαθή 

δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη ώξεο κε 

θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 30 

Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία 60 

Μειέηε θαη αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο 

70 

΢πγγξαθή εξγαζίαο 40 

΢χλνιν Μαζήκαηνο 200 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  

Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο 

αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη 

αμηνιόγεζεο, Γηακνξθσηηθή  ή 

Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία 

Πνιιαπιήο Δπηινγήο, Δξσηήζεηο 

Σύληνκεο Απάληεζεο, Δξσηήζεηο 

Αλάπηπμεο Γνθηκίσλ, Δπίιπζε 

Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή Δξγαζία, 

Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή 

Δμέηαζε, Γεκόζηα Παξνπζίαζε, 

Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή 

Δμέηαζε Αζζελνύο, Καιιηηερληθή 

Δξκελεία, Άιιε / Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη ξεηά πξνζδηνξηζκέλα 

θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ 

είλαη πξνζβάζηκα από ηνπο θνηηεηέο. 

 

Γξαπηή Δμέηαζε 

 

 

 

 

 

΢ΤΝΙ΢ΣΧΜΔΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 
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ΔΝΓΔΙΚΣΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

Ζ παξαθάησ βηβιηνγξαθία είλαη ελδεηθηηθή θαη βνεζά ηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο λα επεθηείλνπλ 

ηηο γλψζεηο ηνπο ζην ζπγθεθξηκέλν αληηθείκελν θαη λα θαηαλνήζενπλ θαιχηεξα ηηο έλλνηεο. Χο 

δηδαθηηθά βνεζήκαηα ζα δνζνχλ ζηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο άξζξα επηιεγκέλσλ ζπγγξαθέσλ 

θαζψο θαη εθηελήο βηβιηνγξαθία. 
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ΠΔΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

΢ΥΟΛΗ ΓΗΟΗΚΖ΢Ζ΢, ΟΗΚΟΝΟΜΗΑ΢ ΚΑΗ ΚΟΗΝΧΝΗΚΧΝ ΔΠΗ΢ΣΖΜΧΝ 

ΣΜΗΜΑ ΑΓΧΓΖ΢ ΚΑΗ ΦΡΟΝΣΗΓΑ΢ ΢ΣΖΝ ΠΡΧΨΜΖ ΠΑΗΓΗΚΖ ΖΛΗΚΗΑ 

ΔΠΙΠΔΓΟ ΢ΠΟΤΓΧΝ  ΜΔΣΑΠΣΤΥΗΑΚΟ 

  ΔΞΑΜΗΝΟ 
΢ΠΟΤΓΩΝ 

Γ 

ΣΙΣΛΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ ΟΛΗΚΖ ΠΟΗΟΣΖΣΑ ΢ΣΟΝ ΔΚΠΑΗΓΔΤΣΗΚΟ ΥΧΡΟ 

ΑΤΣΟΣΔΛΔΙ΢ ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ 

ΓΡΑ΢ΣΗΡΙΟΣΗΣΔ΢  
ζε πεξίπησζε πνπ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη ζε 

δηαθξηηά κέξε ηνπ καζήκαηνο π.ρ. Γηαιέμεηο, Δξγαζηεξηαθέο 

Αζθήζεηο θ.ιπ. Αλ νη πηζησηηθέο κνλάδεο απνλέκνληαη εληαία 

γηα ην ζύλνιν ηνπ καζήκαηνο αλαγξάςηε ηηο εβδνκαδηαίεο 

ώξεο δηδαζθαιίαο θαη ην ζύλνιν ησλ πηζησηηθώλ κνλάδσλ 

ΔΒΓΟΜΑΓΙΑΙΔ΢ 

ΧΡΔ΢ 

ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

ΠΙ΢ΣΧΣΙΚΔ΢ 

ΜΟΝΑΓΔ΢ 

Γηαιέμεηο 3 9 

   

ΣΤΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

γεληθνύ ππνβάζξνπ,  
εηδηθνύ ππνβάζξνπ, εηδίθεπζεο  

γεληθώλ γλώζεσλ, αλάπηπμεο 

δεμηνηήησλ 

ΔΗΓΗΚΔΤ΢Ζ ΓΝΧ΢ΔΧΝ & ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΓΔΞΗΟΣΖΣΧΝ 

ΠΡΟΑΠΑΙΣΟΤΜΔΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΑ: 

ΟΥΗ 

ΓΛΧ΢΢Α ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

και ΔΞΔΣΑ΢ΔΧΝ: 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ  

ΣΟ ΜΑΘΗΜΑ ΟΥΗ 
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ΠΡΟ΢ΦΔΡΔΣΑΙ ΢Δ 

ΦΟΙΣΗΣΔ΢ ERASMUS 

ΗΛΔΚΣΡΟΝΙΚΗ ΢ΔΛΙΓΑ 

ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ (URL) 

e-class 

 

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 
Μαθηζιακά Αποηελέζμαηα 

Πεξηγξάθνληαη ηα καζεζηαθά απνηειέζκαηα ηνπ καζήκαηνο νη ζπγθεθξηκέλεο  γλώζεηο, δεμηόηεηεο θαη ηθαλόηεηεο θαηαιιήινπ 

επηπέδνπ πνπ ζα απνθηήζνπλ νη θνηηεηέο κεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο. 

Σπκβνπιεπηείηε ην Παξάξηεκα Α  

 Πεξηγξαθή ηνπ Δπηπέδνπ ησλ Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ γηα θάζε έλα θύθιν ζπνπδώλ ζύκθσλα κε ην Πιαίζην Πξνζόλησλ 

ηνπ Δπξσπατθνύ Φώξνπ Αλώηαηεο Δθπαίδεπζεο 

 Πεξηγξαθηθνί Γείθηεο Δπηπέδσλ 6, 7 & 8 ηνπ Δπξσπατθνύ Πιαηζίνπ Πξνζόλησλ Γηά Βίνπ Μάζεζεο θαη ην Παξάξηεκα Β 

 Πεξηιεπηηθόο Οδεγόο ζπγγξαθήο Μαζεζηαθώλ Απνηειεζκάησλ 

΢ΚΟΠΟ΢ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

Ο ζθνπφο ηνπ καζήκαηνο «Οιηθή Πνηφηεηα» είλαη ε θαηαλφεζε θαη εκπεξηζηαησκέλε εκπέδσζε απφ 

ηελ κεξηά ησλ θνηηεηψλ/ηξηψλ, ηεο ζεκαληηθφηεηαο ηεο Οιηθήο Πνηφηεηαο. Ζ βέιηηζηε εθαξκνγή ησλ 

επηκέξνπο ζεσξηψλ θαη κεζφδσλ ηεο, ηφζν ζε αηνκηθφ επίπεδν φζν θαη ζε ζπιινγηθφ επίπεδν, 

βειηηψλεη ηελ αιιειεπίδξαζε ηνπ αηφκνπ κε ηνπο δηαθνξεηηθνχο θαη θαίξηνπο ηνκείο ηεο θνηλσλίαο 

ζήκεξα, ζπκβάιινληαο ζεηηθά ζηελ θνηλσληθή ζπλνρή & επεκεξία. Μεηά ηελ νινθιήξσζε ηνπ 

καζήκαηνο νη θνηηεηέο/ηξηεο ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαγλσξίδνπλ, εξκελεχνπλ θαη αμηνινγνχλ δεηήκαηα 

πνπ ζρεηίδνληαη κε ηελ Πνηφηεηα, ελψ ζε επίπεδν επίιπζεο πξνβιεκάησλ ζα είλαη ζε ζέζε λα 

ζρεδηάδνπλ θαη λα ρξεζηκνπνηνχλ ηηο θαηάιιειεο ηερληθέο αχμεζεο ηεο απνδνηηθφηεηαο θαη βειηίσζεο 

ηεο Οιηθήο Πνηφηεηαο.  

ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΑ ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΑ 

Μεηά ηελ επηηπρή νινθιήξσζε ηνπ καζήκαηνο ν/ε θνηηεηήο/ηξηα: 

΢ε επίπεδο γνώζηρ ζα είλαη ζε ζέζε λα αλαθαιεί θαη λα πεξηγξάθεη: 

 Σηο βαζηθέο έλλνηεο θαη αξρέο πνπ δηέπνπλ ηελ Οιηθή Πνηφηεηα  

 Σε δηαρείξηζε εξγαιείσλ ηεο Οιηθήο Πνηφηεηαο γηα ηελ επίιπζε πξνβιεκάησλ  

 Σνλ έιεγρν & ζρεδηαζκφ ζπζηεκάησλ Πνηφηεηαο ζε δηαθνξεηηθέο ζπλζήθεο  

΢ε επίπεδο δεξιοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα επεμεγεί θαη λα εμάγεη ζπκπεξάζκαηα ζρεηηθά κε: 

 Σελ αληηκεηψπηζε πξνβιεκάησλ Πνηφηεηαο ηφζν ζε αηνκηθφ φζν θαη ζε ζπιινγηθφ επίπεδν  

 Σε δηαρείξηζε ησλ εξγαιείσλ Οιηθήο Πνηφηεηαο γηα ηελ πξφιεςε θαη αληηκεηψπηζε 

πξνβιεκάησλ πνπ ζρεηίδνληαη κε ην επίπεδν πνηφηεηαο  

 Σνλ έιεγρν & ηελ αμηνιφγεζε ηνπ επηπέδνπ πνηφηεηαο θαη ησλ επηκέξνπο ζηνηρείσλ ηεο  

΢ε επίπεδο ικανοηήηυν ζα είλαη ζε ζέζε λα εθαξκφδεη ηα αλσηέξσ σο αθνινχζσο: 

 Διέγρεη, ζρεδηάδεη, αλαιχεη & αμηνινγεί κεζφδνπο πνπ ζρεηίδνληαη κε ηελ Πνηφηεηα ζε 

δηαθνξεηηθνχο ηνκείο ηεο θνηλσλίαο  

 Να παξάγεη θξηηηθή ζθέςε, θαη λα ιακβάλεη απνθάζεηο ζε δεηήκαηα βειηίσζεο ηεο πνηφηεηαο 

θαη βησζηκφηεηαο ζηνλ εθπαηδεπηηθφ ηνκέα. 

 
Γενικέρ Ικανόηηηερ 

Λακβάλνληαο ππόςε ηηο γεληθέο ηθαλόηεηεο πνπ πξέπεη λα έρεη απνθηήζεη ν πηπρηνύρνο (όπσο απηέο αλαγξάθνληαη ζην Παξάξηεκα 

Γηπιώκαηνο θαη παξαηίζεληαη αθνινύζσο) ζε πνηα / πνηεο από απηέο απνζθνπεί ην κάζεκα;. 
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Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζύλζεζε δεδνκέλσλ θαη 

πιεξνθνξηώλ, κε ηε ρξήζε θαη ησλ απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηώλ  
Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο  

Λήςε απνθάζεσλ  

Απηόλνκε εξγαζία  
Οκαδηθή εξγαζία  

Δξγαζία ζε δηεζλέο πεξηβάιινλ  

Δξγαζία ζε δηεπηζηεκνληθό πεξηβάιινλ  
Παξάγσγή λέσλ εξεπλεηηθώλ ηδεώλ  

Σρεδηαζκόο θαη δηαρείξηζε έξγσλ  

Σεβαζκόο ζηε δηαθνξεηηθόηεηα θαη ζηελ πνιππνιηηηζκηθόηεηα  

Σεβαζκόο ζην θπζηθό πεξηβάιινλ  
Δπίδεημε θνηλσληθήο, επαγγεικαηηθήο θαη εζηθήο ππεπζπλόηεηαο θαη 

επαηζζεζίαο ζε ζέκαηα θύινπ  

Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο  
Πξναγσγή ηεο ειεύζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

…… 

Άιιεο… 
……. 

 

- Αλαδήηεζε, αλάιπζε θαη ζχλζεζε δεδνκέλσλ θαη πιεξνθνξηψλ, κε ηε ρξήζε απαξαίηεησλ 

ηερλνινγηψλ 

- Λήςε απνθάζεσλ 

- Απηφλνκε εξγαζία 

- Οκαδηθή εξγαζία 

- Παξαγσγή λέσλ εξεπλεηηθψλ ηδεψλ 

- Πξνζαξκνγή ζε λέεο θαηαζηάζεηο 

- Άζθεζε θξηηηθήο θαη απηνθξηηηθήο 

- Πξναγσγή ηεο ειεχζεξεο, δεκηνπξγηθήο θαη επαγσγηθήο ζθέςεο 

- ΢εβαζκφο ζην θπζηθφ πεξηβάιινλ 

ΠΔΡΙΔΥΟΜΔΝΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

1. Δηζαγσγή ζηελ Οιηθή Πνηφηεηα  

2. Βαζηθέο ζεσξίεο Οιηθήο Πνηφηεηαο 

3. Γείθηεο Πνηφηεηαο 

4. Αλζξψπηλν Γπλακηθφ θαη Πνηφηεηα  

5. ΢πζηήκαηα Γηαζθάιηζεο Πνηφηεηαο  

6. Σερληθέο επίιπζεο πξνβιεκάησλ  

7. Δξγαιεία βειηίσζεο πνηφηεηαο 

8. Αμηνιφγεζε θαη Οιηθή Πνηφηεηα 

9. Έιεγρνο & Αλάιπζε θηλδχλνπ  

10. Πνηφηεηα & ΢ρέζεηο  

11. Κνζηνιφγεζε Πνηφηεηαο 

12. Πξαθηηθέο εθαξκνγέο ηεο Οιηθήο Πνηφηεηαο  

13. Μειέηεο Πεξίπησζεο 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΔ΢ και ΜΑΘΗ΢ΙΑΚΔ΢ ΜΔΘΟΓΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η 

ΣΡΟΠΟ΢ ΠΑΡΑΓΟ΢Η΢ 
Πξόζσπν κε πξόζσπν, Δμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζε θ.ιπ. 

Δμ απνζηάζεσο δηδαζθαιία  

ΥΡΗ΢Η ΣΔΥΝΟΛΟΓΙΧΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΔΠΙΚΟΙΝΧΝΙΧΝ 
Φξήζε Τ.Π.Δ. ζηε Γηδαζθαιία, ζηελ 

Δξγαζηεξηαθή Δθπαίδεπζε, ζηελ Δπηθνηλσλία κε 

ηνπο θνηηεηέο 

 Υξήζε δηαδηθηπαθήο πιαηθφξκαο γηα ζχγρξνλε 

δηδαζθαιία 

 Υξήζε ειεθηξνληθήο πιαηθφξκαο γηα δηαλνκή 

εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ θαη ζχγρξνλε θαη αζχγρξνλε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 

 Υξήζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ γηα επηθνηλσλία κε 

ηνπο/ηο θνηηεηέο/ηξηεο. 
ΟΡΓΑΝΧ΢Η ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ΢ 

Πεξηγξάθνληαη αλαιπηηθά ν ηξόπνο θαη κέζνδνη 

δηδαζθαιίαο. 
Γηαιέμεηο, Σεκηλάξηα, Δξγαζηεξηαθή Άζθεζε, 

Άζθεζε Πεδίνπ, Μειέηε & αλάιπζε 

βηβιηνγξαθίαο, Φξνληηζηήξην, Πξαθηηθή 

Δπαζηηπιόηηηα 
Φόπηορ Επγαζίαρ 

Εξαμήνος 

Γηαιέμεηο 60 

Γηαδξαζηηθέο αζθήζεηο 20 

Μειέηεο πεξηπηψζεσλ  40 
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(Τνπνζέηεζε), Κιηληθή Άζθεζε, Καιιηηερληθό 
Δξγαζηήξην, Γηαδξαζηηθή δηδαζθαιία, 

Δθπαηδεπηηθέο επηζθέςεηο, Δθπόλεζε κειέηεο 

(project), Σπγγξαθή εξγαζίαο / εξγαζηώλ, 
Καιιηηερληθή δεκηνπξγία, θ.ιπ. 

 

Αλαγξάθνληαη νη ώξεο κειέηεο ηνπ θνηηεηή γηα 
θάζε καζεζηαθή δξαζηεξηόηεηα θαζώο θαη νη 

ώξεο κε θαζνδεγνύκελεο κειέηεο ζύκθσλα κε 

ηηο αξρέο ηνπ ECTS 

Μειέηε βηβιηνγξαθίαο 30 

  

  
΢χλνιν Μαζήκαηνο  

(30 ψξεο θφξηνπ εξγαζίαο 

αλά πηζησηηθή κνλάδα) 
150 

΢χλνιν Μαζήκαηνο  150 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΦΟΙΣΗΣΧΝ  
Πεξηγξαθή ηεο δηαδηθαζίαο αμηνιόγεζεο 

 

Γιώζζα Αμηνιόγεζεο, Μέζνδνη 

αμηνιόγεζεο, Γηακνξθσηηθή  ή 

Σπκπεξαζκαηηθή, Γνθηκαζία Πνιιαπιήο 

Δπηινγήο, Δξσηήζεηο Σύληνκεο 

Απάληεζεο, Δξσηήζεηο Αλάπηπμεο 

Γνθηκίσλ, Δπίιπζε Πξνβιεκάησλ, Γξαπηή 

Δξγαζία, Έθζεζε / Αλαθνξά, Πξνθνξηθή 

Δμέηαζε, Γεκόζηα Παξνπζίαζε, 

Δξγαζηεξηαθή Δξγαζία, Κιηληθή Δμέηαζε 

Αζζελνύο, Καιιηηερληθή Δξκελεία, Άιιε / 

Άιιεο 

 

Αλαθέξνληαη  ξεηά πξνζδηνξηζκέλα 

θξηηήξηα αμηνιόγεζεο θαη εάλ θαη πνπ είλαη 

πξνζβάζηκα από ηνπο θνηηεηέο. 

 

Ζ αμηνιφγεζε ηνπ καζήκαηνο ζα γίλεηαη είηε κε απαιιαθηηθή 

εξγαζία είηε κε εμέηαζε κε εξσηήζεηο πνιιαπιψλ επηινγψλ 

ζην ηέινο ηνπ εμακήλνπ.  

 

 

 

΢ΤΝΗ΢ΣΧΜΔΝΖ-ΒΗΒΛΗΟΓΡΑΦΗΑ 

 

- Γεξβηηζηψηεο Ν. Κ., (2005). Γηνίθεζε Οιηθήο Πνηφηεηαο, εθδφζεηο Ννκηθή Βηβιηνζήθε 

- ΕΑΒΛΑΝΟ΢, Μ., (2003). Ζ Οιηθή Πνηφηεηα ζηελ Δθπαίδεπζε, εθδφζεηο ΢ΣΑΜΟΤΛΖ 

- Κέθεο, Ν. Β., (2014). Γηνίθεζε Οιηθήο Πνηφηεηαο, 2
ε
 έθδνζε, εθδφζεηο Κξηηηθή  

- Σ΢ΗΟΡΣΑ΢, Γ. Γ., (2022). Γηνίθεζε Οιηθήο Πνηφηεηαο, Δθδφζεηο Broken Hill Publishers LTD 

- Φσκάο Δ, Σζαξνχραο Π., Νηέιηνπ, Κ., (2023). Γηνίθεζε Οιηθήο Πνηφηεηαο, Δθδφζεηο ΓΗ΢ΗΓΜΑ.  

- Dale, B. G. (2003). Managing quality; 4th edition Wiley-Blackwell 

 
 

Οπγάνυζη Π.Μ.Σ. με ηη σπήζη μεθόδυν ζύγσπονηρ εξ αποζηάζευρ εκπαίδεςζηρ 

Ζ δηδαζθαιία ησλ καζεκάησλ ζα πξαγκαηνπνηείηαη εμ νινθιήξνπ κέζσ ηεο ζχγρξνλεο ηειεθπαίδεπζεο κε 

βάζε ηνλ θαλνληζκφ ηνπ ΠΑΓΑ Πεξί Οξγάλσζεο Δθπαηδεπηηθήο Γηαδηθαζίαο ησλ Πξνγξακκάησλ 

Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ κε κεζφδνπο εμ απνζηάζεσο εθπαίδεπζεο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο 

(ΦΔΚ 786/24-2-2025). Καηά ηε δηάξθεηα ηνπ καζήκαηνο ε θάκεξα ηνπ / ηεο δηδάζθνληα /νπζαο ζα 

παξακέλεη αλνηρηή ζε φιε ηε δηάξθεηα ηνπ καζήκαηνο ελψ γηα ηνπο θνηηεηέο δελ ζα είλαη ππνρξεσηηθή ε 

αλνηρηή θάκεξα θαηά ηε δηάξθεηα ηνπ καζήκαηνο. Ζ ρξήζε ηνπ eclass γηα ηα δηδαζθφκελα καζήκαηα ζα 

αθνξά ηελ αλάξηεζε ηνπ εθπαηδεπηηθνχ πιηθνχ, ηελ επηθνηλσλία κε ηνπο θνηηεηέο, πινπνίεζε εξγαζηψλ 

θιπ., σζηφζν φπσο αλαθέξακε θαη παξαπάλσ  ε δηδαζθαιία ζα πξαγκαηνπνηείηαη απνθιεηζηηθά κε ηε 

ρξήζε ηεο ζχγρξνλεο ηειεθπαίδεπζεο. Σν πάζεο θχζεσο εθπαηδεπηηθφ πιηθφ παξέρεηαη απνθιεηζηηθά γηα 

εθπαηδεπηηθή ρξήζε ησλ θνηηεηψλ θαη πξνζηαηεχεηαη απφ ηνλ λ. 2121/1993 (Α’ 25), εθφζνλ πιεξνχληαη νη 

ζρεηηθέο πξνυπνζέζεηο. Ζ νξγάλσζε ηεο εθπαηδεπηηθήο δηαδηθαζίαο κε κεζφδνπο εμ απνζηάζεσο 

εθπαίδεπζεο εμαζθαιίδεη ηελ πξνζβαζηκφηεηα φισλ ησλ αηφκσλ θαη έρεη ηε δπλαηφηεηα πξνζαξκνγήο 
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ζηελ πξνζσπνπνηεκέλε κάζεζε. Ζ ζχγρξνλε ηειεθπαίδεπζε δίλεη ηε δπλαηφηεηα γηα αίζνπζεο επηκέξνπο 

ζπδεηήζεσλ γηα κηθξέο νκαδηθέο ζπδεηήζεηο, δηαδξαζηηθέο ιεηηνπξγίεο θαη ζπλνκηιίεο. 

Ζ απνζηνιή ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ πξνγξάκκαηνο είλαη λα δηδάμεη ζηνπο θνηηεηέο ηα ζεσξεηηθά θαη πξαθηηθά 

εξγαιεία ηνπ Coaching, Ζγεζία & Οξγαλσζηαθή Φπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε θαη λα ηνπο πξνεηνηκάζεη γηα 

ηε βαζχηεξε θαηαλφεζε κηαο ζεηξάο ζεκάησλ κε ηδηαίηεξε έκθαζε θαη πξαθηηθή ζπλάθεηα ζηνπο 

εθπαηδεπηηθνχο νξγαληζκνχο.  

Οη δηδάζθνληεο θαη νη θαζεγεηέο επηιέγνπλ θαηά ηελ θξίζε ηνπο ηνλ θαηαιιειφηεξν ζπλδπαζκφ ησλ 

δηαζέζηκσλ εθπαηδεπηηθψλ εξγαιείσλ θαη κεζφδσλ γηα ηελ επίηεπμε ησλ παξαπάλσ ζηφρσλ. Πην 

ζπγθεθξηκέλα, ε εθπαηδεπηηθή δηαδηθαζία θάζε καζήκαηνο πεξηιακβάλεη κία ή πεξηζζφηεξεο απφ ηηο 

αθφινπζεο κνξθέο 

 α) Γηαιέμεηο: κεγάιεο νκάδεο κε επηθεθαιήο έλαλ δηδάζθνληα.  ΢θνπφο ησλ δηαιέμεσλ είλαη ε 

εηζαγσγή/αλάπηπμε λέσλ ελλνηψλ θαη ε επίδεημε ησλ εθαξκνγψλ ηνπο.  Οη πεξηζζφηεξνη δηδάζθνληεο 

παξέρνπλ ζηνπο θνηηεηέο ζεκεηψζεηο, ελψ άιινη πεξηκέλνπλ απφ εζάο λα θξαηάηε ζεκεηψζεηο θαηά ηε 

δηάξθεηα ηεο δηάιεμεο.  Αμίδεη πάληα λα βξίζθεηε ρξφλν ζην ηέινο θάζε εβδνκάδαο γηα λα κειεηάηε ηηο 

ζεκεηψζεηο ηεο δηάιεμεο ηεο εβδνκάδαο γηα λα εκπεδψζεηε ηελ χιε πνπ δηδαρζήθαηε.   

 β) Φξνληηζηήξηα/΢εκηλάξηα: κηθξφηεξεο νκαδηθέο ζπλεδξίεο ζηηο νπνίεο νη θνηηεηέο ζπκκεηέρνπλ ζε 

νκαδηθή ζπδήηεζε θαη κπνξεί λα ηνπο δεηεζεί λα παξνπζηάζνπλ κηα εξγαζία ή λα εγεζνχλ ηεο ζπδήηεζεο. 

΢ηα θξνληηζηήξηα νη θνηηεηέο έρνπλ ηελ επθαηξία λα ξσηήζνπλ γηα νηηδήπνηε δελ θαηαιάβνπλ ζηηο 

δηαιέμεηο, ή λα εμαζθεζνχλ ή λα ζπδεηήζνπλ παξαδείγκαηα ηεο χιεο πνπ θαιχθζεθε ζηηο δηαιέμεηο.  Οη 

πεξηζζφηεξνη θαζεγεηέο απαηηνχλ λα πξνεηνηκάζνπλ θάηη εθ ησλ πξνηέξσλ.  Σα θξνληηζηήξηα θαη ε εθ ησλ 

πξνηέξσλ πξνεηνηκαζία ηνπο είλαη δσηηθήο ζεκαζίαο γηα ηε κάζεζή ηνπο. 

 γ) Μάζεζε κε επίθεληξν ηνλ ζπνπδαζηή: εξγαζία πνπ αλαιακβάλεηαη αλεμάξηεηα ζην πιαίζην ηεο 

ελφηεηαο. 

 δ) Δπίζεο, ζην πιαίζην καζεκάησλ νη θνηηεηέο ζα εμεηάδνπλ κειέηεο πεξίπησζεο ζρεηηθά κε ηε 

ζεκαηνινγία ηνπ εθάζηνηε καζήκαηνο αιιά θαη ζα έρνπλ ηε δπλαηφηεηα λα αλαζηνράδνληαη πάλσ ζηηο 

ζεκαηηθέο ελφηεηεο θαη ηηο πξαθηηθέο εθαξκνγέο.  

 

Ακαδημαφκή ακεπαιόηηηα  

Ζ "αθαδεκατθή αθεξαηφηεηα" πεξηγξάθεη ηηο αμίεο πνπ ζεσξνχληαη απαξαίηεηεο γηα ηηο παλεπηζηεκηαθέο 

ζπνπδέο. Οη έμη βαζηθέο αμίεο κε βάζε ηηο νπνίεο εξγαδφκαζηε είλαη νη εμήο:  

 Δηιηθξίλεηα - λα είζηε εηιηθξηλείο ζρεηηθά κε ην πνηεο ηδέεο είλαη δηθέο ζαο θαη πνηεο 

πξνέξρνληαη απφ άιινπο, θαζψο θαη ζρεηηθά κε ηηο κεζφδνπο θαη ηα απνηειέζκαηα ηεο έξεπλάο 

ζαο.  
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 Δκπηζηνζχλε - πξνεηνηκαζία εξγαζηψλ πνπ είλαη εηιηθξηλείο, πξνζεγκέλεο θαη γλήζηεο.  

 Γηθαηνζχλε - λα κελ πξνζπαζείηε λα απνθηήζεηε πιενλέθηεκα κε αζέκηηα κέζα: γηα 

παξάδεηγκα, κε ην λα παξνπζηάδεηε ηελ εξγαζία άιισλ σο δηθή ζαο.  

 Τπεπζπλφηεηα - λα αλαιακβάλεηε ελεξγφ ξφιν ζηε δηθή ζαο κάζεζε: γηα παξάδεηγκα, 

αλαδεηψληαο ηηο πιεξνθνξίεο πνπ ρξεηάδεζηε γηα λα κειεηήζεηε απνηειεζκαηηθά.  

 ΢εβαζκφο - γηα ηνπο ζπκθνηηεηέο ζαο, ηνπο θαζεγεηέο ζαο θαη ην έξγν άιισλ επηζηεκφλσλ.  

 Θάξξνο - λα παίξλεηε ζέζε γηα λα αληηκεησπίζεηε έλα ζθάικα θαη λα ππεξαζπηζηείηε ηελ 

αθεξαηφηεηα.  

Αποθςγή ακούζιαρ λογοκλοπήρ  

Λνγνθινπή είλαη φηαλ ε εξγαζία θάπνηνπ άιινπ παξνπζηάδεηαη σο δηθή ζαο. Μπνξεί λα πεξηιακβάλεη:  

 λα ρξεζηκνπνηείηε απεπζείαο ηα ιφγηα θάπνηνπ άιινπ ρσξίο λα αλαγλσξίδεηε κε αθξίβεηα ηε 

ζπγγξαθή ηνπο (είηε πξφθεηηαη γηα κηα δεκνζηεπκέλε πεγή είηε γηα θάπνηνλ άιιν θνηηεηή)  

 ρξήζε ηδεψλ απφ ηελ εξγαζία θάπνηνπ άιινπ ρσξίο λα αλαγλσξίδεηαη κε αθξίβεηα ε πεγή ηνπο  

 ζπλελλφεζε κε άιινλ θνηηεηή γηα ηελ παξαγσγή ηεο ίδηαο ή παξφκνηαο εξγαζίαο  

 λα παξνπζηάδεηε ηελ πξσηφηππε εξγαζία θάπνηνπ άιινπ (π.ρ. δνθίκην πνπ ζαο αλαηέζεθε) σο 

δηθή ζαο  

 Παξφιν πνπ κπνξεί λα ζθέθηεζηε φηη δελ ζα ήζαζηαλ πνηέ ηφζν αλέληηκνη, είλαη δπλαηφλ λα 

δηαπξάμεηε ινγνθινπή ρσξίο λα ην ζέιεηε. Ζ αθνχζηα ινγνθινπή κπνξεί λα ζπκβεί εάλ:  

 δελ είζηε πξνζεθηηθνί ζηελ θαηαγξαθή ιεπηνκεξεηψλ ή ζηελ ηήξεζε ζεκεηψζεσλ  

 δελ καζαίλεηε πψο λα παξαζέηεηε ηηο αλαθνξέο ψζηε λα ζπκκνξθψλεζηε κε ηα παλεπηζηεκηαθά 

πξφηππα  

 δελ θαηαλνείηε πιήξσο ηνλ ξφιν πνπ παίδνπλ νη αλαθνξέο ζηελ αθαδεκατθή ζαο ζπγγξαθή 

Απηά ηα ιάζε ζαο ζέηνπλ επίζεο ζε θίλδπλν λα δηαπξάμεηε θαθή αθαδεκατθή πξαθηηθή. Απηφο είλαη ν 

φξνο πνπ ρξεζηκνπνηείηαη φηαλ παξάγεηε εξγαζία ε νπνία κπνξεί λα έρεη πιήξε αλαθνξά, αιιά (γηα 

παξάδεηγκα) βαζίδεηαη ππεξβνιηθά ζε κία ή δχν κφλν πεγέο, ή είλαη γεληθά πεξηιακβάλεη πνιιέο ιέμεηο 

πνπ παξαηίζεληαη απφ άιινπο αλζξψπνπο θαη φρη αξθεηέο απφ ηε δηθή ζαο αλάιπζε θαη έθζεζε, ή είλαη 

αλεπαξθψο παξαθξαζκέλε (πνιχ θνληά ζην πξσηφηππν). Σφζν ε ινγνθινπή φζν θαη ε θαθή αθαδεκατθή 

πξαθηηθή ζαο θαζηζηνχλ ππφινγνπο ζε θπξψζεηο. Απηέο κπνξεί λα θπκαίλνληαη απφ ζεκαληηθή κείσζε 

ηεο βαζκνινγίαο ζαο (ή αθφκε θαη κεδεληζκφ), ε νπνία κπνξεί λα επεξεάζεη ηελ ηειηθή θαηάηαμε ηνπ 

πηπρίνπ ζαο, κέρξη επίζεκε αθξφαζε γηα παξάπησκα, ε νπνία κπνξεί λα έρεη σο απνηέιεζκα λα ζαο 

δεηεζεί λα απνρσξήζεηε απφ ην Παλεπηζηήκην. 
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10. Γιδάζκονηερ & Αξιολόγηζη Γιδαζκόνηυν 

Αμηνιόγεζε Γηδαζθόλησλ 

1. ΢ε θάζε εμάκελν νη θνηηεηέο πξνβαίλνπλ ζε αμηνιφγεζε ησλ δηδαζθνκέλσλ ζε απηνχο καζεκάησλ θαη 

ησλ δηδαζθφλησλ πξνο ηνλ ζθνπφ ηεο βειηίσζεο ηνπ επηπέδνπ ησλ ζπνπδψλ, ζχκθσλα κε ηνλ Δζσηεξηθφ 

Καλνληζκφ ηνπ Παλεπηζηεκίνπ. Ζ αμηνιφγεζε γίλεηαη γηα φια ηα δηδαζθφκελα καζήκαηα θαη 

πξαγκαηνπνηείηαη ειεθηξνληθά, κέζσ ηνπ Πιεξνθνξηαθνχ ΢πζηήκαηνο (Π΢) ηεο ΜΟΓΗΠ. 

2. Ζ ΜΟΓΗΠ κεξηκλά γηα ηελ νξγάλσζε ηεο δηαδηθαζίαο ειεθηξνληθήο αμηνιφγεζεο ηνπ θάζε καζήκαηνο 

κε ζηφρν ηε κεγηζηνπνίεζε ηεο ζπκκεηνρήο ησλ θνηηεηψλ.  

 

Γηδάζθνληεο 

Σν δηδαθηηθφ έξγν ηνπ Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ ΢πνπδψλ αλαηίζεηαη, θαηφπηλ απφθαζεο ηεο ΢.Σ. 

ζηηο αθφινπζεο θαηεγνξίεο δηδαζθφλησλ: 

α) κέιε Γηδαθηηθνχ Δξεπλεηηθνχ Πξνζσπηθνχ (Γ.Δ.Π.), Δηδηθνχ Δθπαηδεπηηθνχ Πξνζσπηθνχ (Δ.Δ.Π.), 

Δξγαζηεξηαθνχ Γηδαθηηθνχ Πξνζσπηθνχ (Δ.ΓΗ.Π.) θαη Δηδηθνχ Σερληθνχ Δξγαζηεξηαθνχ Πξνζσπηθνχ 

(Δ.Σ.Δ.Π.) ηνπ Σκήκαηνο ή άιισλ Σκεκάησλ ηνπ Πα.Γ.Α. ή άιινπ Αλψηαηνπ Δθπαηδεπηηθνχ Ηδξχκαηνο 

(Α.Δ.Η.) ή Αλψηαηνπ ΢ηξαηησηηθνχ Δθπαηδεπηηθνχ Ηδξχκαηνο (Α.΢.Δ.Η.), κε πξφζζεηε απαζρφιεζε πέξαλ 

ησλ λφκηκσλ ππνρξεψζεψλ ηνπο  

β) νκφηηκνπο Καζεγεηέο ή αθππεξεηήζαληα κέιε Γ.Δ.Π. ηνπ Σκήκαηνο ή άιισλ Σκεκάησλ ηνπ ΠΑΓΑ ή 

άιινπ Α.Δ.Η., 

γ) ζπλεξγαδφκελνπο θαζεγεηέο,  

δ) εληεηαικέλνπο δηδάζθνληεο,  

ε) επηζθέπηεο θαζεγεηέο ή επηζθέπηεο εξεπλεηέο, 

ζη) εξεπλεηέο θαη εηδηθνχο ιεηηνπξγηθνχο επηζηήκνλεο εξεπλεηηθψλ θαη ηερλνινγηθψλ θνξέσλ ηνπ άξζξνπ 

13Α ηνπ λ. 4310/2014 (Α’ 258) ή ινηπψλ εξεπλεηηθψλ θέληξσλ θαη ηλζηηηνχησλ ηεο εκεδαπήο ή αιινδαπήο, 

δ) επηζηήκνλεο αλαγλσξηζκέλνπ θχξνπο, νη νπνίνη δηαζέηνπλ εμεηδηθεπκέλεο γλψζεηο θαη ζρεηηθή εκπεηξία 

ζην γλσζηηθφ αληηθείκελν ηνπ Π.Μ.΢. 

Ζ αλάζεζε ηνπ δηδαθηηθνχ έξγνπ ηνπ Π.Μ.΢. πξαγκαηνπνηείηαη κε απφθαζε ηνπ Σκήκαηνο θαηφπηλ 

εηζήγεζεο ηνπ Γηεπζπληή ηνπ Π.Μ.΢.  Με απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο δχλαηαη λα αλαηίζεηαη 

επηθνπξηθφ δηδαθηηθφ έξγν ζηνπο ππνςήθηνπο δηδάθηνξεο ηνπ Σκήκαηνο κε αληηθείκελν ζπλαθέο κε ην 

παξερφκελν επηθνπξηθφ δηδαθηηθφ έξγν ηνπ Π.Μ.΢., ππφ ηελ επίβιεςε δηδάζθνληνο ηνπ Π.Μ.΢., θαηφπηλ 

εηζεγήζεσο ηεο ΢.Δ. 

Γηθαίσκα επίβιεςεο δηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ έρνπλ νη δηδάζθνληεο ησλ πεξ. α) έσο ζη) ηεο παξ. 1, ππφ ηελ 

πξνυπφζεζε φηη είλαη θάηνρνη δηδαθηνξηθνχ δηπιψκαηνο. Με απφθαζε ηνπ αξκνδίνπ νξγάλνπ ηνπ Π.Μ.΢., 
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δχλαηαη λα αλαηίζεηαη ε επίβιεςε δηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ θαη ζε κέιε Γ.Δ.Π., Δ.Δ.Π. θαη Δ.ΓΗ.Π. ηνπ 

Σκήκαηνο, πνπ δελ έρνπλ αλαιάβεη δηδαθηηθφ έξγν ζην Π.Μ.΢. 

Όιεο νη θαηεγνξίεο δηδαζθφλησλ δχλαληαη λα ακείβνληαη απνθιεηζηηθά απφ ηνπο πφξνπο ηνπ Π.Μ.΢. Γελ 

επηηξέπεηαη ε θαηαβνιή ακνηβήο ή άιιεο παξνρήο απφ ηνλ θξαηηθφ πξνυπνινγηζκφ ή ην πξφγξακκα 

δεκνζίσλ επελδχζεσλ. Με απφθαζε ηνπ αξκφδηνπ νξγάλνπ ηνπ Π.Μ.΢. πεξί αλάζεζεο ηνπ δηδαθηηθνχ 

έξγνπ, θαζνξίδεηαη ην χςνο ηεο ακνηβήο θάζε δηδάζθνληνο. Δηδηθψο νη δηδάζθνληεο πνπ έρνπλ ηελ ηδηφηεηα 

κέινπο Γ.Δ.Π., δχλαληαη λα ακείβνληαη επηπξφζζεηα γηα έξγν πνπ πξνζθέξνπλ πξνο ην Π.Μ.΢., εθφζνλ 

εθπιεξψλνπλ ηηο ειάρηζηεο εθ ηνπ λφκνπ ππνρξεψζεηο ηνπο, φπσο νξίδνληαη ζηελ παξ. 2 ηνπ άξζξνπ 155, 

ηνπ λ.4957/2022. Σν ηειεπηαίν εδάθην εθαξκφδεηαη αλαινγηθά θαη γηα ηα κέιε Δ.Δ.Π., Δ.ΓΗ.Π. θαη 

Δ.Σ.Δ.Π., εθφζνλ εθπιεξψλνπλ ηηο ειάρηζηεο εθ ηνπ λφκνπ ππνρξεψζεηο ηνπο. 

΢ηηο ππνρξεψζεηο ησλ δηδαζθφλησλ πεξηιακβάλνληαη, κεηαμχ άιισλ, ν θαζνξηζκφο θαη ε πεξηγξαθή ηνπ 

καζήκαηνο , ε παξάζεζε ζρεηηθήο βηβιηνγξαθίαο, ν θαζνξηζκφο ηνπ ηξφπνπ εμέηαζεο ηνπ καζήκαηνο, ε 

επηθνηλσλία κε ηνπο/ηηο κεηαπηπρηαθνχο/θεο θνηηεηέο/ηξηεο. 

Με απφθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηνπ Σκήκαηνο είλαη δπλαηή ε έγθξηζε ηεο ζπκκεηνρήο ππνςεθίσλ 

δηδαθηφξσλ ζηελ παξνρή επηθνπξηθνχ δηδαθηηθνχ έξγνπ, ππφ ηελ επίβιεςε δηδάζθνληνο ηνπ Π.Μ.΢. 

 

11. Κοςληούπα Ππογπάμμαηορ 

Σν πξνζσπηθφ θαη νη θνηηεηέο ζπλεξγάδνληαη θαη αλαγλσξίδνπλ ηε ζεκαζία κηαο απνηειεζκαηηθήο 

δέζκεπζεο εηαηξηθήο ζρέζεο, ζην πιαίζην ηεο νπνίαο ην Παλεπηζηήκην θαη ην πξνζσπηθφ ηνπ έρνπλ 

επαγγεικαηηθέο ππνρξεψζεηο, αιιά θαη νη θνηηεηέο είλαη επίζεο ππεχζπλνη γηα ηνλ εαπηφ ηνπο σο θνηηεηέο 

θαη σο άηνκα.  

Οι θοιηηηέρ μποπούν να αναμένοςν από ηο Πανεπιζηήμιο  

 λα παξέρεη κηα εμαηξεηηθή θαη πνηθίιε καζεζηαθή εκπεηξία,  

 λα παξέρεη πηπρία κε ζρεηηθφ πεξηερφκελν πνπ λα ελεκεξψλεηαη απφ ηελ ηειεπηαία έξεπλα,  

 λα παξέρεη πξφζβαζε ζε καζεζηαθνχο πφξνπο θαη εγθαηαζηάζεηο πνπ ηνπο επηηξέπεη λα δηαπξέςνπλ,  

 λα πξνζθέξεη επθαηξίεο γηα ηελ απφθηεζε γλψζεσλ θαη δεμηνηήησλ ρξήζηκσλ γηα ηε δσή κεηά ην 

Παλεπηζηήκην,  

 λα ππνζηεξίμεη ηελ επαγγεικαηηθή αλάπηπμε ησλ θνηηεηψλ θαη ηελ πξφζβαζε ζε πιεξνθνξίεο, 

ζπκβνπιέο θαη θαζνδήγεζε γηα ηε ζηαδηνδξνκία ηνπο,  

 λα παξέρεη έλα επξχ θάζκα θνηλσληθψλ, πνιηηηζηηθψλ, αζιεηηθψλ θαη παξάιιεισλ 

δξαζηεξηνηήησλ,  

 λα δηεπθνιχλεη ηηο επθαηξίεο έθθξαζεο απφςεσλ πνπ εμεηάδνληαη θαη απαληψληαη.  
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Οι θοιηηηέρ μποπούν να πεπιμένοςν από ηο πποζυπικό  

 λα δηδάζθεη κε ειθπζηηθφ θαη πνηθίιν ηξφπν πνπ εκπλέεη ηε κάζεζε,  

 λα παξέρεη έγθαηξε θαη επνηθνδνκεηηθή αλαηξνθνδφηεζε γηα ηηο εξγαζίεο ηνπο,  

 λα παξέρεη απνηειεζκαηηθή καζεζηαθή ππνζηήξημε φηαλ ρξεηάδεηαη,  

 λα αληαπνθξίλεηαη, λα επηθνηλσλεί θαη λα δηαβνπιεχεηαη έγθαηξα θαη απνηειεζκαηηθά, 

Το Πανεπιζηήμιο αναμένει από ηοςρ θοιηηηέρ  

 λα εξγάδνληαη ζθιεξά ζηηο ζπνπδέο ηνπο θαη λα είλαη ελεξγνί εηαίξνη ζηε δηακφξθσζε ηεο 

εκπεηξίαο ηνπο ζην ΑΔΗ,  

 λα αλαδεηνχλ επθαηξίεο γηα λα βειηηψζνπλ ηελ θαηαλφεζή ηνπο θαη λα αλαπηχμνπλ πξαθηηθέο 

θαη πλεπκαηηθέο δεμηφηεηεο,  

 λα γλσξίδνπλ φηη ε ζπκπεξηθνξά ηνπο επεξεάδεη ηνπο άιινπο θνηηεηέο θαη αληαλαθιά ζην 

Παλεπηζηήκην θαη λα ελεξγνχλ αλαιφγσο,  

Το πποζυπικό αναμένει από ηοςρ θοιηηηέρ  

 λα είλαη ελεξγεηηθνί ζηε δηαρείξηζε ηεο κάζεζήο ηνπο θαη λα δεηνχλ βνήζεηα φηαλ ρξεηάδεηαη,  

 λα είλαη εξεπλεηηθνί ζηε ζθέςε ηνπο,  

 λα δηαρεηξίδνληαη ην ρξφλν ηνπο γηα λα εθπιεξψλνπλ ηηο αθαδεκατθέο θαη άιιεο ππνρξεψζεηο 

ηνπο,  

 λα ζπκκεηέρνπλ πιήξσο ζε φιεο ηηο αθαδεκατθέο ππνρξεψζεηο,  

 λα ζπκπεξηθέξνληαη θαη λα ζπκκεηέρνπλ ζηηο ζπνπδέο ηνπο κε εηιηθξίλεηα,  

 λα ηεξνχλ ηα ξαληεβνχ ηνπο θαη λα επηθνηλσλνχλ κε ην πξνζσπηθφ εγθαίξσο θαη κε επγέλεηα,  

 λα αλαιακβάλνπλ ηελ επζχλε γηα ηελ πγεία θαη ηελ επεκεξία ηνπο.  

Οι ακόλοςθερ απσέρ διέποςν ηην πποζέγγιζη πος ακολοςθούν οι θοιηηηέρ και ηο πποζυπικό για ηη 

ζςνεπγαζία.  

Σςνεπγαζία:  

 Βαζίδεηαη ζε αμίεο εκπηζηνζχλεο θαη ζεβαζκνχ  

 ελδπλακψλεη θαη ζπκπεξηιακβάλεη φινπο  

 επηηξέπεη ηε ζπλεξγαηηθή αλάπηπμε νπζηαζηηθήο αιιαγήο 
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12.  Απαζσοληζιμόηηηα και Δςκαιπίερ Καπιέπαρ - Γιεθνήρ Δμπειπία ζε ΢ςναθέρ 

Δπιζηημονικό Πεδίο 

Τπάξρνπλ πάξα πνιιά δηαθνξεηηθά είδε θαξηέξαο ζηα νπνία κπνξείηε λα εηζέιζεηε κεηά ηε ιήςε ηνπ 

πηπρίνπ ζαο.  

Οη απφθνηηνη απφ απηφ ην πξφγξακκα ζα είλαη άξηηα πξνεηνηκαζκέλνη γηα δηάθνξνπο ξφινπο ζηελ 

εθπαίδεπζε, φπσο δηεπζπληέο ζρνιείσλ, εθπαηδεπηηθνί ζχκβνπινη, εηδηθνί νξγαλσηηθήο αλάπηπμεο ζηηο 

εθπαηδεπηηθέο κνλάδεο. Δπίζεο, ζε εγεηηθφ επίπεδν νη εθπαηδεπηηθνί πνπ ζα παξαθνινπζήζνπλ απηφ ην 

πξφγξακκα κπνξνχλ λα ππνζηεξίμνπλ θαη λα εθαξκφζνπλ ηηο εθπαηδεπηηθέο κεηαξξπζκίζεηο πην 

απνηειεζκαηηθά, ζπκβάιινληαο ζε ζπζηεκηθέο βειηηψζεηο ζηελ εθπαίδεπζε. Σαπηφρξνλα, ην πξφγξακκα 

απηφ ζηνρεχεη ζηελ αλάπηπμε ήπησλ δεμηνηήησλ, κέζσ απφ ζεκαηηθέο πνπ πξαγκαηεχνληαη ζπγθξνχζεηο, 

νκαδηθφηεηα, δεμηφηεηεο επηθνηλσλίαο θ.α. ελδπλακψλνληαο ηνπο θνηηεηέο ζε ζεκαληηθά δεηνχκελα ηεο 

ζχγρξνλεο αγνξάο εξγαζίαο- ηφζν ζε εζληθφ φζν θαη ζε δηεζλέο επίπεδν. Σέινο, απηφ ην πξφγξακκα 

δχλαηαη λα σθειήζεη φρη κφλν ηνπο θνηηεηέο θαη ηνπο εθπαηδεπηηθνχο πνπ εκπιέθνληαη άκεζα, αιιά 

ζπκβάιιεη επίζεο ζε επξχηεξνπο θνηλσληθνχο ζηφρνπο βειηηψλνληαο ηα εθπαηδεπηηθά ζπζηήκαηα ζηε ρψξα 

καο.  

΢ε δηεζλέο επίπεδν, νη παγθφζκηεο ηάζεηο ζηελ εθπαηδεπηηθή εγεζία αλαδεηθλχνπλ ηελ αλάγθε 

ελζσκάησζεο ησλ αξρψλ ηεο νξγαλσζηαθήο ςπρνινγίαο θαη ηεο εγεζίαο. Γηα παξάδεηγκα, ππάξρνπλ ρψξεο 

φπσο ε Φηιαλδία θαη ν Καλαδάο φπνπ ελζσκαηψλνπλ κνξθέο απνηειεζκαηηθήο εγεζίαο ζηηο εθπαηδεπηηθέο 

πνιηηηθέο κε ζηφρν λα βειηηψζνπλ ηελ απφδνζε ησλ καζεηψλ. Δπίζεο, ε έκθαζε ζε ζεηηθέο πηπρέο ηνπ 

νξγαλσζηαθνχ πεξηβάιινληνο φπσο ε παξαθίλεζε θαη ε εξγαζηαθή επεκεξία έρεη ρξεζηκνπνηεζεί ζε ρψξεο 

ηνπ εμσηεξηθνχ φπσο ε Απζηξαιία κε ζηφρν λα εληζρπζεί ε αλζεθηηθφηεηα ησλ εθπαηδεπηηθψλ θαη λα 

αληηκεησπηζηεί ε επαγγεικαηηθή εμνπζέλσζε. Μάιηζηα, ν εθπαηδεπηηθφο ηνκέαο ζε παγθφζκην επίπεδν 

είλαη πξνζαλαηνιηζκέλνο ζηελ εγεζία πνπ ζηνρεχεη ζηελ ηζφηεηα ζηελ εθπαίδεπζε θαη ηηο ζρεηηθέο 

πξνζαξκνγέο πνπ απαηηνχληαη ιφγσ ηνπ ςεθηαθνχ κεηαζρεκαηηζκφ, σο ζχγρξνλεο ηάζεηο, κε ζηφρν ηελ 

πξνζαξκνγή ζην κεηαβαιιφκελν εμσηεξηθφ πεξηβάιινλ.  

 
13.  Παποσέρ - Τπηπεζίερ ΢ηοςρ Φοιηηηέρ 

 

Σν Παλεπηζηήκην Γπηηθήο Αηηηθήο ζεσξεί ζθφπηκν ην έξγν ηνπ λα απνζθνπεί φρη κφλν ζηελ επαγγεικαηηθή 

θαη επηζηεκνληθή θαηάξηηζε ησλ θνηηεηψλ ηνπ αιιά θαη ζηελ νιφπιεπξε αλάπηπμε ηνπ ραξαθηήξα θαη ηεο 

παηδείαο ηνπο κέζα απφ έλα ζχλνιν δξάζεσλ. Ο θνηηεηήο είλαη ζην επίθεληξν ηεο εθπαηδεπηηθήο 
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δηαδηθαζίαο θαη ν ηειηθφο απνδέθηεο. Με απηφ ην ζθεπηηθφ φιεο νη ππεξεζίεο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο 

Αηηηθήο απνζθνπνχλ ζηελ πνηφηεηα ησλ πξνζθεξφκελσλ ππεξεζηψλ ζε θάζε δξάζε. 

 

΢ςνήγοπορ Φοιηηηή 

΢ην ΠΑΓΑ ιεηηνπξγεί απηνηειέο Γξαθείν κε ηελ επσλπκία «΢πλήγνξνο ηνπ Φνηηεηή», κε ζθνπφ ηε 

δηακεζνιάβεζε κεηαμχ θνηηεηψλ θαη θαζεγεηψλ ή θνηηεηψλ θαη δηνηθεηηθψλ ππεξεζηψλ ηνπ Ηδξχκαηνο, 

ηελ ηήξεζε ηεο λνκηκφηεηαο ζην πιαίζην ηεο αθαδεκατθήο ειεπζεξίαο, ηελ αληηκεηψπηζε θαηλνκέλσλ 

θαθνδηνίθεζεο θαη ηε δηαθχιαμε ηεο εχξπζκεο ιεηηνπξγίαο ηνπ Ηδξχκαηνο. Πεξηζζφηεξεο πιεξνθνξίεο ζην 

https://advedu.uniwa.gr/ 

 

Φοιηηηική Μέπιμνα   

Πεπίθαλτη 

΢ηφρνο ηνπ ΠΑΓΑ είλαη ε πεξίζαιςε ησλ κειψλ ηεο αθαδεκατθήο θνηλφηεηαο ηνπ Ηδξχκαηνο. ΢χκθσλα κε 

ηηο δηαηάμεηο ηνπ Νφκνπ 4452/15-02-2017 (Α’ 17), άξζξν 31, παξ. 3, πξνπηπρηαθνί θαη κεηαπηπρηαθνί 

θνηηεηέο θαη νη ππνςήθηνη δηδάθηνξεο πνπ δελ έρνπλ άιιε ηαηξνθαξκαθεπηηθή θαη λνζνθνκεηαθή 

πεξίζαιςε δηθαηνχληαη πιήξε ηαηξνθαξκαθεπηηθή θαη λνζνθνκεηαθή πεξίζαιςε ζην Δζληθφ ΢χζηεκα 

Τγείαο (Δ΢Τ) κε θάιπςε ησλ ζρεηηθψλ δαπαλψλ απφ ηνλ Δζληθφ Οξγαληζκφ Παξνρήο Τπεξεζηψλ Τγείαο 

(ΔΟΠΤΤ), θαη’ αλάινγε εθαξκνγή ηνπ άξζξνπ 33 ηνπ λ. 4368/2016 (Α’ 83)» κφλν κε ηε ρξήζε ηνπ 

ΑΜΚΑ ηνπο.  

΢ηηο Παλεπηζηεκηνππφιεηο ηνπ Ηδξχκαηνο ιεηηνπξγνχλ πιήξσο νξγαλσκέλα ηαηξεία. Δθηφο απφ ηα ηαηξεία, 

ηα νπνία ιεηηνπξγνχλ ζε θάζε Παλεπηζηεκηνχπνιε, ιεηηνπξγνχλ θαη εμεηδηθεπκέλα ηαηξεία ζε ζπλεξγαζία 

κε κέιε ΓΔΠ, ηα νπνία αλήθνπλ ζηε ΢ρνιή Δπηζηεκψλ Τγείαο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ. Δλδεηθηηθά, 

αλαθέξνπκε ηε ιεηηνπξγία ησλ παξαθάησ ηαηξείσλ:  

• Γπλαηθνινγηθφ Ηαηξείν: ΢ην πιαίζην ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ πξαγκαηνπνηνχληαη πιήξεηο εμεηάζεηο 

γπλαηθνινγηθήο ππεξερνγξαθίαο θαη Doppler.  

• Οπηνκεηξηθφ-Οθζαικνινγηθφ Ηαηξείν: ΢ην πιαίζην ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ πξαγκαηνπνηνχληαη 

νπηνκεηξήζεηο θαη γεληθφο νθζαικνινγηθφο έιεγρνο.  

• Ηαηξείν Τπεξερνγξαθεκάησλ: ΢ην πιαίζην ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ πξαγκαηνπνηνχληαη 

ππεξερνγξαθήκαηα ζψκαηνο θαη αγγείσλ.  

• Γεξκαηνινγηθφ Ηαηξείν: ΢ην πιαίζην ηεο ιεηηνπξγίαο ηνπ δηελεξγνχληαη δεξκαηνινγηθέο εμεηάζεηο.  

 

https://advedu.uniwa.gr/
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Σν ηαηξείν ηεο Παλεπηζηεκηνχπνιεο Αηγάιεσ βξίζθεηαη ζην ηζφγεην ηνπ Α΄ θηηξίνπ, ηειέθσλν: 210 53 85 

128 (πξσηλέο ψξεο) θαη email: medi@uniwa.gr. 

 

Παξνρή Σπκβνπιεπηηθήο - Χπρνινγηθήο Υπνζηήξημεο 

Όινη νη θνηηεηέο ηνπ ΠΑΓΑ έρνπλ ηε δπλαηφηεηα λα δεηήζνπλ ηε ζπλδξνκή, γηα ζπγθεθξηκέλν θάζε θνξά 

ιφγν, εηδηθψλ Τπεξεζηψλ ηνπ Παλεπηζηεκίνπ πξνθεηκέλνπ λα ηνπο ζπλδξάκνπλ ζε πξνβιήκαηα πνπ 

αληηκεησπίδνπλ θαηά ηε δηάξθεηα ησλ ζπνπδψλ ηνπο ή αθφκε θαη λα γίλνπλ νη ίδηνη εζεινληέο 

πξνζθέξνληαο ηηο ππεξεζίεο ηνπο ζε ζπλαδέιθνπο / ζπκθνηηεηέο ηνπο πνπ ηηο έρνπλ αλάγθε. 

• ΢ηφρνο ηνπ Ηδξχκαηνο είλαη λα πξνζθέξεη ππνζηήξημε ζε θνηηεηέο κε εηδηθέο αλάγθεο, ππεξεζίεο 

ζπκβνπιεπηηθήο θαη ςπρνινγηθήο ππνζηήξημεο ζε φινπο ηνπο εκπιεθφκελνπο ζηελ εθπαηδεπηηθή 

θνηλφηεηα. 

• Μέζσ ηνπ Κέληξνπ ΢πκβνπιεπηηθήο θαη Φπρνινγηθήο Τπνζηήξημεο πξνζθέξνληαη δσξεάλ ππεξεζίεο 

ζπκβνπιεπηηθήο θαη ςπρνινγηθήο ππνζηήξημεο ζε ζέκαηα απαζρνινχλ, φπσο είλαη: ηo άγρνο, ην ζηξεο, 

νη δπζθνιίεο πξνζαξκνγήο ζε λέν πεξηβάιινλ ή ζε ζπνπδέο, θ.ά., αιιά θαη ελεκεξσηηθέο δξάζεηο ζε 

ζέκαηα πνπ αθνξνχλ ζηελ αθαδεκατθή θαη θαζεκεξηλή δσή ηνπο. 

 

Βηβιηνζήθε 

Απνζηνιή ηεο Βηβιηνζήθεο θαη ηνπ Κέληξνπ Πιεξνθφξεζεο ηνπ ΠΑΓΑ είλαη ε ελίζρπζε θαη ππνζηήξημε 

ησλ εθπαηδεπηηθψλ θαη εξεπλεηηθψλ δξαζηεξηνηήησλ ηνπ Ηδξχκαηνο, ε ζπκβνιή ηεο ζηελ αλάθηεζε, 

δηαρείξηζε, παξνρή θαη δηάζεζε εμεηδηθεπκέλσλ πιεξνθνξηψλ   ζηελ   επξχηεξε   εζληθή   θαη   δηεζλή   

αθαδεκατθή   θνηλφηεηα   θαη   ε νπζηαζηηθή ζπκκεηνρή ηεο ζε θάζε δξαζηεξηφηεηα γηα ηελ παηδεία θαη ηνλ 

πνιηηηζκφ πνπ ιακβάλεη κέξνο ην Ίδξπκα. 

Μέζσ ηνπ ΢πλδέζκνπ Διιεληθψλ Αθαδεκατθψλ Βηβιηνζεθψλ (Heal-Link), θαζψο θαη ησλ ζπλδξνκψλ ηεο 

Βηβιηνζήθεο θαη ηνπ Κέληξνπ Πιεξνθφξεζεο (ΒΚΠ) ηνπ Παλεπηζηεκίνπ, ε Βηβιηνζήθε έρεη ειεθηξνληθή 

πξφζβαζε ζε πιήζνο βηβιηνγξαθηθψλ βάζεσλ δεδνκέλσλ φπσο ε Mathscinet, θαζψο θαη πξφζβαζε ζην 

πιήξεο θείκελν ρηιηάδσλ  ειεθηξνληθψλ  βηβιίσλ  θαη  επηζηεκνληθψλ  πεξηνδηθψλ,  εθδνηψλ  φπσο  νη 

Elsevier, Springer, Kluwer, Academic Press, θιπ. 

Ο Ζιεθηξνληθφο Καηάινγνο Πξφζβαζεο ηνπ Κνηλνχ (OPAC-Online Public Access Catalogue) είλαη  

ειεχζεξεο  πξφζβαζεο  κέζσ  ηεο  δηεχζπλζεο http://search.lib.auth.gr  θαη   πεξηιακβάλεη  ην     πιηθφ     

φισλ     ησλ     Σκεκαηηθψλ Βηβιηνζεθψλ  θαη  ηεο  Κεληξηθήο  βηβιηνζήθεο  ηνπ Παλεπηζηεκίνπ.  

 

Γξαθείν Υπνζηήξημεο Α.Μ.Δ.Α. 

mailto:medi@uniwa.gr


 Coaching, Ηγεζία & Οξγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε 
 
 

 
 

82 / 83 

΢ην πιαίζην ηεο θνηλσληθήο απνζηνιήο ηνπ Ηδξχκαηνο   έρεη ζπζηαζεί   ππεξεζία ππνζηήξημεο ΑκεΑ, έξγν 

ηεο νπνίαο είλαη ε ππνζηήξημε θαη δηαζθάιηζε ηεο πξνζβαζηκφηεηαο θνηηεηψλ θαη πξνζσπηθνχ ηνπ 

ΠΑ.Γ.Α κε εηδηθέο αλάγθεο. 

 

Κέληξν Γηα Βίνπ Μάζεζεο 

Σν Κέληξν Δπηκφξθσζεο θαη Γηά Βίνπ Μάζεζεο, έρεη ζηφρν ην ζπληνληζκφ θαη ηε δηεπηζηεκνληθή 

ζπλεξγαζία ζηελ αλάπηπμε πξνγξακκάησλ επηκφξθσζεο, ζπλερηδφκελεο εθπαίδεπζεο, θαηάξηηζεο θαη ελ 

γέλεη δηά βίνπ κάζεζεο. Γηνξγαλψλνληαη   ζεκηλάξηα   πνηθίινπ   αληηθεηκέλνπ   πνπ   άπηνληαη   ζηα   

γλσζηηθά αληηθείκελα πνπ ζεξαπεχεη ην Ίδξπκα θαη δχλαληαη νη θνηηεηέο λα παξαθνινπζνχλ κε κηθξφ 

θφζηνο, αλάινγα ην ζεκηλάξην. 

 

Τερληθή Υπνζηήξημε - NOC 

Σν Παλεπηζηήκην Γπηηθήο Αηηηθήο παξέρεη ζην πξνζσπηθφ ηνπ, ζε φινπο ηνπο θνηηεηέο ηνπ  θαζψο  θαη  

ζην  εθπαηδεπηηθφ  πξνζσπηθφ  ηνπ,  ππεξεζία  ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ (email) ηεο κνξθήο 

<username>@uniwa.gr. Οη ρψξνη ηνπ Παλεπηζηεκίνπ θαιχπηνληαη απφ ειεχζεξν αζχξκαην δίθηπν wi-fi 

(ssid: uniwa), ζην νπνίν κπνξεί νπνηνζδήπνηε λα ζπλδεζεί γηα λα ρξεζηκνπνηήζεη ππεξεζίεο πινήγεζεο ζην 

δηαδίθηπν. 

 

Ηιεθηξνληθή Γξακκαηεία 

Ζ επηθνηλσλία θαη ε ζπλνιηθή δηνηθεηηθή εμππεξέηεζε ησλ θνηηεηψλ ζα γίλεηαη απνθιεηζηηθά ειεθηξνληθά.  

 

΢πγθεθξηκέλα, απφ ηελ εθαξκνγή ηνπ θνηηεηνινγίνπ, ν θνηηεηήο έρεη ηε δπλαηφηεηα: 

• λα ελεκεξψλεζηε γηα ηα καζήκαηα ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ, ηνπο δηδάζθνληεο 

• λα ππνβάιιεηε δειψζεηο εγγξαθήο θαη δειψζεηο καζεκάησλ θάζε εμακήλνπ 

• λα ελεκεξψλεζηε γηα ηε βαζκνινγία ζηα καζήκαηα πνπ έρεηε εμεηαζηεί 

• λα ιακβάλεηε άκεζα θαη ζε ειεθηξνληθή κνξθή βεβαηψζεηο θνίηεζεο 

  

H πξφζβαζε ζηελ εθαξκνγή απηή γίλεηαη κέζσ ησλ πξνζσπηθψλ θσδηθψλ ηνπ θνηηεηή. Δηδηθά γηα ηνπο 

πξσηνεηείο θνηηεηέο, επηζεκαίλεηαη φηη θάζε πξσηνεηήο θνηηεηήο πξέπεη λα παξαιάβεη απφ ηε Γξακκαηεία 

ηνλ πξνζσπηθφ Αξηζκφ Παλεπηζηεκηαθνχ Μεηξψνπ θαη ηνλ Κσδηθφ Δλεξγνπνίεζεο, ηα νπνία είλαη 

απαξαίηεηα γηα ελεξγνπνίεζε ηνπ ειεθηξνληθνχ ηνπ ινγαξηαζκνχ ζην ΠΑ.Γ.Α. 

 

Αθαδεκατθή Ταπηόηεηα 
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Ζ αθαδεκατθή ηαπηφηεηα, ε νπνία παξέρεηαη κέζσ θεληξηθψλ ειεθηξνληθψλ ππεξεζηψλ ηνπ Τπνπξγείνπ 

Παηδείαο, Έξεπλαο θαη Θξεζθεπκάησλ, έρεη ηε κνξθή πιαζηηθήο ή έμππλεο θάξηαο θαη ππνζηεξίδεη 

πνιιαπιέο παξνρέο-πξνλφκηα γηα φια ηα κέιε ησλ ειιεληθψλ ηδξπκάησλ ηεο ηξηηνβάζκηαο εθπαίδεπζεο 

(θνηηεηέο ησλ ηξηψλ θχθισλ ζπνπδψλ, δηδάζθνληεο, δηνηθεηηθφ θαη ηερληθφ πξνζσπηθφ, θιπ), θαζψο θαη ηα 

κέιε εξεπλεηηθψλ θνξέσλ (εξεπλεηηθφ, δηνηθεηηθφ, θαη ηερληθφ πξνζσπηθφ). 

 

Όινη νη  πξνπηπρηαθνί, κεηαπηπρηαθνί θαη δηδαθηνξηθνί θνηηεηέο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο, 

κπνξνχλ λα ππνβάιινπλ ειεθηξνληθά ηελ αίηεζή ηνπο γηα έθδνζε λέαο αθαδεκατθήο ηαπηφηεηαο. Οη 

ηαπηφηεηεο ζα παξαδίδνληαη ζην ζεκείν παξαιαβήο πνπ ζα  έρεη επηιέμεη ν θάζε θνηηεηήο θαηά ηελ 

ππνβνιή ηεο αίηεζήο ηνπ. Οη λέεο ηαπηφηεηεο αλαγξάθνπλ ηελ αθξηβή πεξίνδν ηζρχνο ηνπ δηθαηψκαηνο ηνπ 

Φνηηεηηθνχ Δηζηηεξίνπ, ελψ ζε πεξίπησζε πνπ ν θνηηεηήο δελ δηθαηνχηαη Φνηηεηηθφ Δηζηηήξην, ε θάξηα 

επέρεη ζέζε απιήο ηαπηφηεηαο. http://academicid.minedu.gov.gr/  

 

http://academicid.minedu.gov.gr/

