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1. Δηζαγσγή 

Σην πιαίζην ηνπ Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ Σπνπδψλ «Coaching, Ζγεζία & 

Ονγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ Δθπαίδεπζε» ηνπ Τκήκαηνο Αγσγήο θαη Φξνληίδαο ζηελ 

Πξψηκε Παηδηθή Ζιηθία ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο, ε Μεηαπηπρηαθή 

Γηπισκαηηθή Δξγαζία (Μ.Γ.Δ.) αληηζηνηρεί ζε δχν καζήκαηα επηινγήο ηνπ Γ εμακήλνπ. 

Οη κεηαπηπρηαθνί θνηηεηέο έρνπλ ηε δπλαηφηεηα, αληί ηεο εθπφλεζεο ηεο κεηαπηπρηαθήο 

δηπισκαηηθήο εξγαζίαο, λα επηιέμνπλ, λα παξαθνινπζήζνπλ θαη λα εμεηαζηνχλ ζε δχν 

καζήκαηα επηινγήο ηνπ Γ εμακήλνπ, πέξα ηνπ ππνρξεσηηθνχ καζήκαηνο ηνπ Γ 

Δμακήλνπ. Οη θνηηεηέο/ θνηηήηξηεο πνπ ζα επηιέμνπλ ηελ εθπφλεζε Μ.Γ.Δ. ζα πξέπεη λα 

αθνινπζήζνπλ ηνλ ζπγθεθξηκέλν νδεγφ ψζηε ε παξνπζίαζε ηεο εξγαζίαο λα γίλεηαη κε 

εληαίν θαη ζπλεπή ηξφπν απφ φινπο ηνπο κεηαπηπρηαθνχο θνηηεηέο ηνπ Πξνγξάκκαηνο. 

Ζ Μεηαπηπρηαθή Γηπισκαηηθή Δξγαζία ππεξεηεί αθαδεκατθνχο ζθνπνχο θαη, θαηά 

ζπλέπεηα, ην ζέκα πνπ αλαπηχζζεηαη ζα πξέπεη λα είλαη επαξθψο ηεθκεξησκέλν, κε βάζε 

είηε ζεσξεηηθή είηε εκπεηξηθή αλάιπζε. Ζ εξγαζία ζεσξείηαη πξντφλ πλεπκαηηθήο 

ηδηνθηεζίαο ηφζν ηνπ ζπγγξαθέα φζν θαη ηνπ Παλεπηζηεκίνπ θαη πξέπεη λα δηαθξίλεηαη 

γηα ηελ πξσηνηππία θαη ηνλ κνλαδηθφ ηεο ραξαθηήξα. Απαγνξεχεηαη απζηεξά ε ρξήζε – 

απηνχζηα ή κεηαθξαζκέλε – πιηθνχ απφ δεκνζηεπκέλεο πεγέο ρσξίο ηελ θαηάιιειε 

αλαθνξά, θαζψο απηφ ζπληζηά ινγνθινπή θαη παξαβίαζε εζηθψλ θαη λνκηθψλ θαλφλσλ 

πεξί πλεπκαηηθψλ δηθαησκάησλ. Ο κεηαπηπρηαθφο θνηηεηήο θέξεη ηελ πιήξε επζχλε γηα 

ην πεξηερφκελν θαη ηηο ελδερφκελεο παξαβηάζεηο ηεο εξγαζίαο ηνπ. 

Ο ζθνπφο ηνπ παξφληνο νδεγνχ είλαη λα παξέρεη ζαθείο θαη αλαιπηηθέο θαηεπζχλζεηο γηα 

ηε ζπγγξαθή ηεο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο. Οη θαηεπζχλζεηο απηέο έρνπλ δεζκεπηηθφ 

ραξαθηήξα θαη πξέπεη λα ηεξνχληαη απαξέγθιηηα απφ φινπο ηνπο θνηηεηέο. Ο νδεγφο 

πεξηιακβάλεη ηηο εμήο βαζηθέο ελφηεηεο:  

 Σηφρνη ηεο εθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

 Γηαδηθαζία Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

 Σεκαληηθά Σεκεία Δθπφλεζεο θαη Σπγγξαθήο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο 

Δξγαζίαο 

 Παξαξηήκαηα 
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2. Σηφρνη ηεο εθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο 

Ζ Γηπισκαηηθή Δξγαζία απνηειεί κηα επηζηεκνληθή κειέηε, ηελ νπνία αλαιακβάλεη ν 

θνηηεηήο ή ε θνηηήηξηα ηνπ Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ Σπνπδψλ (ΠΜΣ), κε ζηφρν 

αθελφο ηε ζπζηεκαηηθή αμηνπνίεζε θαη εθαξκνγή ησλ γλψζεσλ πνπ έρεη απνθνκίζεη 

θαηά ηε δηάξθεηα ησλ ζπνπδψλ ηνπ, θαη αθεηέξνπ ηελ εκβάζπλζε ζε έλα εμεηδηθεπκέλν 

γλσζηηθφ πεδίν. 

Ζ εθπφλεζε ηεο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο απνζθνπεί ζηελ επίηεπμε ησλ εμήο ζηφρσλ γηα 

ηνλ θνηηεηή ή ηε θνηηήηξηα: 

 Να ζπλδπάζεη θαη λα εθαξκφζεη ζηελ πξάμε ηηο ζεσξεηηθέο θαη κεζνδνινγηθέο 

γλψζεηο πνπ έρεη απνθηήζεη θαηά ηε δηάξθεηα ηνπ ΠΜΣ. 

 Να εκβαζχλεη ζε έλα αληηθείκελν ηδηαίηεξνπ πξνζσπηθνχ ή επαγγεικαηηθνχ 

ελδηαθέξνληνο, δηεπξχλνληαο ην γλσζηηθφ ηνπ ππφβαζξν. 

 Να εμνηθεησζεί κε ηηο αξρέο ηεο επηζηεκνληθήο έξεπλαο θαη ηα πξφηππα 

ζπγγξαθήο επηζηεκνληθψλ θεηκέλσλ, αθνινπζψληαο ηνπο θαλφλεο πνπ 

αλαγλσξίδνληαη απφ ηελ αθαδεκατθή θνηλφηεηα. 

 Να απνθηήζεη εκπεηξία πεδίνπ κέζσ ηεο ζπιινγήο πξσηνγελψλ ή δεπηεξνγελψλ 

δεδνκέλσλ ή ηεο αληηκεηψπηζεο πξαθηηθψλ πξνβιεκάησλ. 

 Να ζπλεξγαζηεί κε κέιε ηνπ Γηδαθηηθνχ θαη Δξεπλεηηθνχ Πξνζσπηθνχ ηνπ 

Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο, απνθηψληαο εμεηδηθεπκέλε γλψζε θαη 

εξεπλεηηθή εκπεηξία. 
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3. Γηαδηθαζία Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

Ζ εθπφλεζε Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο (Μ.Γ.Δ.) ζην Πξφγξακκα 

Μεηαπηπρηαθψλ Σπνπδψλ «Coaching, Ζγεζία & Ονγαλσζηαθή Χπρνινγία ζηελ 

Δθπαίδεπζε»  είλαη θαη’ επηινγήλ ππνρξεσηηθή. Σην πιαίζην ηεο ΜΓΔ, ν/ε 

θνηηεηήο/ηξηα θαιείηαη λα εκβαζχλεη ζε έλα ζέκα ηνπ ελδηαθέξνληνο ηνπ/ηεο, λα 

κειεηήζεη ζρεηηθέο βηβιηνγξαθηθέο πεγέο, λα αμηνπνηήζεη θαη λα ζπλζέζεη ηηο γλψζεηο 

πνπ θαηέθηεζε ζηε δηάξθεηα ησλ ζπνπδψλ ηνπ/ηεο θαη λα εμαζθεζεί ζηελ έξεπλα, ηνλ 

θξηηηθφ ζηνραζκφ θαη ηελ επηζηεκνληθή ζπγγξαθή.  

Δπιλογή θέμαηορ 

Τν ζέκα ηεο Μ.Γ.Δ. πξέπεη λα εληάζζεηαη ζην αληηθείκελν ηνπ Π.Μ.Σ. Τν ζέκα κηαο 

Μ.Γ.Δ. πξνηείλεηαη, είηε απφ ηνλ/ηε θνηηεηή/ηξηα θαη εγθξίλεηαη απφ ηνλ/ηελ 

επηβιέπνληα/νπζα θαζεγεηή/ηξηα, είηε απφ ηνλ/ηελ ίδην/α ηνλ/ηελ δηδάζθνληα/νπζα. 

Υπάξρεη δπλαηφηεηα ηξνπνπνίεζεο ηνπ ζέκαηνο κεηά ηνλ νξηζκφ ηνπ επηβιέπνληα/νπζαο 

θαζεγεηή/ηξηαο θαη έπεηηα απφ ζχκθσλε γλψκε ηνπ/ηεο. Σηελ πεξίπησζε ηξνπνπνίεζεο 

ζέκαηνο ζα πξέπεη λα θαηαηεζεί ζηελ γξακκαηεία ηνπ ΠΜΣ ζρεηηθή αίηεζε (Βιέπε 

Παξάξηεκα 3) 

 

Ανάθεζη Δπιβλέπων/οςζα 

Ζ αλάζεζε επηβιέπνληα/νπζαο θαζεγεηή/ηξηαο, γίλεηαη κε βάζε ηε δηαζεζηκφηεηα ησλ 

δηδαζθφλησλ ζην ΠΜΣ θαη ηε ζπλάθεηα ηνπ γλσζηηθνχ αληηθεηκέλνπ ηνπο κε ην ζέκα ηεο 

θάζε Μ.Γ.Δ. Ο κέγηζηνο αξηζκφο επίβιεςεο δηπισκαηηθψλ εξγαζηψλ αλά δηδάζθνληα ηνπ 

ΠΜΣ είλαη πέληε (5) δηπισκαηηθέο εξγαζίεο. Αιιαγή επηβιέπνληα/νπζαο θαζεγεηή/ηξηαο 

γίλεηαη κφλν κε απφθαζε ηεο Γεληθήο Σπλέιεπζεο ηνπ Τκήκαηνο. Ζ επνπηεία ηεο Μ.Γ.Δ. 

πξαγκαηνπνηείηαη θαζ’ φιε ηε δηάξθεηα ηεο εθπφλεζήο ηεο. Ο/Ζ επηβιέπσλ/νπζα 

θαζεγεηήο/ηξηα είλαη ππνρξεσκέλνο/ε λα ζπλεξγάδεηαη κε ηνλ/ηε θνηηεηή/ηξηα ζε ηαθηά 

ρξνληθά δηαζηήκαηα, θαη λα ειέγρεη έγθαηξα ην πιηθφ πνπ έρεη επεμεξγαζηεί ν/ε 

θνηηεηήο/ηξηα. Ο/Ζ θνηηεηήο/ηξηα είλαη ππνρξεσκέλνο/ε λα νινθιεξψλεη εκπξφζεζκα ηηο 

επηκέξνπο εξγαζίεο, πνπ έρνπλ ζπκθσλεζεί κε ηνλ/ηελ επηβιέπνληα/νπζα θαζεγεηή/ηξηα.  

 

Αίηηζη εκπόνηζηρ Μ.Γ.Δ 

Ο/Ζ κεηαπηπρηαθφο θνηηεηήο/ηξηα έρεη δηθαίσκα αίηεζεο αλάιεςεο Μ.Γ.Δ εθφζνλ έρεη 

νινθιεξψζεη κε επηηπρία ηα καζήκαηα ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ, (εθηφο εάλ άιισο 

απνθαζίζεη ην αξκφδην θαηά πεξίπησζε φξγαλν). Ζ αίηεζε ζπκπιεξψλεηαη θαη 

απνζηέιιεηαη ζηε γξακκαηεία ηνπ ΠΜΣ (Βιέπε Παξάξηεκα 2). Σεκεηψλεηαη φηη ε 

θαηάζεζε ηεο αλσηέξσ αίηεζεο πξέπεη λα πξαγκαηνπνηεζεί εληφο ηεο ζρεηηθήο 

πξνζεζκίαο.  

 

Δκπόνηζη Μ.Γ.Δ. 

Τα θεθάιαηα πνπ πξέπεη λα πεξηιακβάλνληαη ζηε Μ.Γ.Δ. είλαη ζπγθεθξηκέλα θαη 

πεξηγξάθνληαη παξαθάησ. 
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Δηζαγφγή 

Ο ζθνπφο ηεο εηζαγσγήο είλαη λα εηζάγεη ηνλ αλαγλψζηε ζην εξεπλεηηθφ ζέκα ηεο 

εξγαζίαο, δηαηππψλνληαο ην εξεπλεηηθφ εξψηεκα, νξηνζεηψληαο ηελ εξεπλεηηθή πεξηνρή 

ζηελ νπνία εληάζζεηαη, αηηηνινγψληαο ζπλνπηηθά ηε ζεκαζία ηεο έξεπλαο θαη 

παξνπζηάδνληαο ηα βαζηθά ζεκεία ηεο εξγαζίαο (ζε 2-3 ζειίδεο). Δηδηθφηεξα, ζην 

θεθάιαην ηεο εηζαγσγήο πεξηγξάθεηαη ην εξεπλεηηθφ πξφβιεκα (ή εξψηεκα) πνπ ε 

εξγαζία έρεη ζθνπφ λα εμεηάζεη. Αλαδεηθλχεηαη ην ζεσξεηηθφ ή/θαη πξαθηηθφ θελφ πνπ 

εληνπίδεηαη ζηε ζρεηηθή βηβιηνγξαθία, ην νπνίν επηρεηξεί λα θαιχςεη ε εξγαζία. Ο 

θνηηεηήο/ε θνηηήηξηα εμεγεί γηαηί ε παξνχζα κειέηε είλαη ζεκαληηθή θαη πψο ζπκβάιιεη 

ζηελ επηζηεκνληθή γλψζε ή/θαη ηελ εθπαηδεπηηθή ή επαγγεικαηηθή πξαθηηθή. Τέινο 

πεξηγξάθεηαη  ε δνκή ηεο Μ.Γ.Δ. δειαδή ηε δηάξζξσζε αλά θεθάιαην (π.ρ. ζην επφκελν 

θεθάιαην ζα αλαιπζεί δηεμνδηθά ε ζρεηηθή βηβιηνγξαθία θαη ζα παξνπζηαζηνχλ νη 

βαζηθέο κεζνδνινγηθέο πξνζεγγίζεηο, ηα θχξηα εξσηήκαηα θαη ηα ζπκπεξάζκαηα ησλ 

ππαξρφλησλ κειεηψλ). 

 

Βηβιηογραθηθή Αλαζθόπεζε 

Τν θεθάιαην ηεο βηβιηνγξαθηθήο επηζθφπεζεο ζα πξέπεη λα παξνπζηάδεη κηα 

ζθαηξηθή αλάιπζε ησλ δηεζλψλ βηβιηνγξαθηθψλ κειεηψλ, γχξσ απφ ην εξεπλεηηθφ 

αληηθείκελν ηεο εξγαζίαο. Θα πξέπεη λα γίλεηαη κία εθηεηακέλε παξνπζίαζε ησλ 

ζεσξηψλ, κνληέισλ θαη πξνεγνχκελσλ εξεπλψλ πνπ ζρεηίδνληαη κε ην ζέκα. Οη 

θνηηεηέο/θνηηήηξηεο θαινχληαη λα νξγαλψζνπλ ηελ ππάξρνπζα γλψζε θαη λα 

αλαδείμνπλ ηηο ζεσξεηηθέο βάζεηο ηεο κειέηεο ηνπο. Τν θεθάιαην απηφ δχλαηαη λα 

ρσξίδεηαη ζε ππνελφηεηεο βάζεη ηεο ζεκαηνινγίαο πνπ θαιχπηεη ε Μ.Γ.Δ.. Ζ αλάπηπμε 

ησλ βηβιηνγξαθηθψλ δεδνκέλσλ αλαδεηθλχεη ηα ζρεηηθά εξεπλεηηθά εξσηήκαηα, ηηο 

κεζνδνινγηθέο πξνζεγγίζεηο θαη ην κεζνδνινγηθφ πιαίζην, ηα εξεπλεηηθά απνηειέζκαηα 

θαη ηπρφλ εξεπλεηηθά θελά πνπ έρνπλ εληνπηζηεί απφ πξνεγνχκελεο κειέηεο, ζηε 

γλσζηηθή πεξηνρή ηεο εθάζηνηε κεηαπηπρηαθήο εξγαζίαο. Τέινο, ε βηβιηνγξαθηθή 

επηζθφπεζε κπνξεί λα ηνλίδεη ηα εξεπλεηηθά θελά πνπ έρνπλ ηνληζζεί απφ ηηο 

πξνεγνχκελεο κειέηεο θαη ζηηο νπνίεο κπνξεί λα ζπκβάιεη ε κεζνδνινγηθή δηεξεχλεζε 

ηνπ ζέκαηνο ηνπ θνηηεηή / ηεο θνηηήηξηαο. 

 

Μεζοδοιογία 

Τν κεζνδνινγηθφ πιαίζην παξνπζηάδεη ηηο κεζφδνπο πνπ επηιέγεη ν θνηηεηήο / ε 

θνηηήηξηα γηα λα εμεηάζεη ην εξεπλεηηθφ ηνπ εξψηεκα φπσο έρεη ηεζεί ζε πξνεγνχκελν 

θεθάιαην ηεο Μ.Γ.Δ.. Δδψ πεξηγξάθεηαη ν ζρεδηαζκφο ηεο έξεπλαο, ε επηινγή ηεο 

κεζφδνπ (πνζνηηθή, πνηνηηθή ή κεηθηή), νη ηερληθέο ζπιινγήο θαη αλάιπζεο δεδνκέλσλ, 

ην δείγκα ή ην πεδίν ηεο κειέηεο θαη ε αηηηνιφγεζε ησλ επηινγψλ. Σην θεθάιαην απηφ 

ζα πξέπεη λα αλαθέξνληαη ηα εξεπλεηηθά εξσηήκαηα (δειαδή, ην εξψηεκα ή ηα 

εξσηήκαηα σο πξνο ηηο δηεξεπλψκελεο ζρέζεηο απφ ηε δηπισκαηηθή), δηαηππψλεηαη 

ην πεδίν έξεπλαο  θαη ν ηξφπνο ζπιινγήο ησλ δεδνκέλσλ.  

Ζ κεζνδνινγία ζα πξέπεη λα είλαη ζαθήο θαη ηεθκεξησκέλε. Σπλήζσο, ε 

κεζνδνινγηθή πξνζέγγηζε πηνζεηεί ηηο ηερληθέο θαη ηα εξγαιεία πνπ έρνπλ 

ρξεζηκνπνηεζεί απφ πξνυπάξρνπζεο ζρεηηθέο κειέηεο. Τν κεζνδνινγηθφ πιαίζην 

δχλαηαη λα πνηθίιεη, αιιά ζε θάζε πεξίπησζε λα είλαη ζπκβαηφ κε ην ελλνηνινγηθφ 
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πιαίζην έξεπλαο (conceptual framework) θαη λα ζρεηίδεηαη κε θάπνηεο απφ ηηο ζεκαηηθέο 

ελφηεηεο ηνπ πξνγξάκκαηνο (αλάινγα κε ην επηζηεκνληθφ πεδίν ηεο εξγαζίαο).  

 

Αλάισζε δεδοκέλφλ θαη παροσζίαζε αποηειεζκάηφλ 

Σην θεθάιαην απηφ αλαιχνληαη ηα απνηειέζκαηα θαη παξνπζηάδνληαη ηα επξήκαηα πνπ 

πξνέθπςαλ απφ ηε ζπιινγή θαη αλάιπζε ησλ δεδνκέλσλ. Οη θνηηεηέο/θνηηήηξηεο πξέπεη 

λα παξνπζηάζνπλ ηα απνηειέζκαηα κε ηξφπν αληηθεηκεληθφ, κε ρξήζε πηλάθσλ, 

γξαθεκάησλ ή απνζπαζκάησλ ζπλεληεχμεσλ, αλάινγα κε ηε κέζνδν πνπ εθαξκφζηεθε. 

Τα απνηειέζκαηα παξνπζηάδνληαη πάληνηε ζε άκεζε ζχλδεζε κε ηα εξεπλεηηθά 

εξσηήκαηα φπσο απηά δηαηππψζεθαλ ζε πξνεγνχκελν θεθάιαην ηεο Μ.Γ.Δ. 

 

Σσδήηεζε θαη προηάζεης γηα κειιοληηθή έρεσλα 

Σε απηφ ην θεθάιαην ηα επξήκαηα αλαιχνληαη ζε ζρέζε κε ηα εξεπλεηηθά 

εξσηήκαηα/ππνζέζεηο θαη ζπγθξίλνληαη κε πξνεγνχκελεο κειέηεο. Τα επξήκαηα κπνξεί 

λα είλαη είηε ζε πιήξε είηε ζε κεξηθή ζπκθσλία ή αζπκθσλία κε ηηο πξνεγνχκελεο 

κειέηεο. Σε θάζε πεξίπησζε, νη θνηηεηέο/θνηηήηξηεο θαινχληαη αηηηνινγήζνπλ ηελ φπνηα 

ζπκθσλία/ αζπκθσλία ησλ απνηειεζκάησλ, λα εξκελεχζνπλ ηα απνηειέζκαηα θαη λα 

ζπδεηήζνπλ ηηο ζεσξεηηθέο θαη πξαθηηθέο ηνπο πξνεθηάζεηο. Οη θνηηεηέο/θνηηήηξηεο 

νθείινπλ λα αλαθέξνπλ ηνπο πεξηνξηζκνχο ηεο έξεπλαο ηνπο θαη λα πξνηείλνπλ 

θαηεπζχλζεηο γηα κειινληηθή έξεπλα, εζηηάδνληαο ζηα ζεκεία πνπ δελ θαιχθζεθαλ 

πιήξσο είηε ζε ελλνηνινγηθφ είηε ζε κεζνδνινγηθφ πιαίζην. 

 

Βηβιηογραθία 

Σηε βηβιηνγξαθία ζα πξέπεη λα θαηαγξάθνληαη φιεο νη πεγέο πνπ ρξεζηκνπνηήζεθαλ 

ζηελ εξγαζία, ζχκθσλα κε ην ζχζηεκα παξαπνκπψλ πνπ έρεη νξηζηεί απφ ην ΠΜΣ 

(APA). Ζ βηβιηνγξαθία πξέπεη λα είλαη πιήξεο, επίθαηξε θαη αθξηβήο. (Γηα πεξαηηέξσ 

δηεπθξηλήζεηο ζρεηηθά κε ηηο βηβιηνγξαθηθέο αλαθνξέο θαη πεγέο βιέπε ηελ ελφηεηα 

«Βηβιηνγξαθηθέο αλαθνξέο» ζην Κεθάιαην 4 ηνπ παξφληνο). 

 

Παραρηήκαηα 

Σε απηφ ην κέξνο πεξηιακβάλνληαη ππνζηεξηθηηθά πιηθά, φπσο εξσηεκαηνιφγηα, νδεγνί 

ζπλέληεπμεο, πίλαθεο κε αλαιπηηθά δεδνκέλα, θψδηθεο ή άιια ηερληθά ζηνηρεία πνπ δελ 

εληάζζνληαη ζην θχξην ζψκα ηεο εξγαζίαο. Τα παξαξηήκαηα ζα πξέπεη λα είλαη 

αξηζκεκέλα.  

 

Παποςζίαζη Μ.Γ.Δ. και Αξιολόγηζη 

Ο/Ζ κεηαπηπρηαθφο θνηηεηήο/ηξηα πνπ ζα εθπνλήζεη Μ.Γ.Δ., ππνρξενχηαη  λα 

παξνπζηάζεη θαη λα ππνζηεξίμεη κε επηηπρία ηε κεηαπηπρηαθή δηπισκαηηθή ηνπ/ηεο 

εξγαζία ζην αληίζηνηρν εμάκελν ζπνπδψλ πνπ αλαθέξεηαη ζηνλ Δζσηεξηθφ Καλνληζκφ 

ηνπ Πξνγξάκκαηνο Μεηαπηπρηαθψλ Σπνπδψλ (ΠΜΣ) ελψ ππάξρεη ε  δπλαηφηεηα 

παξάηαζεο ζε εηδηθέο πεξηπηψζεηο.  Πηζαλέο εηδηθέο πεξηπηψζεηο εμεηάδνληαη απφ ηε 

Σπλέιεπζε ηνπ Τκήκαηνο χζηεξα απφ ηελ εηζήγεζε ηεο Σπληνληζηηθήο Δπηηξνπήο.  
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Ζ αμηνιφγεζε ησλ Μεηαπηπρηαθψλ Γηπισκαηηθψλ Δξγαζηψλ γίλεηαη απφ εμεηαζηηθή 

επηηξνπή ηξηψλ (3) κειψλ: ηνλ/ηελ επηβιέπνληα/νπζα θαζεγεηή/ηξηα θαη δχν αθφκα κέιε 

ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ηνπ ΠΜΣ πνπ νξίδεη ν/ε επηβιέπσλ/νπζα θαζεγεηήο/ηξηα. 

Με ηελ νινθιήξσζε ηεο εθπφλεζεο ηεο Μ.Γ.Δ., γίλεηαη παξνπζίαζή ηεο ε νπνία 

πξνγξακκαηίδεηαη κεηά απφ ζπλελλφεζε ηνπ/ηεο θνηηεηή/ηξηαο πνπ ηελ εθπνλεί, ησλ 

κειψλ ηεο Τξηκεινχο Δμεηαζηηθήο Δπηηξνπήο θαη ηεο Γξακκαηείαο ηνπ Τκήκαηνο. Ζ 

παξνπζίαζε ηεο Μ.Γ.Δ. ζα πξαγκαηνπνηείηαη  κε ηειεδηάζθεςε. Τα κέιε ηεο Τξηκεινχο 

Δμεηαζηηθήο Δπηηξνπήο αιιά θαη νη άιινη/εο παξηζηάκελνη/εο κπνξνχλ λα ππνβάινπλ 

εξσηήζεηο πξνο ην άηνκν πνπ εθπνλεί ηελ πηπρηαθή εξγαζία. Ο ηειηθφο βαζκφο ηεο Γ.Δ. 

πξνθχπηεη σο ν κέζνο φξνο ησλ βαζκψλ ησλ ηξηψλ εμεηαζηψλ, ζηξνγγπινπνηεκέλνο πξνο 

ηελ πιεζηέζηεξε αθέξαηα ή κηζή κνλάδα. Ζ θιίκαθα βαζκνιφγεζεο θπκαίλεηαη απφ 

κεδέλ (0) έσο δέθα (10). 

Μεηά ηε παξνπζίαζε, ηα κέιε ηεο Τξηκεινχο Δμεηαζηηθήο Δπηηξνπήο ζπζθέπηνληαη θαη 

απνθαζίδνπλ γηα ηε βαζκνιφγεζε ηεο πηπρηαθήο εξγαζίαο ζπληάζζνληαο θαη ζρεηηθφ 

πξαθηηθφ πνπ θαηαηίζεηαη ζηε Γξακκαηεία ηνπ ΠΜΣ. Όιεο νη αιιαγέο πνπ ηα κέιε ηεο 

Τξηκεινχο Δπηηξνπήο θξίλνπλ ζθφπηκν λα γίλνπλ ζην θείκελν ηεο πηπρηαθήο εξγαζίαο, 

ζα πξέπεη λα πινπνηεζνχλ πξηλ ηελ θαηάζεζε ηνπ βαζκνχ ηεο πηπρηαθήο εξγαζίαο.  

Σε πεξίπησζε απνηπρίαο, ππνδεηθλχνληαη απφ ηελ ηξηκειή εμεηαζηηθή επηηξνπή νη 

απαξαίηεηεο δηνξζψζεηο ζηνλ/ζηελ θνηηεηή/ηξηα θαη νξίδεηαη λέα εκεξνκελία 

παξνπζίαζεο ηεο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο. 

Δδψ ζεκεηψλεηαη φηη ε Μ.Γ.Δ. βαζκνινγείηαη κε βάζε ηα παξαθάησ θξηηήξηα 

αμηνιφγεζεο:  

 

1. Καηαλφεζε θαη εηο βάζνο αλάιπζε ηνπ εξεπλεηηθνχ ζέκαηνο. 

Αμηνινγείηαη ν βαζκφο ζηνλ νπνίν ν/ε θνηηεηήο/θνηηήηξηα θαηαλνεί πιήξσο ην 

ζέκα ηεο εξγαζίαο, αλαδεηθλχεη ηηο βαζηθέο ζεσξεηηθέο πξνζεγγίζεηο θαη 

εκβαζχλεη ζηηο ζχλζεηεο πηπρέο ηνπ αληηθεηκέλνπ. 

2. Πιεξφηεηα ζηελ επίηεπμε ησλ εξεπλεηηθψλ ζηφρσλ θαη εξσηεκάησλ. 

Δμεηάδεηαη θαηά πφζν ε εξγαζία αληαπνθξίλεηαη επαξθψο ζηνπο ζηφρνπο πνπ 

έρνπλ ηεζεί εμαξρήο θαη εάλ ηα εξεπλεηηθά εξσηήκαηα έρνπλ απαληεζεί κε 

ηεθκεξησκέλν θαη ζπζηεκαηηθφ ηξφπν. 

3. Πξσηνηππία θαη εξεπλεηηθή ζπλεηζθνξά. 

Αμηνινγείηαη ε θαηλνηνκία ηεο πξνζέγγηζεο, ε ζπκβνιή ηεο εξγαζίαο ζηελ 

πθηζηάκελε βηβιηνγξαθία θαη ε παξνπζίαζε λέσλ δεδνκέλσλ, ηδεψλ ή 

πξνζεγγίζεσλ. 

4. Δπηζηεκνληθή πνηφηεηα ηεο βηβιηνγξαθηθήο επηζθφπεζεο. 

Δθηηκάηαη ε εχξνο, ην βάζνο θαη ε θξηηηθή αμηνιφγεζε ηεο ζρεηηθήο 

βηβιηνγξαθίαο, θαζψο θαη ε ηθαλφηεηα ζχλδεζεο ησλ ζεσξεηηθψλ πιαηζίσλ κε ην 

εξεπλεηηθφ έξγν. 

5. Μεζνδνινγηθή επάξθεηα θαη νξζφηεηα. 

Δμεηάδεηαη ε θαηαιιειφηεηα ηεο κεζνδνινγηθήο πξνζέγγηζεο, ε ζαθήλεηα ζηε 

δηαηχπσζε θαη εθαξκνγή ησλ εξεπλεηηθψλ κεζφδσλ, θαζψο θαη ε εγθπξφηεηα θαη 

αμηνπηζηία ησλ απνηειεζκάησλ. 

6. Σπλεξγαζία θαη ζπλέπεηα θαηά ηε δηάξθεηα εθπφλεζεο ηεο εξγαζίαο. 

Αμηνινγείηαη ε ζπλέπεηα ηνπ/ηεο θνηηεηή/θνηηήηξηαο θαηά ηελ πνξεία ζπγγξαθήο, 

ε ηήξεζε ηνπ ρξνλνδηαγξάκκαηνο, θαζψο θαη ε ελεξγή θαη δεκηνπξγηθή 

ζπλεξγαζία κε ηνλ/ηελ επηβιέπνληα/νπζα. 
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7. Αλάπηπμε πξσηνβνπιίαο, αλαζηνραζηηθήο ζθέςεο θαη θξηηηθήο ηθαλφηεηαο. 

Δμεηάδεηαη ε ηθαλφηεηα ηνπ/ηεο θνηηεηή/θνηηήηξηαο λα αλαπηχζζεη απηφλνκεο 

ζθέςεηο, λα αμηνινγεί θξηηηθά ηα δεδνκέλα θαη λα δηαηππψλεη ζπκπεξάζκαηα κε 

επηζηεκνληθή ηεθκεξίσζε. 

8. Πνηφηεηα γξαπηήο θαη πξνθνξηθήο παξνπζίαζεο. 

Δθηηκάηαη ε νξγάλσζε, ε ζαθήλεηα θαη ε ζπλνρή ηνπ γξαπηνχ ιφγνπ, ε 

ηππνπνίεζε ηνπ θεηκέλνπ ζχκθσλα κε ηηο νδεγίεο ζπγγξαθήο, θαζψο θαη ε 

απνηειεζκαηηθφηεηα θαη επηζηεκνληθφηεηα ηεο πξνθνξηθήο παξνπζίαζεο. 

 

Υποβολή ηηρ Μ.Γ.Δ. 

Οη κεηαπηπρηαθέο δηπισκαηηθέο εξγαζίεο εθφζνλ εγθξηζνχλ απφ ηελ εμεηαζηηθή 

επηηξνπή, αλαξηψληαη ππνρξεσηηθά απφ ηνλ κεηαπηπρηαθφ θνηηεηή, ζην Ηδξπκαηηθφ 

Απνζεηήξην ΓΗΨΝΖ ηεο Βηβιηνζήθεο ηνπ Παλεπηζηεκίνπ Γπηηθήο Αηηηθήο (ζχκθσλα κε 

ηνλ εζσηεξηθφ θαλνληζκφ ηνπ παλεπηζηεκίνπ). 
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4. Σεκαληηθά Σεκεία Δθπφλεζεο θαη Σπγγξαθήο Μεηαπηπρηαθήο 

Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο 
 

Σε απηφ ην θεθάιαην πεξηγξάθνληαη θάπνηα ζεκαληηθά ζεκεία γηα ηελ ζπγγξαθή ηεο 

Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο (Μ.Γ.Δ.) ψζηε λα εμαζθαιηζηεί ε νκνηνγέλεηα 

ησλ εξγαζηψλ ζην Τκήκα. Οη θνηηεηέο/ θνηηήηξηεο ζα πξέπεη λα αθνινπζνχλ ηηο νδεγίεο 

φπσο αλαθέξνληαη ζην παξφλ θεθάιαην θαζ’ φιε ηε δηάξθεηα ζπγγξαθήο ηεο Μ.Γ.Δ. 

 

Γλώζζα ζςγγπαθήρ ηηρ Μ.Γ.Δ. 

Ζ γιψζζα ζπγγξαθήο ηεο κεηαπηπρηαθήο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο κπνξεί λα είλαη ζηελ 

ειιεληθή ή αγγιηθή γιψζζα. Ζ επηινγή ηεο γιψζζαο ζα πξέπεη λα νξίδεηαη ζηελ αξρή 

ηεο εθπφλεζεο ηεο Μ.Γ.Δ. θαη λα ππάξρεη ζχκθσλε γλψκε ηνπ επηβιέπνληα/ πνπζαο 

θαζεγεηή/ θαζεγήηξηαο. 

 

Έκηαζη Μ.Γ.Δ. 

Ζ έθηαζε ηεο δηπισκαηηθήο εξγαζίαο δελ ζα πξέπεη λα ππεξβαίλεη ηηο 20.000 ιέμεηο (κε 

ζπκπεξηιακβαλνκέλσλ ηεο βηβιηνγξαθίαο, ησλ πηλάθσλ θαη γξαθεκάησλ θαη ησλ 

παξαξηεκάησλ).  

 

Γομή Μ.Γ.Δ. 

Ζ δνκή ηεο Μ.Γ.Δ. ζα πξέπεη λα είλαη ε παξαθάησ: 

1. Δμψθπιιν ζηελ Διιεληθή γιψζζα 

2. Δμψθπιιν ζηελ Αγγιηθή γιψζζα 

3. Αθηέξσζε 

4. Δπραξηζηίεο 

5. Πεξίιεςε ζηελ Διιεληθή γιψζζα 

6. Πεξίιεςε ζηελ Αγγιηθή γιψζζα 

7. Πεξηερφκελα 

8. Καηάινγνο Πηλάθσλ 

9. Καηάινγνο Γηαγξακκάησλ 

10. Κχξην κέξνο 

• Δηζαγσγή (Σθνπφο θαη εξεπλεηηθνί ζηφρνη ηεο έξεπλαο) 

• Βηβιηνγξαθηθή Αλαζθφπεζε 

• Μεζνδνινγία 

• Αλάιπζε Απνηειεζκάησλ 
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• Σπδήηεζε,  Σπκπεξάζκαηα θαη Πξνηάζεηο γηα κειινληηθή έξεπλα 

11. Βηβιηνγξαθία 

12. Παξαξηήκαηα 

 

Μοπθοποίηζη κειμένος Μ.Γ.Δ. 

Ζ γξακκαηνζεηξά πνπ ρξεζηκνπνηείηαη ζε φιε ηε Γηπισκαηηθή Δξγαζία είλαη ε 

Times New Roman. Τν κέγεζνο ηεο γξακκαηνζεηξάο νξίδεηαη 12 pt, εθηφο απφ 

νξηζκέλεο πεξηπηψζεηο, φπσο ν αξηζκφο θαη ν ηίηινο ηνπ θεθαιαίνπ ζα έρεη 

κέγεζνο 16 pt, ελψ νη ελφηεηεο θαη νη ππνελφηεηεο 14 pt. Κάζε ζειίδα ζα πξέπεη λα 

είλαη ηεο κνξθήο Α4 (210mm x 297 mm) θαη ζα πξέπεη λα έρεη ηα εμήο πεξηζψξηα: 

Πάλσ θαη θάησ απφζηαζε 3 εθαηνζηά, ελψ δεμηά θαη αξηζηεξά 2,5 εθαηνζηά.  

Σε θάζε ελφηεηα θαη ππνελφηεηα, ε πξψηε παξάγξαθνο ζα πξέπεη λα μεθηλά ρσξίο 

εζνρή (tab), ελψ φιεο νη άιιεο παξάγξαθνη ζα πξέπεη λα μεθηλάλε κε εζνρή 0,5 

εθαηνζηά. Γελ ζα πξέπεη λα ππάξρεη θελφ κεηαμχ παξαγξάθσλ. Τν δηάζηηρν 

νξίδεηαη ζηα 1.5 εθαηνζηά. Τν θείκελν ζα πξέπεη λα είλαη πιήξσο ζηνηρηζκέλν 

(justified). 

 

Απίθμηζη ζελίδων 

Ζ αξίζκεζε ησλ ζειίδσλ ηεο Γηπισκαηηθήο εξγαζίαο γίλεηαη κε δχν ηξφπνπο πνπ 

αληηζηνηρνχλ ζην πξψην κέξνο (δειαδή αθηέξσζε, επραξηζηίεο, πεξίιεςε ζηα 

Διιεληθά θαη ζηα Αγγιηθά, πεξηερφκελα, θαηάινγνο πηλάθσλ, θαηάινγνο 

δηαγξακκάησλ) θαη ζηα άιια κέξε ηεο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο (δειαδή εηζαγσγή, 

βηβιηνγξαθηθή αλαζθφπεζε, κεζνδνινγία, αλάιπζε απνηειεζκάησλ, ζπδήηεζε, 

βηβιηνγξαθία, παξαξηήκαηα). Σπγθεθξηκέλα, ε αξίζκεζε ζην πξψην κέξνο πνπ 

πεξηιακβάλεη ηηο επραξηζηίεο, γίλεηαη κε ιαηηληθνχο αξηζκνχο (πρ i, ii, iii, iv, v, vi 

θ.ι.π.) θαη εκθαλίδεηαη ζην θάησ κεζαίν κέξνο ηεο ζειίδαο. Ζ αξίζκεζε μεθηλά 

νπζηαζηηθά απφ ηελ πξψηε ζειίδα, δειαδή απφ ην Διιεληθφ εμψθπιιν, ρσξίο φκσο 

λα εκθαλίδεηαη ν αξηζκφο ηεο ζειίδαο ζε απηή. Τν ίδην ζπκβαίλεη θαη ζην εμψθπιιν 

ζηα Αγγιηθά, ζηελ αθηέξσζε θαη ζηηο επραξηζηίεο, αλ ππάξρνπλ. Ζ πξψηε ζειίδα 

πνπ αξηζκείηαη κε ιαηηληθνχο αξηζκνχο είλαη ε ζειίδα ηεο πεξίιεςεο ζηα Διιεληθά. 

Να ζεκεησζεί φηη αξίζκεζε κε ιαηηληθνχο αξηζκνχο δελ απνηππψλεηαη ζε ζειίδεο 

πνπ είλαη θελέο. Γηα παξάδεηγκα, αλ ε πεξίιεςε ζηα Διιεληθά δελ θαηαιακβάλεη 

ρψξν δχν ζειίδσλ, ηφηε ζηε δεχηεξε ζειίδα ηεο, πνπ εκθαλίδεηαη ζην πίζσ κέξνο 

ηνπ ηδίνπ θχιινπ ηεο, δελ απνηππψλεηαη ε αξίζκεζή ηεο. 

Ζ αξίζκεζε ζην ππφινηπν κέξνο ηεο Μ.Γ.Δ., πνπ πεξηιακβάλεη ην θχξην θαη ην 

ζπκπιεξσηηθφ κέξνο, γίλεηαη κε ηνπο αξηζκνχο 1, 2, 3 θ.ι.π., θαη μεθηλάεη απφ ηελ 

πξψηε ζειίδα ηνπ πξψηνπ θεθαιαίνπ ζην θάησ κεζαίν κέξνο ηεο ζειίδαο. 

Ζ εθηχπσζε ησλ ζειίδσλ ζα πξέπεη λα είλαη ζε κνξθή βηβιίνπ, δειαδή εθηχπσζε 

θαη ζηα δχν κέξε ηεο ίδηαο ζειίδαο, εθηφο απφ ηηο πιεξνθνξίεο ηνπ 

πξνθαηαξθηηθνχ κέξνπο πνπ ζα πξέπεη λα μεθηλάλε φιεο ζε ζειίδα κνλήο 

αξίζκεζεο. 

 

Πίνακερ 
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Ζ αξίζκεζε ησλ Πηλάθσλ γίλεηαη κε κνλαδηθφ ηξφπν κε βάζε ην Κεθάιαην πνπ 

εκθαλίδεηαη θαη ηνλ αχμνληα αξηζκφ ηνπο. Γηα παξάδεηγκα, ν δεχηεξνο πίλαθαο ηνπ 

ηξίηνπ θεθαιαίνπ αξηζκείηαη σο Πίνακαρ 3.2, ελψ ν ηέηαξηνο πίλαθαο ηνπ 

δεπηέξνπ θεθαιαίνπ σο Πίνακαρ 2.4. 

Ζ παξνπζίαζε ησλ πηλάθσλ γίλεηαη ζην κέζν (center), απφ ην αξηζηεξφ πξνο ην 

δεμηφ κέξνο, ηεο ζειίδαο, Πξψηα εκθαλίδεηαη ν αξηζκφο ηνπ πίλαθα, θαηφπηλ ν ηίηινο 

ηνπ θαη ζηε ζπλέρεηα ν πίλαθαο κε ηα ζηνηρεία ηνπ. Ζ αξίζκεζε ηνπ Πίλαθα θαη ν 

ηίηινο ηνπ εκθαλίδνληαη κε έληνλα πεδά γξάκκαηα, π.ρ. 

Πίνακαρ 3.2 

Γημογπαθικά ζηοισεία ηος πληθςζμού ζηην Δλλάδα 

[Δδψ κπαίλεη ν πίλαθαο] 

Πεγή:  

 

Σηελ πεξίπησζε φπνπ ν πίλαθαο πξνέξρεηαη απηνχζηνο απφ άιιε πεγή ρσξίο θακία 

επεμεξγαζία ή ελαιιαθηηθά ηα ζηνηρεία ηνπ έρνπλ ππνζηεί κηθξή επεμεξγαζία θαη ν 

ζπγγξαθέαο ζέιεη λα δειψζεη ηελ πεγή πξνέιεπζήο ηνπο, ηφηε ζην ηέινο ηνπ 

πίλαθα, δειαδή ζην θάησ κέξνο ηνπ, αλαγξάθεηαη ε πεγή πξνέιεπζεο κε 

γξακκαηνζεηξά κεγέζνπο 10 pt. Ψο πεγή αλαθνξάο αλαγξάθεηαη ην φλνκα ηνπ 

ζπγγξαθέα θαη ην έηνο δεκνζίεπζεο ηνπ άξζξνπ ή ηνπ ζπγγξάκκαηνο ή ε δηεχζπλζε 

ηνπ δηαδηθηπαθνχ ηφπνπ, δειαδή, σο εμήο: Πεγή: Σπγγξαθέο (έηνο) ή Γηεχζπλζε 

Γηαδηθηπαθνχ Τφπνπ, ελψ ε πιήξεο αλαθνξά ηεο πεγήο πξνέιεπζεο απνηππψλεηαη 

ζην θεθάιαην ηεο Βηβιηνγξαθίαο. 

Δάλ ν πίλαθαο δελ ρσξάεη ζε κία ζειίδα, ηφηε ζπλερίδεηαη ζηελ ακέζσο επφκελε 

ζειίδα φπνπ αλαθέξεηαη ζηελ αξρή ηεο λέαο ζειίδαο ε αξίζκεζε ηνπ πίλαθα, π.ρ. 

Πίνακαρ 4.3, θαη απφ θάησ ε ιέμε ΢ςνέσεΙα. Αλ ππάξρεη πεγή πξνέιεπζεο ησλ 

ζηνηρείσλ ηνπ πίλαθα απηνχ, ηφηε απηή κπαίλεη ζην ηέινο ηνπ δεχηεξνπ κέξνπο ηνπ 

πίλαθα. 

Σην θείκελν θάζε πίλαθαο αλαθέξεηαη κε θεθαιαίν πξψην γξάκκα φηαλ 

ζπλνδεχεηαη απφ ηελ αληίζηνηρε αξίζκεζή ηνπ, δηαθνξηθά γξάθεηαη κε πεδά 

γξάκκαηα. Γηα παξάδεηγκα, “Σηνλ Πίλαθα 4.3 παξνπζηάδνληαη …..». θαη «απφ ηνλ 

πίλαθα απηφλ πξνθχπηεη φηη …».  

 

Γιαγπάμμαηα 

Ζ αξίζκεζε ησλ Γηαγξακκάησλ γίλεηαη κε κνλαδηθφ ηξφπν κε βάζε ην Κεθάιαην 

πνπ εκθαλίδνληαη θαη ηνλ αχμνληα αξηζκφ ηνπο. Γηα παξάδεηγκα, ην δεχηεξν 

δηάγξακκα ηνπ πξψηνπ θεθαιαίνπ αξηζκείηαη σο ΓΙάγπαμμα 1.2, ελψ ην ηέηαξην 

ηνπ ηξίηνπ θεθαιαίνπ σο ΓΙάγπαμμα 3.4. Ζ παξνπζίαζε ησλ δηαγξακκάησλ γίλεηαη 

θαη΄ αλάινγν ηξφπν φπσο θαη ησλ πηλάθσλ κφλν πνπ ε αξίζκεζε θαη ν ηίηινο ηνπο 

εκθαλίδεηαη θάησ απφ ην δηάγξακκα θαη κέηα απφ ηελ πεγή πξνέιεπζεο ηνπ 

δηαγξάκκαηνο αλ ππάξρεη.  
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Γηα παξάδεηγκα, 

 

[Δδψ κπαίλεη ην δηάγξακκα] 

 

Πεγή: …. 

ΓΙάγπαμμα 3.4 

Γιαγπαμμαηική παποςζίαζη ηλικιακών καηηγοπιών ηος πληθςζμού ηηρ 

Δλλάδαρ 

 

Όπσο θαη ζηελ πεξίπησζε ησλ πηλάθσλ έηζη θαη κε ηα δηαγξάκκαηα, ζην θείκελν 

θάζε δηάγξακκα αλαθέξεηαη κε θεθαιαίν πξψην γξάκκα φηαλ ζπλνδεχεηαη απφ ηελ 

αληίζηνηρε αξίζκεζή ηνπ, δηαθνξεηηθά γξάθεηαη κε πεδά γξάκκαηα. Ζ εκθάληζε 

ησλ δηαγξακκάησλ ζην θείκελν κπνξεί λα γίλεη ζε νπνηνδήπνηε ζεκείν ηεο ζειίδαο, 

αξθεί λα ππάξρεη δηαζέζηκνο θαη θαηάιιεινο ρψξνο. Σε αληίζεζε κε ηνπο πίλαθεο, 

ηα δηαγξάκκαηα δελ ρσξίδνληαη ζε δχν ζειίδεο.  

 

Μαθημαηικέρ Σσέζειρ 

Οη καζεκαηηθέο ζρέζεηο εκθαλίδνληαη ζε νπνηνδήπνηε ζεκείν ηνπ θεηκέλνπ εθηφο 

απφ απηέο πνπ έρνπλ μερσξηζηή ζεκαζία θαη εκθαλίδνληαη κφλεο ηνπο ζην θέληξν 

ηεο ζεηξάο. Απφ απηέο, φζεο πξφθεηηαη λα ρξεζηκνπνηεζνχλ ή λα αλαθεξζνχλ ζηε 

ζπλέρεηα ηεο εξγαζίαο ζα πξέπεη λα αξηζκεζνχλ. Ζ αξίζκεζε ησλ ζρέζεσλ γίλεηαη 

κε βάζε ην θεθάιαην πνπ εκθαλίδνληαη θαη ηελ αχμνπζα ζεηξά ηνπο, π.ρ. δεχηεξε 

ζρέζε ηνπ ηξίηνπ θεθαιαίνπ νξίδεηαη σο (3.2). Ζ αξίζκεζε ζα πξέπεη λα 

εκθαλίδεηαη κέζα ζε παξέλζεζε, ζηελ ίδηα ζεηξά κε ηε ζρέζε πνπ αλαθέξεηαη θαη 

ζηνηρηζκέλε ζην δεμηφ κέξνο ηεο ζειίδαο, π.ρ. Υ = α + βΦ + ε (3.2), ελψ ε 

αλαθνξά ηνπο ζην θείκελν ηεο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο ζα γίλεηαη κε ηνλ αθφινπζν 

ηξφπν. “Απφ ηε ζρέζε (3.2) πξνθχπηεη φηη . . . “. 

 

Βιβλιογπαθικέρ Αναθοπέρ 

Σην πιαίζην ζπγγξαθήο ηεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο, νη 

θνηηεηέο/θνηηήηξηεο θαινχληαη λα αμηνπνηνχλ επηζηεκνληθά ηεθκεξησκέλεο πεγέο απφ ηε 

δηεζλή θαη ειιεληθή βηβιηνγξαθία, ηδίσο φηαλ ε έξεπλά ηνπο εληάζζεηαη ζε ζεκαηηθέο 

φπσο ε νξγαλσζηαθή ςπρνινγία, ε ζπκπεξηθνξά ζηνλ ρψξν εξγαζίαο θαη νη ζεσξίεο 

εγεζίαο θαη νη ζεσξίεο coaching. 

Ζ νξζή ηεθκεξίσζε ηεο βηβιηνγξαθίαο είλαη απαξαίηεηε γηα: 

 Τε ζεκειίσζε ηνπ ζεσξεηηθνχ πιαηζίνπ, 

 Τελ απνθπγή ινγνθινπήο, 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/
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 Τελ επηζηεκνληθή αμηνπηζηία ηνπ έξγνπ. 

Οη πεγέο πξέπεη λα παξαηίζεληαη ζην ηέινο ηεο εξγαζίαο ζχκθσλα κε ην ζύζηημα 

παπαπομπών APA. Παξαθάησ παξαηίζεληαη παξαδείγκαηα γηα δηάθνξεο θαηεγνξίεο 

πεγψλ 

Βηβιία 

Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory and practice (9th ed.). Sage Publications. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2019). Organizational behavior (18th ed.). Pearson 

 

Άρζρα ζε Δπηζηεκοληθά Περηοδηθά (Journals) 

Judge, T. A., & Piccolo, R. F. (2004). Transformational and transactional leadership: A 

meta-analytic test of their relative validity. Journal of Applied Psychology, 89(5), 755–

768. https://doi.org/10.1037/0021-9010.89.5.755 

Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B., & Bommer, W. H. (1996). Transformational leader 

behaviors and substitutes for leadership as determinants of employee satisfaction, 

commitment, trust, and organizational citizenship behaviors. Journal of Management, 

22(2), 259–298. https://doi.org/10.1016/S0149-2063(96)90049-5 

 

Ιζηόηοποη 

American Psychological Association. (2020). Leadership and organizational behavior in 

changing environments. https://www.apa.org/news/press/releases/leadership-

organizations 

 

Κεθάιαηο ζε Σσιιογηθό Τόκο 

Antonakis, J., & House, R. J. (2014). Instrumental leadership: Measurement and 

extension of transformational–transactional leadership theory. In D. V. Day (Ed.), The 

Oxford handbook of leadership and organizations (pp. 29–50). Oxford University Press. 

 

Μεηαπηστηαθές ή Γηδαθηορηθές Γηαηρηβές 

Papadopoulou, M. (2022). Transformational leadership and employee engagement in 

public education (Master’s thesis, University of Patras). National Archive of Theses and 

Dissertations. https://doi.org/10.xxxxxx 

 

Σσκβοσιές Χρήζες APA: 

 Οη παξαπνκπέο ζην θείκελν γίλνληαη κε ην επψλπκν ηνπ ζπγγξαθέα θαη ηε 

ρξνλνινγία π.ρ., (Northouse, 2021). 

 Αλ ην φλνκα πεξηιακβάλεηαη ζηε ξνή ηνπ θεηκέλνπ: "Σχκθσλα κε ηνλ Northouse 

(2021)..." 

 Όιεο νη πεγέο πξέπεη λα πεξηιακβάλνληαη θαη ζηε ιίζηα βηβιηνγξαθίαο ζην ηέινο 

ηεο εξγαζίαο. 

https://doi.org/10.1037/0021-9010.89.5.755
https://doi.org/10.1016/S0149-2063(96)90049-5
https://www.apa.org/news/press/releases/leadership-organizations
https://www.apa.org/news/press/releases/leadership-organizations
https://doi.org/10.xxxxxx
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 Όηαλ αλαθέξεηαη απηνχζην θείκελν (απηνιεμεί) απφ ηελ πεγή φπσο γηα 

παξάδεηγκα ζηελ πεξίπησζε νξηζκψλ, ζα πξέπεη ην θείκελν απηφ λα παξαηίζεηαη 

ζε εηζαγσγηθά θαη λα αλαθέξεηαη πέξα απφ ην φλνκα θαη ην έηνο θαη ν αξηζκφο 

ζειίδαο φπνπ βξέζεθε ην θείκελν. Πξνζνρή ε ρξήζε απηνχζηνπ θεηκέλνπ πξέπεη 

λα πεξηνξίδεηαη ζην ειάρηζην δπλαηφ. 

 

Υποζημειώζειρ 

Οη ππνζεκεηψζεηο αξηζκνχληαη κε αχμνληα αξηζκφ θαη ηνπνζεηνχληαη ζην ηέινο ηεο 

πξφηαζεο/ ιέμεο ζηελ νπνία αλαθέξνληαη, ρξεζηκνπνηψληαο αξηζκεηηθφ δείθηε ζε κνξθή 

εθζέηε.  

Παξάδεηγκα: 

«Ζ νξγαλσζηαθή δέζκεπζε ζπρλά ζρεηίδεηαη κε ηε κεηαζρεκαηηζηηθή εγεζία.¹» 

Τν πεξηερφκελν θάζε ππνζεκείσζεο εκθαλίδεηαη ζην θάησ κέξνο ηεο ίδηαο ζειίδαο. 

Όηαλ πξφθεηηαη γηα παξαπνκπή αλαθέξεηαη ην επψλπκν ηνπ ζπγγξαθέα θαη ην έηνο 

δεκνζίεπζεο ηεο εξγαζίαο. Σε πεξίπησζε πνπ ε ππνζεκείσζε πεξηιακβάλεη απηνιεμεί 

απφδνζε πξφηαζεο ή απνζπάζκαηνο απφ επηζηεκνληθή πεγή, είλαη ππνρξεσηηθή ε 

αλαθνξά ηεο ζειίδαο απφ ηελ νπνία πξνέξρεηαη ην ζπγθεθξηκέλν απφζπαζκα. 

Παξαδείγκαηα: 

1. Northouse (2021). 

2. Robbins & Judge (2019). 

3. Judge & Piccolo (2004, ζ. 762). (απηνιεμεί απφδνζε πξφηαζεο ή απνζπάζκαηνο) 

 

Λογοκλοπή 

Ζ ινγνθινπή (plagiarism) απνηειεί ζνβαξή παξαβίαζε ηεο αθαδεκατθήο δενληνινγίαο 

θαη ζίγεη ηα ζεκειηψδε δηθαηψκαηα ηεο πλεπκαηηθήο ηδηνθηεζίαο. Ψο ινγνθινπή νξίδεηαη 

ε πιήξεο ή κεξηθή αληηγξαθή, απφδνζε ή ρξήζε ηνπ έξγνπ, ησλ ηδεψλ, ησλ θεηκέλσλ ή 

ησλ απνηειεζκάησλ άιισλ ζπγγξαθέσλ ρσξίο ηε ζαθή αλαγλψξηζε ηεο πεγήο ή ρσξίο 

ηε δένπζα παξαπνκπή. 

Ζ ινγνθινπή πεξηιακβάλεη, ελδεηθηηθά: 

 Τελ απηνχζηα αληηγξαθή απνζπαζκάησλ ρσξίο εηζαγσγηθά θαη παξαπνκπή. 

 Τε κεηάθξαζε μέλνπ θεηκέλνπ ρσξίο αλαθνξά ζηελ πξσηφηππε πεγή. 

 Τε ρξήζε παξαθξαζκέλσλ ηδεψλ άιινπ ζπγγξαθέα ρσξίο αλαθνξά. 

 Τελ αλαπαξαγσγή πίλαθα, εηθφλαο, γξαθήκαηνο ή δεδνκέλσλ ρσξίο άδεηα ή 

παξαπνκπή. 

 Τε ρξήζε εξγαζηψλ ηξίησλ σο πξνζσπηθή ζπλεηζθνξά (π.ρ. αγνξά έηνηκσλ 

εξγαζηψλ). 
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Ζ κεηαπηπρηαθή δηπισκαηηθή εξγαζία απνηειεί πξντφλ πξσηφηππεο επηζηεκνληθήο 

εξγαζίαο ηνπ/ηεο θνηηεηή/θνηηήηξηαο θαη, σο ηέηνηα, πξέπεη λα ηεξεί φινπο ηνπο θαλφλεο 

ηεο επηζηεκνληθήο δενληνινγίαο θαη ηεο νξζήο παξαπνκπήο. Οπνηαδήπνηε κνξθή 

ινγνθινπήο ζπληζηά εζηθφ θαη πεηζαξρηθφ παξάπησκα θαη επηζχξεη ζπλέπεηεο, νη νπνίεο 

ελδέρεηαη λα πεξηιακβάλνπλ: 

 ηελ απφξξηςε ηεο εξγαζίαο, 

 ηελ αλαζηνιή ή δηαθνπή ηεο θνίηεζεο, 

 ή άιιεο θπξψζεηο ζχκθσλα κε απνθάζεηο ηεο επηηξνπήο ηνπ ΠΜΣ. 

Υπελζπκίδεηαη φηη ε επζχλε γηα ην πεξηερφκελν ηεο εξγαζίαο βαξχλεη απνθιεηζηηθά 

ηνλ/ηελ ζπγγξαθέα, ν νπνίνο/ε νπνία ππνρξενχηαη λα δηαζθαιίδεη ηελ απζεληηθφηεηα ηνπ 

έξγνπ ηνπ/ηεο. Ζ εξγαζία κπνξεί λα ειέγρεηαη κέζσ ινγηζκηθνχ αλίρλεπζεο ινγνθινπήο. 

Οη θνηηεηέο/θνηηήηξηεο θαινχληαη λα ηεξνχλ ηηο αθαδεκατθέο πξαθηηθέο αλαθνξάο (π.ρ. 

APA) θαη λα δεηνχλ δηεπθξηλίζεηο απφ ηνλ/ηελ επηβιέπνληα/νπζα θαζεγεηή/ηξηα ζε 

πεξηπηψζεηο ακθηβνιίαο. 

 

Χπήζιμερ πηγέρ για μεθοδολογία έπεςναρ και ζηαηιζηική ανάλςζη 

Διιεληθές Πεγές 

1. Εαθεηξφπνπινο, Κ. (2019). Πώς γίλεηαη κηα επηζηεκοληθή εργαζία;. Δθδφζεηο 

Κξηηηθή. 

2. Robson, C., & McCartan, K. (2020). Η Έρεσλα ηοσ Πραγκαηηθού Κόζκοσ. 

Δθδφζεηο Gutenberg. 

3. Ησζεθίδεο, Θ. (2017). Ποηοηηθές κεζοδοιογίες έρεσλας θαη επηζηεκοιογία ηφλ 

θοηλφληθώλ επηζηεκώλ. Δθδφζεηο Τδηφια. 

4. Καινγεξάθε, Σ. (2020). Στεδηαζκός θαη θαηαζθεσή ερφηεκαηοιογίφλ ζηελ 

θοηλφληθή έρεσλα. Δθδφζεηο Κξηηηθή. 

5. Field, A. (2020). Αλαθαιύπηοληας ηε ζηαηηζηηθή κε ηο SPSS (5ε έθδ., Μ. Μπισλά 

& Σ. Σηαπξαθάθεο, Μεη.). Δθδφζεηο Τδηφια. 

8. Βάκβνπθαο, Μ. (2012). Δηζαγφγή ζηε υστοιογηθή έρεσλα θαη ηε ζηαηηζηηθή 

αλάισζε δεδοκέλφλ. Δθδφζεηο Πεδίν. 

Αγγιηθές Πεγές 

1. Creswell, J. W. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed 

Methods Approaches (5th ed.). SAGE Publications. 

2. Bryman, A. (2015). Social Research Methods (5th ed.). Oxford University Press. 

3. Flick, U. (2018). An Introduction to Qualitative Research (6th ed.). SAGE 

Publications. 

4. Silverman, D. (2020). Qualitative Research (5th ed.). SAGE Publications. 

5. Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (5th ed.). Sage 

Publications. 
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9. Neuman, W. L. (2009). Social Research Methods: Qualitative and Quantitative 

Approaches (7th ed.). Pearson. 

10. Patton, M. Q. (2014). Qualitative Research & Evaluation Methods (4th ed.). 

SAGE Publications. 

11. Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2019). Using Multivariate Statistics (7th ed.). 

Pearson. 
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5. Παξαξηήκαηα 
 

Τα παξαξηήκαηα είλαη ηα εμήο: 

1. Παξάξηεκα 1: Βεβαίσζε Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

2. Παξάξηεκα 2: Αίηεζε Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

3. Παξάξηεκα 3: Τξνπνπνίεζε Θέκαηνο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

4. Παξάξηεκα 4: Πξαθηηθφ Δπηηξνπήο Δμέηαζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο 

Δξγαζίαο 
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Παξάξηεκα 1: Βεβαίσζε Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

 
 

 
 

Βεβαίωζη Δκπόνηζηρ Μεηαπηςσιακή Γιπλωμαηικήρ Δπγαζίαρ  

 

Γειψλσ ππεχζπλα φηη ην έξγν πνπ εθπνλήζεθε θαη παξνπζηάδεηαη ζηελ ππνβαιιφκελε 

δηπισκαηηθή εξγαζία, έρεη γξαθηεί απφ εκέλα απνθιεηζηηθά ζην ζχλνιφ ηεο. Γελ έρεη 

ππνβιεζεί νχηε έρεη εγθξηζεί ζην πιαίζην θάπνηνπ άιινπ κεηαπηπρηαθνχ πξνγξάκκαηνο 

ή πξνπηπρηαθνχ ηίηινπ ζπνπδψλ, νχηε είλαη εξγαζία ή ηκήκα εξγαζίαο αθαδεκατθνχ ή 

επαγγεικαηηθνχ ραξαθηήξα. Γειψλσ επίζεο φηη αλαθέξνληαη θαηαιιήισο ζην ζχλνιφ 

ηνπο νη πεγέο ζηηο νπνίεο αλέηξεμα γηα ηελ εθπφλεζε ηεο ζπγθεθξηκέλεο εξγαζίαο. 

Παξάβαζε ηεο αλσηέξσ αθαδεκατθήο κνπ επζχλεο απνηειεί νπζηψδε ιφγν γηα ηελ 

αλάθιεζε ηνπ πηπρίνπ κνπ»  

 

 

Ονομαηεπώνςμο Μεηαπηςσιακού Φοιηηηή/ Φοιηήηπιαρ 

 

 

 

Ημεπομηνία: 
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Παξάξηεκα 2: Αίηεζε Δθπφλεζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

 

 
 

Αίηηζη Σποποποίηζηρ Θέμαηορ Μεηαπηςσιακήρ Γιπλωμαηικήρ 

Δπγαζίαρ 

 
ΔΠΨΝΥΜΟ:  

ΟΝΟΜΑ:  

Α.Μ.:  

 

 

Αιηούμενο Θέμα Μεηαπηςσιακήρ Γιπλωμαηικήρ Δπγαζίαρ: 

 

 

 

 

 

 

 

΢ύνηομη πεπιγπαθή ηος θέμαηορ: 

 

 

 

 

Ημεπομηνία: 

 

Τπογπαθή Φοιηηηή/ Φοιηήηπιαρ  
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Παξάξηεκα 3: Τξνπνπνίεζε Θέκαηνο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο  

 

 
 

 

Αίηηζη Σποποποίηζηρ Θέμαηορ Μεηαπηςσιακήρ Γιπλωμαηικήρ 

Δπγαζίαρ 

 
ΔΠΨΝΥΜΟ:  

ΟΝΟΜΑ:  

Α.Μ.:  

 

 

Αιηιολογία Αλλαγήρ/ Σποποποίηζηρ Θέμαηορ  Μεηαπηςσιακήρ 

Γιπλωμαηικήρ Δπγαζίαρ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αξρηθφ Θέκα Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο:  

 

Νέν Θέκα Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο:  

 

 

Ημεπομηνία: 

 

Τπογπαθή Φοιηηηή/ Φοιηήηπιαρ  
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Παξάξηεκα 4: Πξαθηηθφ Δπηηξνπήο Δμέηαζεο Μεηαπηπρηαθήο Γηπισκαηηθήο Δξγαζίαο 

 

 
Ππακηικό Δπιηποπήρ Δξέηαζηρ Μεηαπηςσιακήρ Γιπλωμαηικήρ 

Δπγαζίαρ 
 
Σήκεξα, ……..… θαη ψξα ……. ζπλήιζαλ ηα κέιε ηεο νξηζζείζαο ηξηκεινχο επηηξνπήο:  

 

Δπηβιέπσλ/ νπζα ………………………………..  

 

Μέινο …………………………..……..……..……..    

 

Μέινο …………………………….…….……..…….. 

 

πξνθεηκέλνπ λα εμεηάζνπλ ηε Γηπισκαηηθή Δξγαζία ηνπ/ηεο θνηηεηή/ηξηαο 

…………………………………………………….. με θέμα:  
 

(Τίηινο ζέκαηνο ζηελ Διιεληθή γιψζζα):  

 

 

(Τίηινο Θέκαηνο ζηελ Αγγιηθή γιψζζα):  

 

 

Μεηά ην ηέινο ηεο παξνπζίαζεο θαη ηεο ππνβνιήο δηεπθξηληζηηθψλ εξσηήζεσλ, ν/ε  

θνηηεηήο/ηξηα βαζκνινγήζεθε απφ ηελ επηηξνπή αμηνιφγεζεο θαη έιαβε ηνλ 

βαζκφ………  

 

Σπιμελήρ Δπιηποπή (Τπογπαθέρ) :  

 

Καθηγηηήρ/ηπια…………………………..……. 

 

 

Καθηγηηήρ/ηπια…………………………..…….   

 

 

 

Καθηγηηήρ/ηπια…………………………..…….  

 

 

 

 

 

Θεωπήθηκε  

Ο/ Η Γιεςθςνηηρ/ Ια 
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ηος Π.Μ.΢.  

……………..……..……..……..  

 


