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Εισαγωγή 

Τα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (ΠΜΣ) που οργανώνει ή συνδιοργανώνει το Τμήμα 
Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία (ΤΑΦΠΠΗ) του Πανεπιστημίου Δυτικής 

Αττικής (ΠΑΔΑ) δεσμεύονται στους οικείους Κανονισμούς τους να εφαρμόζουν πλήρως την 

Πολιτική Ποιότητας (ΠΠ) του Τμήματος που αφορά στα ΠΜΣ ως προς τις ακόλουθες 
διαστάσεις: 

 

• ορισμός των στόχων και των δράσεων 

• υλοποίησή  

• τρόπος παρακολούθησης  

• τρόποι επικοινωνίας  

 

Σε αυτό το πλαίσιο, τα ΠΜΣ του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ δεσμεύονται να εφαρμόζουν διαδικασίες και 

να θέτουν στόχους ποιότητας σε όλους τους τομείς της λειτουργίας τους: 

 

• δομή και οργάνωση προγράμματος σπουδών 

• διδακτικό έργο 

• διδάσκοντες/ουσες 

• σύνδεση με την αγορά εργασίας και συνφή αποκτώμενα προσόντα 

• υποδομές και υπηρεσίες  

• εσωτερική αξιολόγηση 

 

με στόχο την διαρκή αναβάθμιση και βελτίωση των ΠΜΣ. 

 

Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος Αγωγής Και Φροντίδας Την Πρώιμη Παιδική Ηλικία 

Η ΠΠ του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ για τα ΠΜΣ λαμβάνει υπ’ όψη βέλτιστες πρακτικές από αντίστοιχα 

προγράμματα άλλων Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων. Στην ανάπτυξη και εφαρμογή της πολιτικής 
αυτής, με τις κατάλληλες δομές και διαδικασίες, συμμετέχουν όλοι οι ενδιαφερόμενοι 

εσωτερικοί παράγοντες: 

• Όργανα Διοίκησης 

• Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

• Διοικητικό Προσωπικό  

• Μεταπτυχιακοί/ές Φοιτητές/τριες του Τμήματος. 

Η ΠΠ του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ και η στρατηγική εφαρμογής της υλοποιούνται μέσω της Ομάδας 

Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ) για τα ΠΜΣ που διοργανώνει το Τμήμα, και μέσω της 

Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών (ΕΠΣ) για τα ΔΠΜΣ που συνδιοργανώνει το Τμήμα, σε 

συνεργασία πάντα με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του ΠΑΔΑ. 
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Σχεδιασμός και βασικές αρχές της Πολιτικής Ποιότητας του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ 

Η ΠΠ του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ έχει σχεδιαστεί στη βάση διεργασιών και διαδικασιών που 

εφαρμόζονται για την παρακολούθηση και συνεχή βελτίωση της ποιότητας του επιπέδου 

σπουδών και των σχετικών με αυτές παρεχόμενων υπηρεσιών, οι οποίες περιγράφονται στη 

συνέχεια: 

1. Αποτελεσματική εφαρμογή της ΠΠ, η οποία περιλαμβάνει συγκεκριμένες δράσεις και 

αναρτάται στις ιστοσελίδες των ΠΜΣ. 

2. Διενέργεια συστηματικής αναθεώρησης της δομής και της οργάνωσης του κάθε ΠΜΣ, με 

στόχο την εξασφάλιση της καταλληλότητάς της στο πλαίσιο της συμμόρφωσης με διεθνείς 

κατευθυντήριες γραμμές και πρακτικές για τα ΠΜΣ. 

3. Καθορισμός σαφών μαθησιακών στόχων και προσόντων, συμβατών με το Ευρωπαϊκό και 

Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων (EQF/NQF) και αξιολόγηση της επίτευξης των στόχων αυτών. 

4. Καθορισμός ποιοτικών κριτηρίων για την αξιολόγηση των διδακτικών δραστηριοτήτων, και 

υποστήριξη διαρκούς κατάρτισης και επαγγελματικής ανάπτυξης του διδακτικού 

προσωπικού. 

5. Αξιολόγηση των προσόντων του διδακτικού προσωπικού και εφαρμογή διαφανών 

διαδικασιών πρόσληψης και αξιολόγησης του διδακτικού προσωπικού στην κατεύθυνση της 

κάλυψης των αναγκών των ΠΜΣ. 

6. Καθορισμός συγκεκριμένων ετήσιων στόχων ποιότητας για τη βελτίωση του κάθε ΠΜΣ και 

συστηματική παρακολούθηση και ανασκόπηση των επιδόσεων ως προς τους στόχους 

αυτούς. 

7. Παρακολούθηση των αναγκών της αγοράς εργασίας με διαρκή ανασκόπηση και προσαρμογή 

του ΠΜΣ, ώστε να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις αυτές. 

8. Αξιολόγηση και ενίσχυση των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως υποστήριξη των 

φοιτητών/τριών με την αναγκαία υλικοτεχνική υποδομή παράλληλα με τις υπηρεσίες που 

παρέχει το Ίδρυμα, όπως διοικητικές υπηρεσίες, βιβλιοθήκες, και υπηρεσίες φοιτητικής 

μέριμνας. 

9. Αποτελεσματική διαχείριση και αξιοποίηση των οικονομικών πόρων των ΠΜΣ, εφόσον 

υφίστανται, μέσω διαφανών διαδικασιών. 

10. Διενέργεια συστηματικής εσωτερικής αξιολόγησης του κάθε ΠΜΣ, στη βάση του 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΠΑΔΑ και σε συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ ΠΑΔΑ. 

 

Υλοποίηση της Πολιτικής Ποιότητας του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ 

Για την υλοποίηση της ΠΠ του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ όσον αφορά στα ΠΜΣ, το ΤΑΦΠΠΗ (και 

αντίστοιχα οι ΕΠΣ για τα ΔΠΜΣ) εφαρμόζει διαδικασίες ποιότητας που διασφαλίζουν: 

 

1. την καταλληλότητα της δομής και της οργάνωσης του κάθε ΠΜΣ 

2. την επιδίωξη μαθησιακών αποτελεσμάτων και προσόντων επιπέδου 7, σύμφωνα με το 

Ευρωπαϊκό και το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων Ανώτατης Εκπαίδευσης (EQF/NQF) 

3. την προώθηση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας του διδακτικού έργου 

4. την καταλληλότητα των προσόντων του διδακτικού προσωπικού 

5. τη σύνταξη, εφαρμογή και ανασκόπηση ειδικών ετήσιων στόχων ποιότητας για τη βελτίωση των 

ΠΜΣ 

6. το επίπεδο ζήτησης των αποκτώμενων προσόντων των αποφοίτων στην αγορά εργασίας 

7. την ποιότητα των υποστηρικτικών υπηρεσιών, όπως οι διοικητικές υπηρεσίες, οι βιβλιοθήκες και 

οι υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας 
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8. την αποδοτική αξιοποίηση των οικονομικών πόρων των ΠΜΣ από τέλη φοίτησης, εφόσον 

υφίστανται. 

9. τη διενέργεια ετήσιας εσωτερικής αξιολόγησης και ανασκόπησης του κάθε ΠΜΣ, στη βάση του 

Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας του ΠΑΔΑ και σε συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ ΠΑΔΑ. 

 

Παρακολούθηση της εφαρμογής της Πολιτικής Ποιότητας του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ 

Η εφαρμογή της ΠΠ από το TΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ παρακολουθείται από την ΟΜΕΑ του ΤΑΦΠΠΗ, 

για τα ΠΜΣ τα οποία διοργανώνει αυτοδύναμα, και από τις οικείες ΕΠΣ, για τα ΔΠΜΣ στα 

οποία συμμετέχει, πάντα σε συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ ΠΑΔΑ. Η εφαρμογή της ΠΠ εγκρίνεται 

από τη Συνέλευση του Τμήματος ή τις αντίστοιχες ΕΠΣ των ΔΠΜΣ, αντίστοιχα. Το ανθρώπινο 

δυναμικό του TΑΦΠΠΗ και οι συμμετέχοντες/ουσες στα ΔΠΜΣ ενημερώνονται συνεχώς για τις 

διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας και συμμετέχουν ενεργά σε αυτές. Το διδακτικό και 

ερευνητικό προσωπικό υλοποιεί τις διαδικασίες αξιολόγησης των μαθημάτων από τους/τις 

μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/ήτριες και τα μέλη ΔΕΠ στο πλαίσιο το οποίο έχει ορίσει η ΜΟΔΙΠ 

ΠΑΔΑ.  

Τα στοιχεία τα οποία εμπεριέχονται στις ετήσιες απογραφικές εκθέσεις του κάθε ΠΜΣ ή 

ΔΠΜΣ συλλέγονται με ηλεκτρονικό τρόπο με τη βοήθεια της ΜΟΔΙΠ και της Γραμματείας του 

Τμήματος ή του ΔΠΜΣ. Η ΟΜΕΑ του Τμήματος ή η ΕΠΣ, προκειμένου περί ΠΜΣ ή ΔΠΜΣ, 

αντίστοιχα, επεξεργάζεται τα στοιχεία αυτά και συντάσσει την Έκθεση Εσωτερικής 

Αξιολόγησης. Επίσης προετοιμάζει κάθε άλλη σχετική διαδικασία, όπως αυτή της Πιστοποίησης 

των ΠΜΣ / ΔΠΜΣ. Τα αποτελέσματα αυτής της έκθεσης συζητούνται στη Συνέλευση του 

Τμήματος ή στην ΕΠΣ, αντίστοιχα, και οριστικοποιούνται από αυτήν. 

 

Τρόποι επικοινωνίας της Πολιτικής Ποιότητας του ΤΑΦΠΠΗ ΠΑΔΑ 

Η Δήλωση ΠΠ είναι αναρτημένη στoν ιστότοπο του ΤΑΦΠΠΗ (https://ecec.uniwa.gr/wp-

content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A

%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-

%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-

%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf και https://coaching.uniwa.gr/diasfalisi-poiotitas/ 

αλλά και στους ιστοτόπους των ΠΜΣ τα οποία διοργανώνει ή συνδιοργανώνει το Τμήμα. Μέσω της 

δημοσιοποίησής της, επιδιώκεται η εξασφάλιση της συναίνεσης και της ενεργού εμπλοκής όλων στις 

προβλεπόμενες διαδικασίες. Επίσης, κοινοποιείται τόσο ηλεκτρονικά, όσο και με έντυπα μέσα, σε όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη (διδάσκοντες/ουσες, ερευνητές, μεταπτυχιακούς/ες φοιτητές/ήτριες, διοικητικό 

προσωπικό, τεχνικό προσωπικό, συνεργάτες, συνεργαζόμενους επαγγελματικούς / ερευνητικούς / 

ακαδημαϊκούς και κοινωνικούς φορείς). Ιδιαίτερα για τους/τις πρωτοετείς μεταπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/ήτριες, η ΠΠ του Τμήματος καθίσταται γνωστή από την αρχή της φοίτησής τους στο πλαίσιο 

ειδικών εκδηλώσεων υποδοχής νεοεισερχόμενων μεταπτυχιακών φοιτητών/τριών που 

πραγματοποιούνται ετησίως για κάθε ένα από τα ΠΜΣ και ΔΠΜΣ. 

 

https://ecec.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf
https://ecec.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf
https://ecec.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf
https://ecec.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf
https://ecec.uniwa.gr/wp-content/uploads/sites/78/2025/07/%CE%A0%CE%9F%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97-%CE%A0%CE%9F%CE%99%CE%9F%CE%A4%CE%97%CE%A4%CE%91%CE%A3-%CE%A4%CE%91%CE%A6%CE%A0%CE%A0%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A0%CE%9C%CE%A3.pdf
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